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GABINETE DO PREFEITO

LEI N.T8972018. Caapord em 17 de Setembro 2019.

Dispde sobre o Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS
do Municipio de Caapord e da
outras providéncias. «

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAAPORA, Estado da Paraiba, no uso de
suas anbugdes que lhe sdo conferidas pela Let Organica Municipal, FAZ
SABER, que a Camara Municpal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
sagunnte Le:
CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art 1° - A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica
ge Segundade Social n3o contnbutiva, que prové os minimos sociais, realizada
aravés de um conunto integrado de agdes de iniciativa publica e da
socedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art 2° - A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Caapora tem por
obetivos
| - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a

prevengdo da incigéncia de nscos, especialmente
a) a protegao a familia, 8 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice,

b) o amparo as cnangas € aos adolescentes carentes,

¢) a promogao da integragado ao mercado de trabalho;

d) a habitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogéo de
sua integragdo 4 vida comunitana, e,

Il - a wiglldncia socwoassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capecidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
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ameacas, de vitimizagdes e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais:

IV- participagao da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na
formulagdo das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugao da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo, e,

VI- centralidade na familia para concepgao e implementagdo dos beneficios,
servigos, programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo Gnico - Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a
protecao social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Segéo |
Dos Principios

Art. 3° - A Politica Pablica de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes
principios:

| — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias
de rentabilidade econémica:

Il — Universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

Il - Respeito a dignidade do cidadé@o, & sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovacao vexatéria de necessidade;

IV — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V - Divulgagdo ampla dos beneficios, Servigos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos

critérios para sua concessao.
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, Secao Il

Das Diretrizes

Art. 4° - A organizacdo da assisténcia social no Municipio observara as
seguintes diretrizes:
I- pimazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de
assisténcia social;
Il- descentralizagdo politico-administrativa e comando (nico em cada esfera de
gestao;
lll- cofinanciamento partilhado dos entes federados:

P’ IV- matricialidade sociofamiliar;

- V- territorializagao:
Vli-fortalecimento da relagZo democratica entre Estado e sociedade civil:
V-participagdo popular e controle social, por meio de organizagoes

representativas, na formulag@o das politicas e no controle das agdes em todos
0s niveis;

CAPITULO Il
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SUAS NO MUNICIPIO DE CAAPORA

Secado |
‘ Da Gestdo

Art. 5° - A gestdo das agdes na area de assisténcia social & organizada sob a
forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de

7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagdo sao de
competéncia da Unido.

Paragrafo unico - O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagbes
de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n° 8.742, de 1993.
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Art.6° - O Municipio de Caapora atuard de forma articulada com as esferzs

federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-he

coordenar e executar 0s servicos, programas, projetos, beneficios

socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7° - O ¢érgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de

Caaporg, é a Secretaria de Desenvolvimento Humano e Inclusio Social —
SEDHIS ou congénere;

Secao i
Da Organizagéo

& Art. 8° - O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio
Caapora organiza-se pelos seguintes tipos de protec¢do:

| - protecdo social basica: conjunto de servicos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situagbes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisigoes e do desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il - protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que
tem por objetivo contribuir para a reconstru¢gao de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e

aquisicoes e a protegdo de familias e individuos para o enfrentamento das
situagbes de violagdo de direitos.

Art. 9° - A protegdo social basica compdem-se principalmente dos seguintes
servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF:

Il - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV:

Il - Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz;

Paragrafo tnico - O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.
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Art. 10 - A protegéio social especial ofertara principalmente os seguintes
Servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servicos

Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - protecéo social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protegio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI;

Il - protegéio social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

b) Servico de Protecdo em Situagbes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

O Paragrafo tnico - O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11 - As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou
pelas entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS,
respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou projeto
socioassistencial.
§1° - Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a
articulagéo entre todas as unidades do SUAS.

o §2° - A vinculagdo ao Suas & o reconhecimento pela Unido, em colaboracio
com Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede
socioassistencial.

Art. 12 - As unidades estatais instituidas no ambito do SUAS que integram a
estrutura administrativa do Municipio de Caapor3, sao:

|- O CRAS;

Il - O CREAS.

Art. 13 - A implantag&o das unidades de CRAS e CREAS devem observar as
diretrizes:

| - terntorializagéo - oferta capilar de servicos baseada na I6gica
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/ proximidade do cotidiano de vida do cidadéo e com o intuito de desenvolver

seu carater preventivo e educativo nos territorios de maior vulnerabilidade e
risco social;

Il - universalizagéo - a fim de que a protegédo social basica seja prestada na
totalidade dos territérios do municipio,

Il - regionalizagdo — prestagdo de servigos socioassistenciais de protegdo
social especial cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiguem
rede regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Paragrafo Ginico - As instalagdes dos CRAS e CREAS, devem ser compativeis
com os servigos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e
ambientes especificos para recepgéo e atendimento reservado das familias e
individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas efou com

deficiéncia.

Art. 14 - As ofertas socioassistenciais nos CRAS e CREAS, pressupbem a
constituigdo de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n° 269, de 13 de
dezembro de 2008; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de
2014, do CNAS.

Paragrafo Gnico - O diagnéstico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definigdo da forma de oferta da

protegdo social basica e especial.

Art. 15 - Sdo segurangas afiangadas pelo SUAS:
| - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a
realizagdo da protegdo social bésica e especial, devendo as instalagdes fisicas
e a agéo profissional conter:

a) condigcbes de recepgéo,

b) escuta profissional qualificada;
c) informagéo;

d) referéncia,

e) concessdo de beneficios;

f) aquisigbes maleriais e sociais;
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Q) abordagem em temitdnos de incidéncia de situagdes de risco.

I~ renda operada por meio da concessfio de auxilios financeiros e da
Qoncessd0 de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos néo
nckrdas o sstema contributivo de  protegdo  social, que apresentem
wolherabihdades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida
iNdapendante € para o trabaiho,

M - domvivio ou vivéncia familiar, comunitéana e social: exige a oferta publica de

ade continuada de senvigos que garantam oportunidades e agdo profissional

aaa
2) 2 construgdo, restauraclo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de
f’- aztureze Qeracional, Intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses

SOmMUns @ soaietanos;

D) O Sxersion capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos
ESR@IS € sooias de vida em sociedade.

V- dssenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:
) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da

o

DECasR0 social e cidadanig;
) & conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
DrOA0NISMO @ certeza de protegio social para o cidaddo, a familia e a

er

SOoegdade,
&) Songuista 98 ™maor grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos

. O3S para os oidadios sob contingéncias e vicissitudes.
V- apo e auxilio: quando sob niscas circunstanciais, exige a oferta de auxilios
am hens malenais € em pecunia, em cardter transitério, denominados de
deneficios eventusis para as familias, seus membros e individuos.

Secao lll
Das Responsabilidades

Art. 98 - Compete a0 Municipio de Caapord, por meio da Secretaria de
Dasanvolvimento Humano e Incluso Social — SEDHIS ou congénere;

| - destingr recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que
srata o 2t 22, da Lei Federal n® 8742/1983 e Lei Municipal n® 711/201
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madiame orienias axladelacidas pelo conselho municipal de assisténcia Social;
T~ evaxnar as prveias de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com

JrFavmagdes da socwdade oivil;

- @ander a8 addes soonassistenciais de carater de emergéncia;

A~ orestar &8 sanigos SocioEssSIstencigis de que trata o art. 23, da Lei Federal
STL2 387 de Dezembdro de 1993, e a Tipificagio Nacional dos Servigos

SONESSRWNDIBIS

-

'4!

\' — garantr @ vigidnoia socioassistencial no dmbito municipal, visando ao
dlaneiamentd © & ofena qualificada de servigos, beneficios, programas e
DORINS oVSISONTIBNS;

& Vi — garantic 0 sitema de informaglo, acompanhamento, monitoramento e
SVRlAGRY para promover o apimoramento, qualificacio e integragio continuos
ABS seVRSs S rade sooinassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do
SUAS & Planc de Assisténaiz Social
\T raguismentar € coordenar a formulaglo e a implementacdo da Politica
Numicpe! Je Assistdnoia Social, em consondncia com a Politica Nacional de
Asssténcia Social & com & Politica Estadual de Assisténcia Social, observando
&3 Seliderapdes das conferénaias nacional, estadual e municipal de assisténcia
NG@! ¢ s deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia
Soce!

Vil - cofinanciar © apnmoramento da gestdo e dos Sernvigos, programas e

prncipros 8 Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS -
NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

X - reslizar o montoramento e a avaliagio da politica de assisténcia social em
S8u SMbito;

Xi — reslizar & gestdo local do Beneficio de Prestagio Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficianos e familias o acesso aos Servigos, programas
2 projetos da rede socoassistencial;

Xi - realzer as conferéncias de assisténcia social, em conjunto com o
Conseho Municipal de Assisténcia Social,
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AR g or seivioe, beneticion © plogaman de tranaferdneia de renda de
/AR (e,

N g o Fundo Munsipal de Asriztancia Social.

NIV = gent @ Caddastio Unico para Progiamas Sociaia do Governo Federal @ o
Brograma Bokea Famiia, no Ambito municipal, noa termon do §1° do ant 8° da
Let ™ 083 de 2004,

AV - rpanizar a ofeita de getvicos de forma tenitorializ sada, em Areaa de malor
Vet idade @ hEon, de acordo com o diagnastico gocioterntorial;

AV Grpanizar O monitoramento da rede do selvigon da protegado social basica
@ erpacial aticilando ar ofertas.

o AV~ Qupanizar a aoondenagdo do SUAR em seu ambito, observando as
deliberagtes @ pactuacdes de suaw tespactivas instancias, normatizando o
reptando a politea de asiaténcia social em geu Ambito om conasonancia com
A AR gera da Unao
AVIL = elaboar a proposta argamentana da assisténeia soclal no Munielpio,
ARVEGUEANTD recuRoe 3o tesoun municipal,

XIX - elabovar a proposta argamentana dos recursos do Fundo Municipal de
Asmistdncia Social = FMAS ¢ a submeter anualmente ao Conselho Municipal de
Assisténeia Social,

AN - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-
O em amdbitd municipal;

. AXI = elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com ]
NOBR/RM ~ SUAS,

AXU - elaborar 0 Plano Municipal de  Assisténcia Soctal, a partir das

responsabilidades e de seu respectivo e estagio no apimoramento da gestio

40 SUAS e na qualificacdo dos seIVIQUS, conforme patamares e diretrizos
Pactuadas nas nstancia de pactuagio o negociagio do SUAS;

XX - elaborar e expedir 0s atos normativos necessarios & gestio do F “MAS,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho
assisténea sodial,

XXIV- apnmorar 08 equipamentos o SeIvigos socloassistencials, obsarvando
indicadores de monitoramento o avaliagio pactuados:

municipal de

7
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XXV = alimentar @ manter atualizado o Censo SUAS,
XXV - alimentar @ manter atualizado o Sistema de Cadastro Nacional de
Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS da que trata o inciso Xl do art. 19 da

Lt Federal n® 8 742, de 1993;

XXV - alimentar @ manter atualizado conjunto de aplicativos do Sistema de

Informago do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS,

XXV - garantic a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo

aonselhd municipal de  assisténeia  social, garantindo recursos maltenais,

humands @ financeinos, inclusive com despesas roforentes a passagens,

traslados @ dianas de conselheiros reprasentantes do governo e da sociedade
o awvil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes,

XNIX - garantir que a elaboragho da pega orgamentaria esteja de acordo com

0 Flano Plunanual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos

assumdos no Pacto de Apimoramento do SUAS;

XXX = garantir a integralidade da prote¢io socioassistencial a populagio,

pnmando  pela  qualificagdo  dos  servigos do SUAS, exercendo essa

responsabilidade de forma compartilhada entre a Unifio, Estados, Distrito

Federal @ Municipios;

XXXI ~ garantir a capacitagho para gestores, trabalhadores, dirigentes de

entidades e oanizagdes, usudrios e conselheiros de assisténcia social, além

de desenvolver, patticipar e apoiar a realizagfo de estudos, pesquisas e
. diagnosticos relacionados & politica de assisténcia social, em especial para

fundamentar a andlise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territorios e o

aquacionamento da oferta de servicos em conformidade com a lipificagfo

nacional,

XXXIl - garantir 0 comando Unico das agdes do SUAS pelo 6rglio gestor da

politca de assisténcia social, conforme preconiza a LLOAS;

XXX - definir 08 fluxos de referéneia e contrarreferéncia do atendimento nos

SBNVIQOS socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas

formas;

XXXV - definir o8 indicadores necassénos ao processo de acompanhamento,

montoramento e avaliagio, observado a suas competénciag.
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XXXV - implementar os protocolos pactuados na CIT;

XXXVI - implementar a gestao do trabalho e a educagao permanente

XXXVII - promover a integragao da politica municipal de assisténcia social com
outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XXXVIII - promover articulagao intersetorial do SUAS com as demais politicas
publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XXXIX —~ promover a participagado da sociedade, especialmente dos Usuarios,
na elaboragdo da politica de assisténcia social;

XL - assumir as atribuigdes, no que Ihe couber, no processo de municipalizagdo
dos servigos de protegao social basica;

XL| - participar dos mecanismos formais de cooperacdo intergovernamental
que viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional,
definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas
na CIB;

KLl - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e

federal da gestao municipal;

XLIII - zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela

Unido e pelo Estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestagdo de

contas;

XLIV - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequacéo dos

Seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas
@ do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagao para aferir o

pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e

organizagdes de assisténcia social de acordo com as normativas federais.

XLV - acompanhar a execugio de parcerias firmadas entre os municipios e as

entidades e organizagdes de assisténcia social e promover a avaliagéo das

prestagbes de contas;

XLVI - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos Servigos,

programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas

entidades e organizacdes vinculadas ao SUAS, conforme § 3° do art. 6° B da
Lei Federal
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NV - atenn 08 paddes de qualidade de atendimento, a partii dos indicadoras
d@acompanhamento  definidos  pelo  raspactiva - Gonselho  Municipal - do
Assistdnoia Social para a qualificagho  dos  savigos @ baneficlos  am
CONZANANSIA COM A8 NOIMAS garais,

NV = ancaminhar para apreciagio do Gonselho Municipal de Assisténcia
Socal o8 relatdnos tiimestiais o anuais do atividades e da oxecugfio fisico
financaira a titulo de prestacao da contas,

XLIX = compor as instancias de pactuagho e nagociagio do SUAS,

Lo~ astimulal a mobilizagio e organizagho dos usudnos e tabalhadorgs do
SUAS para a participagdo nas instdncias de controla social da Polltica de

?

Assisténeoia Soaial,

LL - mstitoir o planejamento continuo e participativa no ambito da politica de
assistdnaia social,

L~ dar publicidade ao dispdndio dos r1acuisos pablicos destinados &
assisténaia soaial,

LU~ enar ouvidonia do SUAS, pratarencialmanta com profissionais do quadro
efetivo,

Segho IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 17 - O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento  de
planejamento  estratégico quea  contampla  propostas para  execuchio ¢ o
monitoramento da Politica de Assisténcia Social no ambito do Municipio de

Caapori,

§1° - A elaboragfio do Plano Municipal da Assisténcla Social dar-se 4 cada 4
(Quatro) anos, ooincidindo com a alaboragio do  Plano  Plunanual o
contemplara:

I- diagndstico sociotarritorial,

[I- objetivos gerals e aspacificos,

- diretrizes e priotidades dalibaradas,

IV- agdes estratégicas para sua implamantagio, |

V- metas estabelecidas; - o
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Vi resuitados @ impactos esperados;

1

Vi racursos matenais, humanos e financeiros disponivels e necessanos,

DETEgrER antenor davers obsenvar
| — 33 oalderagdes das conferéncias de assisténcia social
-~

U~ metas naconas e estaduais pactuadas que expressam 0 COMPromisso para
© spnmaramento do SUAS;

(

Il - 203es articuiadas e intersetorials;
IV — a3dss d= 2000 1&onico & financeiro & gestdo descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO DO
SUAS
Secao|l
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Subsegao |
Da Natureza e Finalidade

Art. 18 - O Conselhe Municipz! de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de
Caaporé crizdo pels Lel 48272005, é um orgdo superior de deliberagdo
colegiaca. O caraler permanente e composiGio paritdna entre govemo e
sogedade ovil vincuiado & Secretana de Desenvolvimento Humano e Inclusé@o
Socizl — SEDHIS ou congénere, cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém

mandato de 2 (dois) anos, permitida unica recondugdo por igual periodo.

Subsegao
Da Estrutura

Art. 18 - O Consetho Municipal de Assisténcia Social ter a sequinte estrutura:
I - Plenano;
- Mesa Diretora;

T
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Il - Comissdes Tematicas Parmanantes,

IV - Secretana Executiva,

Subsechio i
Da Composigiio @ Organizagiio

Art. 20 - O Conselho Municipal de Assistdncia Social — CMAS, serd composto
por 10 membros, e seus respectivos suplentes, de acordo com o paridade quo
segue:

| - Do Poder Publico:

a) 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Humano ©
Inclusdo Social - SEDHIS ou congénere,

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagiio,

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude,

d) 01 (um) representante da Secretaria de Finangas,

e) 01 (um) representante da Secretaria de Agricultura.

Il - Da Sociedade Civil:

a) 02 (dois) representantes dos usuarios ou de organizagbes de usuarios da
Assisténcia Social,

b) 01 (um) representante de entidades e organizagdes de Assisténcia Social,

c) 02 (dois) representantes dos trabalhadores na érea da Assisténcia Social.

§ 1° Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelos titulares das
pastas dos orgéos de governo municipal.

§ 2° Os representantes da Sociedade Civil, titulares e suplentes seréio eleitos
em foro préprio da organizagéo.

§ 3° Todos os membros litulares do Poder Publico e da Sociedade Civil
cumprirdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma tnica recondugéo por igual
periodo, e com possibilidade de ser substituido a qualquer tempo a critério de
sua representagao.

§ 4° Os suplentes substituiréio os respectivos titulares em seus impedimentos, e

em caso de vacancia, assumirio o cargo pelo restante do mandato.
§ 5° A nomeaghio dos Conselheiros se dara mediante ato do Chefe do

Executivo.

PRLFRITURA MUNICPAL DF CAARGRARD
CHPS 08 BAEGAL 000154
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/ § 6° Cada conselheiro eleito em foro proprio para representar sua categoria,
estard ndo so representando a mesma, mas a politica como um todo de sua
instancia de governo.
§ 7° O CMAS buscara aplicar 0 principio da alternancia de comando,
possibilitando que a presidéncia do Conselho se reveze entre o Poder Publico
e a Sociedade Civil, sendo que cada representago cumprird a metade do

tempo previsto para o periodo total de mandato do conselho.

Subsegdo IV
Do Funcionamento

 l Art. 21 - O CMAS tera seu funcionamento regido por Regimento Interno proprio

e obedecendo as seguintes normas:
| - O exercicio da funcdo de conselheiro é considerado servico de interesse

relevante e valor social e ndo sera remunerado;
Il - O Plenario é o 6rgdo de deliberagdo maxima,
Il - As sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més,
conforme calendario anual previamente acordado, e, extraordinariamente
quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos seus

membros;
[V - Definira também o quérum minimo para o carater deliberativo das reunioes

do Plenario e para as questdes de supléncia e perda do mandato por faltas;

&) V - As decisbes do Conselho serdo consubstanciadas em resolugdes.

Art. 22 - Todas as sessdes do CMAS serdo publicas e precedidas de ampla
divulgagao.

Paragrafo unico - As Resolugdes do CMAS, bem como os temas tratados em
reunides da mesa diretora e comissdes, serdo objeto de ampla divulgagao.

Art. 23 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS instituira
Comissdes Tematicas de Politica de Assisténcia Social, Orgamento e
Financiamento e de Normas € Legislagdo de carater permanente, Grupos de
Trabalho, de carater temporario, para atender a uma necessidade pontual
ambos formados por conselheiros, com a finalidade de subsidiar o Plenarie’

R 1A N £
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Paragrafo tnico - As comissdes tematicas serdo compostas paritariamente
por conselheiros representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 24 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS sera presidido
por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 1
(um) ano permitido uma unica recondugdo por igual periodo.

Paragrafo Gnico - O Conselho Municipal de Assisténcia social — CMAS
contara com uma mesa diretora composta por: presidente, vice-presidente,

primeiro secretario.

Art. 25 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social contara com uma

f\ Secretaria Executiva, cujas estruturas, atribuicbes e competéncias de seus
dirigentes serdo estabelecidos mediante decreto.
Subsegao V
Das Competéncias
Art. 26 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, com
base na LOAS em seu Art. 18, PNAS/2004 e NOB/SUAS:
| - Elaborar, aprovar e publicar seu Regimento Interno;
Il — convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional e Estadual,
a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas
de funcionamento da mesma e constituir a comissdo organizadora e o
5 respectivo Regimento Intemno;

lll - encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos orgaos competentes e
monitorar seus desdobramentos;

IV - normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica
e privada no campo da Assisténcia Social, exercendo essas fungdes num
relacionamento ativo e dindmico com o érgéo gestor municipal de assisténcia
social resguardando-se as respectivas competéncias;

V - Aprovar o plano integrado de capacitacdo de recursos humanos para a
Assisténcia Social de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS
(NOB-SUAS) e de Recursos Humanos (NOBRH/ SUAS);

VI - aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros

PREFETURA MUNICIPAL DF CAAPOR A PO
G Q8 DSOS L 000T 54
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LOAS a axplicitar os indicadoras de acompanhamento,
VI~ propor agdes que favoragam 8 interface o superom 5 sobreposibo de
progiamas, projalos, banaficlos, rendas e servigos,
VI - divulgar @ promavar & defesa dos direitos sGcio-sssistenciss,
IX- acionar o Ministério Pablico, como Instncla de defess ¢ garantia de susy
prarrogativas lagais,
X -~ acompanhar, avaliar, fiscalizar & emilic parscer sobre & gosthy dus
reoursos, bam como os ganhos socials & o desempenho dos beneficios,
randas, seivigos s6cio-assistenciais, programss ¢ projelos sprovados nss
Politicas da Assisténcia Social Nacional, Istadusl & Municipsl,
o Xl - aprovar a Politica Municipal do Assisténcis Soclsl, elaborada em
consondncin com a PNAS —~ Politica Naclonal de Assisténciz Socizl, na
parspactiva do SUAS - Sistama Unico de Assisténcia Soclal, & com 2%
direlrizas estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Sooisl, podendo
contribuir nos difarantes estagios de sua formulagho,
XIl - zalar pola implantaghio do SUAS, tando por base ss especificidades no
Ambito municipal,
XUl - ragular a prastagho do sarvigos da naturezs poblics & prvada no campo
da Assistdncia Soclal, considerando as normas gerais do CNAS, 45 diretnzes
da Politica I'stadual de Assisténcia Social, 8s proposiches da Conferénois
Municipal de Assisténcia Social 6 os padrbes do qualidade psrs 8 prestacho de
SOIVIgOS,
XIV - acompanhar, avaliar @ fiscalizar 8 Gestho do Programs Bolsa Familia,
XV - acompanhar a controlar & exacugfio da Polllica Municipsl do Assisténcis

®

Social,
XV| - aprovar a proposta orgamentaria dos recursos dasslingdos 65 s0Hos

finalisticas de Assisténcla Soclal, alocados no Fundo Municipal do Assisténcia
Social,

XVIl - aprovar o plano da aplicagho do Fundo Municipal 6 scompanhsr 4
axecugho orgamentaria o financelra anual dos 16cuUrs0s,

XVIIl - propor a0 CNAS - Conselho Nacional do  Assisténcia Gocisl
cancelamanto de Inscrigho do antidades & organizaghos da Asslsténcis fovdl,

L F B RA BURHC AL DR § AbPORA 4
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que incorrem em descumprimento dos principios previstos no art. 4° da LOAS
e em irregularidades na aplicagdo de recursos que lhes forem repassados
pelos poderes publicos;

XIX - aprovar o relatério anual de Gestao;

XX - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de Assisténcia Social de
ambito municipal,

XX| — alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e

informagdes sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Secao ll
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 27 - As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias
periddicas de debate, de formulagdo e de avaliagdo da politica publica de
assisténcia social e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS,

com a participagéo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 28 - As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

| - divulgagdo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comisséo organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;
IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagéo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e,

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 29 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente a Cada dois anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e extraordinariamente, guando se fizer necessario, conforme deliberagao

da maioria dos membros do CMAS.
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Art. 36 - Sao entidades e organizages de assisténcia sogial aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento &
assessoramento aps beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n® 8742, de
1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 37 - As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, projelos
e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para que obtenha a autorizagéo de funcionamento no ambito
da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parémetros nacionais
de inscrigdo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

@ Art. 38 - Constituem critérios para a inscrigéio das entidades ou organizaces
de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos @

beneficios socioassistenciais:

I - executar agdes de carater continuado, permanenie e planejado,

Il - assegurar que os servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de

direitos dos usuarios;
Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas,

projetos em beneficios socioassistenciais;
IV — garantir a existéncia de processos paticipativos dos usuérios na busca do
cumprimento da efetividade na execughio de seus servigos, programas, projelos

? e beneficios socioassistenciais.
Art. 39 - As entidades ou organizagbes de Assisténcia Social no alo deverfio

comprovar:
| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida i

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resullado Integralmenta no
territério nacional e na manutengéio e no desenvolvimento de s6us objelivos

institucionais;
Il - elaborar planc de agéo anual,
IV - ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutarias;
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b) ohjativos,

¢) ongem dos recursos,

d) infraestrutura,

e) identificagdo da cada seivigo, programa, projeto e heneficlo
socloassistenciais execulado

Paragrafo tinico - Os pedidos de inscrigho observario as gaguintes olapss du

analise

| - andlise documental,
Il - visita técnica, quando nacassara, para subsidiar a anfilise do procasso,

Ill - elaboragho do parecer da Comissao,
IV - pauta, discussio e delibaragho sobre 08 processos anl raunifio plendaina,
V - publicagéo da decisio plenaria,

VI - emissio do comprovanie,
VIl - notificag@io a entidade ou organizagho da Assistancia Soctal por oficio

CAPITULO VI
DO FINANGIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL

Art. 40 - O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Soclal & provisto
o executado através dos instrumentos do  planejamento  orgamentans
municipal, que se desdobram no Plano Plunanual, na Lel do Diretnzes

Orgamentanas e na Lel Qrcamentaria Anual

Paragrafo unico - O orgamento da assisténcla social davera sor Insendo ne
Lei Orgamentaria Anual, davendo 0s recursos alocadaos no Fundo Municipais
de Assisténcia Social serem vollados & operacionalizagho, prostayao,
aprimoramento e viabilizagho dos s61vigos, programas, projelos o beneaflowgs

socioassislencials

Art. 41 - Caberé ao oérgho gestor da assisléncia social responsével ol
utilizaghio dos do respectivo FFundo Municipal da Assisléncia Social o controle &
o acompanhamento dos servigos, programas,  projelos o banaticios
socioassistencimis, por melo  dos respactivos  Oighos  de controle,

independentemente de achos do Orgho repassador dos reoursos
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Paragrafo Unico - Os entes transferidores poderdo requisitar informagoes
referentes 2 aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia
social, para fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizag@o.

Secao |
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Segao |
Da definicao e Finalidade

Art 42 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculado ao Conselho
’ Wunicipal de Assisténcia Social & instrumento de apoio e suporte técnico-
financeiro parz o desenvolvimento da politica municipal de assisténcia social,

mediante programas, projetos e sernvicos.

Secao ll
Das Receitas

Art 43 - Constituem receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
| — Dotagdes consignadas anualmente no orgamento do Municipio e créditos
suplementares gue Ihe forem destinados;
Il - Repasse de recursos financeiros de 0rgaos federais e estaduais;
11l - Receitas de convénios, visando atender aos objetivos do Fundo;
(s IV — Contribuiches voluntarias e doagbes oriundas de pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, bem como de organismo nacionais e
iniemacionals;
V — Legados;
VI — Resuliados de suas aplicagbes financeiras;
Vil — Quaisguer outras receitas eventuais aos objetivos do Fundo.

Art 44 - A utilizagBo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social

sera reziizada com observancia das normas e competéncias dos sistemas de

administraggo financeira e orgamentaria.
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Art 45 - As recsifas prdpias dsorminadas o AR IR, 8 AN ullEadas
pagamento de JeSPesas Nerenies 208 ODRINS G0 Fudda @ AMPAANAINS A
conta das cdotacdes de umidade de despesa dn Cansalnd Munwpal e
Assisténcia Sooal
Segio
Das Aplicagdes das Receitas

Art. 48 - Os rocursos do Fundo de Assia¥noa ool R as SAQUIRS

I — Apoic Bonico 2 Tnancsind a0s INOGIRMas, DO @ SAN0S d ECETCHENE]
2 social. conforme direrizes ostatelaidas pald  Consaind Aol 8 5

AssisiEnca Soca’

I — Capacitagio de recursOos humands € Jdasanvonimantd g asthudos @

pesquisas, atendidas as Jreinzes estadalacias pald Cansaind Municpal da

AssisiEnoa Socal

Art. 47- Esia lei entra om vigor na data da R DUICadAn

Art 48 - Revogam-se as disposipies am contrand

Gabinate co Prefoito de Caapord-PBR. am 17 de Saamivo 20149
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