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GABINETE DO PREFEITO

Lei N- 76772019 Caapor@t em 27 de Agosto 2019,

Altera a Regulamentagao do PMAQ-
AB - Programa de Melhoria do Acesso
e Qualidade da Atengio  Basica no
Municipio de Caapora-PB, Revoga 8
Lei N-717/2017 e d& oulras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CAAPORA-PE, no

uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Lel Orgénica do Municipio & em

conformidade com a Portania GM/MS n° 1.645/2015 que dispde sobre o Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengtio Bédsica - PMAQ-AB, faz saber que O
Poder Legislativo Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lél.

utoriza o Pagamento do Incentivo Financeiro do
Acesso e Qualidade da Atengo Bésica (PMAQ/AB),
¢ho Bésica Vanavel - PAB
Municipio de CAAPORA-PB

Art. 1° A presente Lei a
Programa Nacional de Melhoria de
denominado Componente de Qualidade do Piso da Atlen
Variavel aos Profissionais insendos na Atencgo Basica do
e da outras providéncias.

Art. 2° O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado

@ Prémio de Qualidade e Inovacao — PMAQ/AB, previsto no Programa de Melhons do

Acesso e Qualidade da Atenglo Basica — PMAQ sera repassado pelo Ministério da

Sande ao Municipio de CAAPORA-PB caso o mesmo atinja as metas € resultados

previstos no § 19 do Art. 5° da Portaria GM/MS n° 1 645/2015 que altera as regras de
classificagao da certificacdo das equipes participantes do programa

§ 1° - O municipio fica desobrigado ao pagamento do Prémio caso o Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencéo Basica - PMAQ-AB do Governo Federal
deixe de existir, ou n&o haja repasse pelo Ministério da Saude ao Fundo Municipal de
Sainde de Caapora para 0s seguinies programas. CEO, NASF e Equipes da Estrategia

de Saude da Familia.

§ 2° - Caso haja alteragbes na legislacdo do programa, € possibilidades de outros
servicos de saude aderir ao PMAQ-AB, fica a Secretaria Municipal de Satde
responsavel pela regulamentagdo através de Portaria, estabelecendo critéros para
pagamento do prémio, em conformidade com a legislagio em vigor
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Art, 3° - Para tins dessa lal, antendem-sa como as aquipas paticipantes dao
PMAQ-AR, 830 L quipes da I stratégia do | amilia (151), as Equipes da | stralGgia de
Agentes Comunitanos de Saude (FACS), as [quipas da Agentes de Combate s
Endemias (E ACE), as Equipes da Ustiatégia do Saude Bucal (1 ), 0 Nacleo de Apolo
a Saude da Famila (NASH) e o Cantio Lapacializado da Odontologia (G 0)
cadastradas no Sistema de Cadastro Naclonal de [stabelecimentos de  tatda
(SCNESR), do municipio Caaporé-P3

Art, 4° Fardo jus ao incentivo financelro criado por asta lal, a Comlissho de Apala,
os senidores que desempanham suas atividadas nas Unidades de Saada da [ramilia,
a Nacleo de Apoio a Sande da Familia (NASF) @ o Cantro Espacializado de Odantologla
(CEQ) que adenrem ao PMAQ-AB.

§ 1° - Os profissionais integrantes da Equipes da Estratagia de Familia (51), que
recebario o incentivo financeiro serdo Médicos, Enfarmairos, Técnicos o Auxilinres da
a Enfermagem, Cirurgides Dentistas, Auxiliaras de Sadde Bucal, Agentos Comunitarios

de Saude, Agentes de Combate as Endemias, Recapclonistas, Auxiliar de Farmacla &

Auxiliaras de Servigos.

§ 2°- O incentivo financairo referente ao PMAQ-AB também serho destinados a todos
os profissionais inseridos no Nucleo de Apoio ao Saude da Familia (NASF) 6 no Cantro

Especializado de Odontologia (CEO).

§ 3°— Os profissionais que trata 0 § 1° @ § 2° raceberfo o refendo incentivo de sda qua
sajam cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de - stabalecimento de Saude -
SCNES e permaneca contribuindo efetivamente para alcangar o cumprimento dos
indicadores de desempenho do programa nas Unidades de Sauds, delinidos nas
Portanas 1 654/GM/MS. de 19 de julho de 2011, Portaria N* 26 1/GM/MS, do 21 de
tevereiro de 2013 Portana N° 562, de 4 de abril de 2013, Portaria de N* 535/GM/MS,
de 3 de abnl de 2013 de 2013, Portana N* 1.234/GM/MS, 20 de junho de 2013 ¢ Portaria

N°® 1645 de 02 de outubro de 2015

§ 4° A Comissho de Apoio serd composta pelas Diregas de Alengho & Salde,
@ Planejamento, Vigilncia em Saude, Regulagho e pelas Coordenagbos de Sadde Bucal
e PSE. que serfio responsaveis pela implantagho da AMAQ — Auto avalingho para
Mahona do Acesso e da Qualidade da Atengho Basica e pelo Eixo Estratégico
Transversal de Desenvolvimento do PMAQ-AB, através do monitoramento, educagho
parmanente e apoio institucional, conforme Art 8° da Portaria GM/MS n” 1.645/2018,

Paragrafo Unico O incentivo financeiro PMAQ-AB serd rateado em parles iguals aos
profissionais que tratam os § 1°. § 2° § 3° e § 4° deste Arligo, obsaervando 08
percentuais de distnbuigho especificados nos inclsos do Artigo 6°. desta Lei

Art. 8% O valor dos repasses do PMAQ-AB e, consequentements, dos

pagamentos aos servidores municipais, poderd variar, de acordo com a classificagho
nos niveis de desempenho da equipe, conforme avaliagho externa ¢ cerificagho do

PMAQ-AB.
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Art. §°. Fazendo o municipio Jus 80 recebimento dos valores fixados no PMAQ-
AB por equipe, em decomingia do presnchimento das metas previstas na Dortana
1.845/2015, 0 montante recebido serd destinado de acordo com a classFicagdo, por
meio da certificacdo. na avalagio de desempenhe. ds ssguinte forma:

§ 1°Equipes da Estratégia de Familia (ESF):

1 - 45% (quarenta e cinco por cento) serdo destinados s Secretana Municipa! da Sside
Que serdo aplicados para estruturacdo das Unidades Basicas de Satde. orentado pelio

fruto da aplicaco da Auto avaliagdo de Melhoria do Acssso e Quaidade - AMAQ. oelas
Equipes em consonincia com resultados da Avaliagdo extama;

Il - 50% (cinquenta por cento) serdo destinados sas profissionsis e trabathadores das
equipes de ssude da familia com satde bucal ou n3o. 3 saber Meédicos, Enfermeiros,
Dentista. Tecnicos de Enfermagem, Auxiliar de Sadde Bucsl e Agentes Comunitanos de

Salde e Agentes de Combate as Endemias. na forma de Prémio de Qualidade e
Inovagao - PMAQ/AB.

Il - 5% (cince por cento) serdo destinados aos servidores de apoio das Equipes de
Salde da Familia, a saber Recepcionistas, Auxiiares de Servicos Gera's. integrantes
da Comiss&o de Apoio que trata o § 4° do artigo 4° e profissionals que compde o selor
de informatica. responsaveis pela digtacio das fichas do E-Sus e programas referentes
20 Ministério da Saude, que tém grande relevancia para concretizacdo do aicance dos
indicadores do PMAQ-AB.

§ 2°"Nacleo de Apoio a Saude da Familia (NASF):

I - 50% (cinquenta por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal da Satde para
que sejam aplicados na estruturac3o do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).

I1- 45% (quarenta e cinco por cento) serdo destinados aos profissionais insendos Nudleo

de Apoio a Saude da Familia (NASF), cadastrados no SCNES, divididos em partes
iquals entre seus integrantes

Il - 5% (cinco por cento) serZo destinados acs membros da Comissdo de Apoio.
§ 3°-Centro Especializado de Odontologia (CEO):

I - 50% (cinquenta por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal da Saude para
que sejam aplicados na estruturag3o do Centro Especializado de Odontologia (CEQ),

onentado pelo fruto da aplicagdo da Auto avaliagdo de Melhona do Acesso e Qualidade
- AMAQ.

Il — 45% (quarenta e cinco por cento) serdo destinados aos profissionais insendos
Centro Especializado de Odontologia (CEQ). cadastrados no SCNES, a saber

Odontdlogos e Auxiliar de Saude Bucal, na forma de Prémio de Qualidade e Inovagao
- PMAQ/AB.

Il — 5% (cinco por cento) serdo destinados aos servidores de apoio Centro

Especializado de Odontologia (CEQ), a saber- Recepcionistas, Auxiliares de Servicos
Gerais.
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Art. 7°. A secretaria Municipal da Satde abrira conta especifica para serem feitos
os depésitos referentes aos 50% (cinquenta por cento) destinados 20 pagamento do
PREMIO, quando for repassado pelo Ministério da Sadde, devendo o mesmo ser
aplicado conforme legislagdo em vigor.

Art. 8°. Os valores do incentivo financeiro pago aos profissionais da Atencao
Basica referente ao Prémio de Qualidade e Inovacdo — PMAQ/AB seréo repassados
SEMESTRALMENTE, na folha de pagamento com as devidas dedugdes fiscais, um
més apés o ciclo de um ano, publicitando o resultado final do PMAQ e repasse financeiro
por parte do Ministério da Salde ao Fundo Municipal de Salde.

Art. 9°. O resultado da avaliagio sera publicado pelo Ministério da Saide,
através de portaria especifica, ndo tendo o Municipio nenhuma interferéncia nesta
avaliacdo, que é feita diretamente pelo Ministério da SalGde, para que o incentivo
financeiro do PMAQ/AB seja pago em conformidade com o resultado de certificagdo da

o equipe pelo cumprimento de metas definidas no Termo de Compromisso.

Art. 10°. Os profissionais terdo direito ao recebimento do incentivo financeiro
PMAQ/AB somente nos meses trabalhados, no fazendo jus ac pagamento do incentivo
em periodo de gozo de licencas (exceto licenca para tratamento de saude de até 15
dias e licenga maternidade), readaptado ou suspenso, e somente enguanto permanecer
o repasse financeiro do Componente de Qualidade do Piso da Atenc3o Basica Vanavel
— PAB Variavel pelo Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. O pagamento do incentivo PMAQ/AB é temporario, tem fins
indenizatérios ou compensatdrios, ndo sendo incorporavel a remuneragZo em hipotese
alguma, nao podendo, portanto, ser utilizado como base de calculo para outras
vantagens, nem mesmo para fins previdenciarios.

Art. 11°. Os pagamentos das parcelas do incentivo financeiro correrdo por conta
das dotacdes orgamentarias ja existentes, devendo ser consignado saldo suficiente nos
orgamentos futuros.

Art. 12° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogada
@ integralmente a Lei N-717/2017 e todas as disposicdes em contrario e os seus efeitos
administrativos e financeiros retroagem a 02 de Janeiro 2019.

Gabinete do Prefeito de Caapora-PB, em 27 de Agosto 2019.

O FERREIRA MONTEIRO
- Prefeito Constitucional -
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