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GABINETE DO PREFEITO

Lei N-761/2019 Caapord em 04 de Junho 2019.

Reformula a Estrutura
Administrativa e
Organizacional da Prefeitura
de Caapori-PB e dd outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CAAPORA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da
Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e Ele

sanciona a seguinte Lel.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 1° - As fungdes administrativas e a estrutura organizacional do Poder Publico
Municipal da Prefeitura de Caapord-PB, obdecerdo aos dispositivos pertinentes da Lei
Orgénica do Municipio € quanto a criagdo, estruturagdo, atribuiges e competéncias das
Secretarias Municipais e demais 6rgdos ds prescrigoes desta Lei.

DOS INSTRUMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° - O Planejamento sera utilizado como instrumento para o desenvolvimento fisico-
territorial, econémico, cultural e social do Municipio, de acordo com as peculiaridades
locais € os recursos humanos, materiais, financeiros e técnicos disponiveis e obedecerio as
diretrizes emanadas dos anseios da comunidade e as estabelecidas pelo Poder Executivo,
guardando consonancia com os planos e programas do governo Estadual e Federal, através
da elaboragio e manutengdo dos seguintes instrumentos de planejamento:
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I - Plano Diretor;
IT - Plano Plurianual - PPA;
IIT - Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;
IV - Lei Orgamentaria Anual — LOA;
V - Fundos Especiais;
VI - Programa Financeiro Mensal de Desembolso;
VII - Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentdria;
VIII - Relatério de Gestdo Fiscal;
IX — Sistema de Controle Interno;
X - Sistema de Elaboragdo de Projetos Especiais;
XI - Plano Municipal de Educagdo;
XII — Plano Municipal de Saude;
XIII - Plano Municipal de Agédo Social; S
XIV — Planos de Cargo,Carreira e Remuneragdo para os Servidores Municipais;
XV — Leis, Cédigos, Audiéncias e Conferéncias Municipais,
XVI - Outros Instrumentos de Planejamento e de Controle de Gestdo.

§ 1° A agdo do Municipio, em 4reas assistidas pelos Governos do Estado e da Unido, sera
de cardter supletivo e, sempre que for o caso, buscard mobilizar recursos materiats,

humanos e financeiros proprios disponiveis.

§ 2° Os Planos, Programas e demais Atividades Administrativas da Prefeitura Municipal
de Caapora serdo norteados pelo principio da transparéncia, mediante agio sincronizada de
todos os niveis decisorios com a realizagio sistematica de reunides de trabalho, buscando

sempre que possivel, o maior nivel de participagdo popular.
Art. 3" - O desenvolvimento das atividades legais e constitucionais serdo realizados pelos

orgios proprios da Administragdo Direta, de forma integrada e conjunta, buscando atingir
metas e objetivos fixados pelo Governo Municipal.

Art. 4° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado por cada um
dos dirigentes de érgdos diretamente vinculados e pelos Secretdrios Municipais e demais

cargos da estrutura administrativa.
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CAPITULO 11
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 5° - A Estrutura Administrativa visa atingir, entre outros, os seguintes objetivos e

finalidades: :
I - dividir adequadamente as tarefas a serem realizadas;

II - definir claramente niveis de subordinagdo, competéncias, atribuigdes,
limites de autonomia e responsabilidade para os orgdos e unidades administrativas e seus

respectivos dirigentes;

IIT - caracterizar relagdes de hierarquia ;
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Art, 6" = A Estrutura Administral
puintes Orpaos:

Caapord-PB ¢ constitufda pelos se

NISTRACAQ GERALL

1 - ORGAQS DA ADMI

| — Gabinete do Prefeito = GAPREL

7~ Guabinete do V ice-Prefeito = GAVI,

3— Procuradoria Jurldica - PROJUR,
4 — Sceretaria de Admitistragdo ¢ Gestiio de Pessouns = SEAGE,

S DA ADMINISTRACAO ESPECITICA:

5— Seerctaria de Finangas ¢ Plancjamento= SEFIP,
6— Seccrctaria de Satide - SESAUL
7 _ Secretaria de Meio Ambicnte,
§— Secretaria de Educagio - SEDUC,

9~ Secretaria de Desenvolvimento Humano ¢
10 — Sceretaria de Infracstrutura © Servigos Urbanos -
11 - Secretaria de Juventude, Cultura, Turismo, Liventos = S
12 = Secretaria de Agricultura, Pecudria ¢ Pesci - SEAPP,
13 — Secretaria de Esportes ¢ Lazer = SEL.

- ORGAO

Desenvolvimento Uthano ¢ [ieondmico = SHMADIE,

lnclusdo Soeial = SEDHILS,
SEINFRA;
O

11 — ORGAOS DE ASSESSORAM ENTO:
de Controle Interno, Transparéneia ¢ Ouvidoria = SECI NTO;
o Institucional ¢ Politica - SEARIP.

14 — Secretaria
15 — Secretaria de Articulagd
ACAQDE GESTAO l)l",S(‘lCN'I‘RAI,IZAI)A:

i IPSEC

IV — ORGAQS DE COOPER
| — Instituto de Previdéncia dos Servidores de Caapor
2 — Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE

3 — Servigo da Junta Militar,

4 — Conselhos Municipais;

Piblicos Municipais de Caapord-PB -
a Descentralizada, dotado de
cipal N- 427/2002 de 24 de
Propria dos Servidores
ativo do Municipio de

Previdéncia dos Servidores
do especial da Administragdo Diret
anceira regido pela Lei Muni
avel pelo Regime de Previdéncia
der Exccutivo ¢ Legis!

§1° O Instituto de

IPSEC - ¢ um 0rg

autonomia administrativa e {in

Margo de 2002, 0 qual é respons

do Quadro de Provimento Efetivo do Po

Caapord-PB.

to dos Distritos d¢ Cupissura, Retirada ¢ Cruz
ade juridica propria com

al de personalid
089 de 22 de

§2° O Servigo Aut6énomo de Agua ¢ Esgo
a Lei Municipal N-242/1 P

das Almas — SAAE -, ¢ uma Autarquia Municip
autonomia administrativ

Agosto de 1989.

a ¢ financeira regido pel
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§ 3° A Junta do Servigo Militar ¢ um orgdo de colaboragdo com o GOV(.:I'I'IO Federal,
ficando sob o controle ¢ responsabilidade do Chefe do Poder Executivo Municipal ao qual

se vincula por linha indireta.

§ 4° Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha indireta ao Chefe do Poder
Executivo, e terio Regimentos Internos proprios.

Art. 7° - Os érgios da Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura de
Caapord-PB ¢ suas atribuigies ¢ competéncias estdo descritos respectivamente nos
ANEXOS I e II desta Lei.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E SUAS ATRIBUICOES

Art. 8 - Os cargos do Quadro de Provimento em Comissdo necessarios d implz.mtagz“lo €
funcionamento da Estrutura Administrativa e Organizacional da Pre_feltura de
Caapori-PB, definida pelo Artigo 6°, sdo os constantes do ANEXO III desta Lei.

Art. 9° - A Retribuigdo dos Cargos do Quadro de Provimento em Comissdo 111e110ionadqs
no Artigo anterior, estardo dentro da Simbologia dos Grupos Ocupacionais e niveis
SM - Secretarios Municipais, DAS - Diregio e Assessoramento Superior e
DAI - Diregdo e Assisténcia Intermediaria constantes no ANEXO III desta Lei.

§ 1° Os ocupantes dos Cargos do Quadro de Provimento em Comissdo, ficam sujeitos a
uma Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Os titulares de Cargos de Provimento em Comissdo, poderdo ser convocados quando
necessdrio, para atender as necessidades da prestagdo de servigos em regime

extraordindrio, sem remuneragdo adicional.

Art. 10 - Os Secretdrios Municipais, auxiliares diretos e de confianga do Prefeito
Constitucional, tem as seguintes atribuigdes bdsicas, complementadas com as emanadas

pelas atribuigdes de sua Secretaria:

I — exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos orgdos e entidades
da Administragdo Municipal inscritos na sua drea de competéncia e supervisio;

IT — referendar os Decretos e outros atos do Prefeito Constitucional;
IIT - expedir instrugdes para execugéo das Leis, Decretos e Regulamentos;
IV — apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestdo na Secretaria;

V — praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhes foram outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito;

FREFEITURA MUNICIPAL DE CAADORAPE
CNEL OB 8656848/ 0001 54
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Scanned by CamScanner



ﬂf’m PREFEITURA DE
{ s ums posas BBY
o—

VI - comparecer perante a Camara Municipal ou as suias comissoes, quando

regularmente convocado,
Art. 11 - Sio atribui¢des comuns dos Dirigentes em todos os niveis em 1';:3!11\:;10 a0s
orgdos da Estrutura Administrativa ¢ Organizacional da Prefettura de Caapori-PB:

I - plangjar, dirigir, coordenar, controlar, orientar ¢ Supervisionar as

atividades inscritas na sua drea de competéncia;

11 — expedir normas para a racionalizagio ¢ a execugdo dos servigos do
orgdo ou da unidade administrativa;

1T - aplicar as penalidades de sua algada,

IV — encaminhar ao chefe imediato os relatorios periddicos ou eventuais
das atividades desempenhadas;

V — praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes € 0s
decorrentes de delegagdo ou determinagio de autoridade superior.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - A instalagdo dos oOrgdos que compdem a Estrutura Administrativa e
Organizacional da Prefeitura de Caapora-PB, atenderdo as necessidades e conveniéncias
da Administragdo Municipal e seu funcionamento obedecera ao regime de mitua
colaboragdo e as disponibilidades e necessidades do Municipio.

[ Art. 13 - A nomeagdo, designagdo e o exercicio para os cargos de provimento em
‘ comissdo e fungdes de confianga obedecerdo aos critérios da confianga a0 que dispoe
- especificamente a legislagio pertinente ao Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Caapord-PB — Lei N-164/1981 de 22 de Julho de 1981 ¢ ao Quadro
Permanente de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo.

Art. 14 - Os Servidores do Quadro de Provimento Comissionado estario vinculados ao
RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social — INSS — Instituto Nacional do Seguro
Social.

Art. 15 - O Chefe do Poder Executivo podera designar Servidores do Quadro de
) Provimento Efetivo para responder pelos Cargos em Comissdo constantes do ANEXO 11T
, desta Lei.

PIPETIURA
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Pardgrafo Unico: Os Servidores Efetivos designados para respon@cr pelos Cargos Cll‘l
Comissdo que se refere o caput, fario jus a complementagio salarial .de_acordo com @
equivaléncia do Vencimento do Cargo a que responder, ou scri atribuida ao mesmo
Fungdo Gratificada em conformidade com a Lei N-720/2017 de 26 de Setembro de 2017.

Art. 16 - Fica instituida a GAE- Gratificagdo de Atividades Especiais de até 100% .(cem
por cento) do Vencimento Base do Cargo, destinada exclusivanjente a retr.beur 0s
ocupantes de Cargos do Quadro de Provimento em Comissado, em razdo dn§ pecplmndadcs
do cargo ou fungdo, exceto para o grupo ocupacional SM- Secretartos Municipais.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogadas todas as
disposi¢des em contrario, especificamente a Lei N-654/2013 de 01 de margo _de 2013, a
Lei N-708/2017 de 08 de Margo de 2017 e a Lei N-759/2019 de 02 d-c Abril de 2019,
retroagindo seus efeitos administrativos e financeiros apartir de 02 de Maio de 2019.

Gabinete do Prefeito de Caapord-PB em 04 de Junho 2019.
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ANEXOT da Lei N-761/2019.

ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA DE CAAPORA-PB

1 - GABINETE DO PREFEITO — GAPRE

GAPRE

CHEREIADE ASSESSORIA DE

GABINETE COMUNIGAGA®
MOTORISTA ASSESSORIA'DE ASSISTENGIA DE ASSISTENCIA'DE
EXECUTIVE GABINETE GABINETE COMUNICACA®

SECAG DE
INE@RMATICA®

SEGA@DE
CERIMGNJAL

SE(;Z\Q APGIO
LOGISTICO
GERIMGNIAL

'SECAQ DE
SEGURANGA
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2 - GABINETE DO VICE-PREFEITO — GAVIP

GAVIP

ASSITENGIA'DO'GAVIE 4|

CHEFIADEGABINETE
VIGE-PRERELTO

COORDENADORIAIDE COORDENADORIA
INFORMATICA ADMINISTRATIVA

DIVISAQ
ADMINISTRATIVA

DIVISAQ.DE
INFORMATICA

DIVISAQ DE
COMUNIGACAD

ssaebbsaRBBRAROIILILOLILLLY
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3 — PROCURADORIA JURIDICA - PROJUR

PROJUR ‘

ASSISTENCIA DE GABINETE —— SECRETARIAIURIDICA

g g TIART,
[ o Wl 5 0 s 58

UNIDADE DE ACOMPANHAMENTO UNIDADE DE CONSULTORIA
JUDICIAL EXTRAJUDICIAL

ASSESSORAMENTO JURIDICO
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4 —SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS — SEAGP
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6 — SECRETARIA DE SAUDE - SESAU

HOSPITALMUNICIPAL

ANAVIRGINIA:
i ASSSTENCIADE S Il ADMINISTRATIVA CLINICA
! GABINETE ‘
[ T T i
DIRETORIA DEGESTAG)! i ! DIRETORIADE DIRETORIA DEVIGILANCIA
PLANEJAMENTO E D'RETORV;\;)'E:TENCAO DA?TT‘J:';':A ELEE‘;"E‘:\'SEE HEGUIACAG CONTROLEE EMSAUDE
EINANCAS H i AVALIACAQ e ot |

SECAO DEVIGILANCIA
SANITARIA

SECAD DE i - e
PLANEFAMENTO EM SECAQDEIATENCACES I W FA C VA NHAMENTO DE

SECAQDE SECAO.DE MARCACAOLE

4 ; o)
SAUDE BASICA ALTA COMPLEXIDADE A

SECAQ DECONTROLE]
mal AVALIACAO, REGULACAD
EAUDITORIA

SECAO DE
mal ACOMPANHAMENTO DE
MEDIA COMPLEXIDADE

SECAODE REDEDE FRIO

SECAO DEASSISTENCIA

FARMACEUTICA

SECAO DE
ALMOXARIFADO

SECAQ.DEAPOIO'AALTA E

MEDIA'COMPLEXIDADE
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ANEXO Il  da Lei N-761/2019.

ATRIBUICOES F. COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA DE CAAPORA-PB

DO GABINETE DO PREFEITO — GAPRE:

O Gabinete ¢ a sede politico-administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Caapord, sendo o local onde o Prefeito expede os atos tipi c0s delsuﬁ
competéneia, observados os limites ¢ prerrogativas determinadas na Constituigio Federa

¢ regulamentadas na Lei Orgénica Municipal, o
A Chefia de Gabinete ¢ orgdo responsivel por assistir diretamente

20 Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, auxiliando no relacionamento e na tomada
de decisdes que envolvem as diversas esferas de poder, tanto interna quanto externamente,

ou s¢ja, as demais secretarias, entes federativos ¢ o Poder Legislativo.
O principal objetivo da Chefia de Gabinete é englobar a

coordenagdio das politicas de Governo, responsavel direta pela execu¢do das metas de
atendimento politico institucional ¢ inter- relacionamento da Administragio ¢ os demais
orgdos governamentais ou ndo, agentes publicos ou ndo, através das seguintes agdes:

I'- desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito, na diregdo superior da Administragdo

Municipal;
II - coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo Municipal,

sociedade civil e outras esferas de governo;
Il - coordenar os assuntos  relacionados a Administragdo Publica Municipal;

[V — assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribuigdes constitucionais, politicas e

administrativas, no acompanhamento das agdes previstas no Plano de Governo;
V - assessorar o Prefeito em suas relagdes com o Estado, a Unido e os outros Municipios e
também, com os poderes constitucionalmente instituidos, bem como com a sociedade civil

€ suas organizagoes;
VI - coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados 4 Secretarias,

Divisbes e demais orgdos da Administracio Municipal em matérias da competéncia do

Chefe do Poder Executivo;
VII - executar e transmitir ordens, decisdes ¢ diretrizes politicas e administrativas do

Govemo Municipal;
VIII - acompanhar, na Cdmara Municipal e no ambito estadual e federal, a tramitagdo das

proposigdes de interesse do Poder Executivo e do Municipio;
IX - prestar assisténcia pessoal ao Prefeito:

X - organizar o cerimonial;

X1 - coordenar a politica de comunicagdo institucional da
Municipal,

XII - coordenar as politicas pablicas ¢ desenvolver relagdes com os conselhos e os
movimentos sociais com atuagdo no Municipio: -

Administraggo
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XIII - supervisionar o controle de utilizagiio da estrutura fisica, cquipamentos ¢ mobilidrio;
XIV - exercer outras atividades correlatas.

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO — GAVID:

O Gabinete do Vice-Prefeito integra a estrutura de representagio
politica do Poder Executivo do Municipio de Caapori.

Sido competéncias do Gabinete do Vice Prefeito:
I'- Subsidiar o Vice-Prefeito no exercicio de suas atribui¢des de rcprescn?aqﬁo politica;
IT- Assegurar o andamento do fluxo de informagoes ao Gabinete do Prefeito;

III - Desenvolver agdes em consondncia com o programa, o plano e o desempenho
das atividades da Administragdo Direta.

DA PROCURADORIA JURIDICA — PROJUR:

A Procuradoria Juridica é uma instituigdo de natureza permanente,
essencial a administragdo da justica ¢ a Administragdo Publica Municipal, oﬁciax.ldo
obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executwg,
responsavel, direta ou indiretamente, pela advocacia do Municipio, orgdo com autonomia
funcional e administrativa, orgdo central de supervisio e chefia dos servigos juridicos da

administragdo direta e indireta no ambito do Poder Executivo.

Compete & Procuradoria Juridica:

I — promover a representagdo judicial do Municipio e, na area de sua atuagdo, a
representacdo extrajudicial;
II— promover a inscrigio da Divida Ativa:
III - promover a execugdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;
IV — elaborar informagdes nos Mandados de Seguranca em que sejam apontados como
coautores o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretérios Municipais ¢ demais
titulares de 6rgdos do Municipio;
V — representar o Prefeito em medidas de ordem Juridica que lhe parecam necessarias,
tendo em vista o interesse piiblico e a legislagdo em vigor;
VI — exercer a fungdo de érgdo central de Consultoria Juridica do Municipio; -
VII - velar pela legalidade dos atos da Administragio Municipal, representando ao
Prefeito quando constatar infragdes e propondo medidas que visem a correcdo de
ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogacdo de atos e a
punigéo dos responsaveis: ’

VIII - requisitar a qualquer orgdo da Administracio Municipal, fixando prazo, os
elementos de informagdo necessdrios ao desempenho de suas atribuigdes, podendo a
requisi¢do, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

- --"Qilllg
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IX — elaborar projetos de lei ¢ atos normativos de competéncia do Prefeito, assessorando

os Secretirios Municipais ¢ dirigentes de orgdos autdonomos no  desempenho da
competéncia para expedigio de tais atos, que lhe devem ser submetidos antes de sua
edigdo;

X — avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de orgdo da Administragio Municipal,

XI — atender e orientar, com cordialidade, a todos quando busquem quaisquer informagdes
que possa prestar no interesse da Cidade de Caapord, ¢ da imagem de organizagio,
responsabilidade, probidade ¢ zelo para com os dircitos do Municipio ¢ do sujeito passivo
de qualquer pretensio a cargo da Procuradoria;

XII — proceder, no dmbito do seu Orgio, & gestio ¢ ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios, bem como a gestio de pessoas ¢ recursos materiais existentes, em
consondncia com determinagdes emanadas do Chefe do Poder Executivo;,

XIII — delegar poderes a assessoria juridica do municipio, por meio de seu Procurador

Geral do Municipio;
XIV — prestar assessoramento juridico direto aos Secretdrios ¢ assessorar as demais

unidades da Secretaria em matéria de competéncia;
XV — emitir informagdes, pareceres ¢ pronunciamentos juridicos no ambito de sua

competéncia;
XVI — acompanhar os convéncios e contratos firmados na Administragdo Municipal;

XVII — acompanhar a elaboragdo de editais e processos de licitagdo;

XVIII — acompanhar as etapas de sindicancias;
XIX — exercer outras atividades correlatas.

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS — SEAGP:

Compete a Secretaria Municipal Administragio e Gestdo de

Pessoas a gestdo dos servigos de carater administrativo, de controle de atos, processos,
gerenciamento de recursos humanos, do arquivo de documentos de caréter geral, visando a
integragdo burocritica da Prefeitura, bem como o sistema de compras e controle

patrimonial, dentre as seguintes atribuigdes:

I - promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao
publico sugerido pelo Plano de Governo;

II - coordenar e promover a publicagdo dos atos oficiais do Municipio;

III - levar ao conhecimento do Prefeito as noticias e problemas de relevancia para o
municipio, resolvendo aqueles afetos a sua pasta, sempre em conformidade com a politica

de govemo do Prefeito;
IV - realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos 6rgaos que se encontram dentro da sua

estrutura;
V - gerenciar as segdes de protocolo e registro de leis e atos administrativos, recursos

humanos, arquivo e de licitagdo e compras;
VI - assessorar o Prefeito na gestdo de recursos humanos ¢ gestdao da Administragdo

Piblica Municipal Direta;
VII - formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da Prefeitura;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CMDORA-PS
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IX - promover a concessdo dos servi¢os pliblicos, administrar zar

o dos servicos administrativos

concedidos; o
X - acompanhar as atividades voltadas para a modernizaga

do municipio; iy Municioal
- 1 1 erais da Prefeitura Municipal; L
XI - gerenciar 0s SErvigos g dos, par @, aqisigho e

XII - estipular as demais normas ¢ 0 sistema a serem Segul

icitagd i isi¢O ectivas;
materiais e servigos, compras € licitagdes, canalizando todas as requisi¢oes resp il
dores dos orgdos sob sua subordinagao,

XI1I - garantir boas condigdes de trabalho aos seryi 0D St C
propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do

trabalho; ) ) i
XIV - expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portanas €
circulares, pertinentes a essa Secretaria; B

XV - efetuar e/on determinar a avaliagio de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislagdo vigente; ‘

XVI - estudar os assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres €
apresentando solugdes; ' )

XVII - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga. equipamentos e

mobiliario, quando for o caso; _
XVIII - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XIX- representar 0 Municipio quando solicitado pelo Prefeito; _
XX - propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos dg sua Secretara;
XXI - propor a nomeagio de servidores para cargos ja criados;

XXII - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;
XXIII - praticar os atos pertinentes s atribui¢des que lhe forem delegados _
XXIV - apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados pela Secretara,

destacando e identificando a evolugdo dos indicadores dos Eixos Tematicos do Programa
Cidade Sustentavel — PCS, no dmbito de suas competéncias;

XXV - supervisionar o controle de utilizagio da estrutura fisica,

XXVI - coordenar e controlar o registro, a guarda e a publicagio do expediente oficial da
Administragdo Municipal, e também, o andamento e arquivamento definitivo dos papéis
da Administragdo Municipal;

XXVII - responder pelas atividades ligadas a administragdo geral do Municipio;

XXVIII - preparar e providenciar o registro, publicagdo e expedi¢do dos atos do Prefeito;
XXIX - promover cursos de treinamento destinados a valorizagdo e capacitagdo dos
servidores publicos municipais, objetivando a preparagdo dos mesmos para situagdes que
permitam novos padrdes de qualidade, produtividade e economicidade:

XXX - preparar processos administrativos de admissdo, exoneragdo, licengas,
aposentadoria, pensdo, etc., e toda matéria funcional relativa aos servidores;

XXXI- preparar projetos de leis, decretos, portarias e orientagdes normativas,
submetendo-os a Procuradoria Juridica do Municipio;

XXXTII- preparar projetos de leis, decretos, portarias e orientagdes normativas;

XXXIN-  administrar os sistemas de recrutamento, selecdo, desenvolvimento
organizacional e de pessoal, planos de carreira, vencimentos ¢ salaros, adequando-os as
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necessidades e condi¢des da Administragdo Municipal, tomando todas as medidas que
entender necessarias ao processamento dos mesmos;
XXXIV - organizar ¢ manter atualizados os fichérios e registros relativos ao pessoal do
Quadro Permanente dos Servidores Piiblicos Municipais, bem como dos que exercem
cargos de provimento em comissio, de recrutamento amplo;
XXXV - estudar, elaborar, coordenar e controlar as atividades do sistema de
racionaliza¢do administrativa do Municipio; o
XXXVI - promover contatos com os diversos orgdos da Administragdo Municipal, a fim
de implantar e coordenar medidas referentes a execugdo das atividades de
desenvolvimento organizacional;
XXXVII - estudar, planejar e definir as melhores condigdes de traba ‘
Administragio Municipal, bem como promover a instituigdio de normas de servigo,
regimento interno de funcionamento dos orgdos, reformulagdo e atualizagdo dos
formularios adotados na Administragao Municipal,
XXXVIII - estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagdo de desempenho ¢
acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos recursos
humanos da Administragdo Municipal;
XXXIX - manter vigildncia permanente na parte interna e externa dos prédios sedes da
Administragdo Municipal, durante o expediente e fora dele;
XL - aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis referentes ao pessoal da
Administragao Municipal;
XLI - proceder ao assentamento da vida funcional dos servidores bem como a apuragdo e
controle de tempo de servigo, para fim de direito;
XLII - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos
subordinados;
XLIII - proceder & baixa, venda ou qualquer outra forma de alienagdo do material
XLIV - preparar os editais e processos licitatérios, bem como o expediente
necessario para a abertura ¢ julgamento das propostas recebidas para aquisi¢do de
materiais e servigos, em conjunto com a Procuradoria Juridica do Municipio;
XLV - controlar, através dos meios proprios, a entrada, saida e estoque de material no
Almoxarifado Central da Administragao Municipal;
XLVI - zelar pela conservagio e limpeza interna e externa dos prédios sedes da
Administragdo Municipal, bem como demais iméveis e instalagdes, providenciando os
reparos quando necessdrios, em conjunto com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Urbanos- SEINFRA;
XLVII - executar a administragio centralizada de pessoal, compreendendo a acdo
normativa, coordenagdo, implantagdo, execugdo e controle de atividades, de acordo com a
politica de pessoal adotada;
XLVIIl- planejar e organizar o arquivamento de processos administrativos;
XLIX - identificar as necessidades de treinamento e manter registros dos programas
de formagio e de treinamento realizados, incluindo participantes, custos, graus obtidos e
outros dados pertinentes;
L - receber, registrar e distribuir, quando for o caso, requerimentos, processos, oficios e
correspondéncia em geral, enderegados a Administragdo Municipal, fornecendo ao
interessado o respectivo recibo, bem como postando as partes, informagdes sobre o
andamento de processos e demais expedientes recebidos e registrados;

lho para os orgdos da

orgdos que lhe sdo
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LI — executar outras atividades correlatas.

DA SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO — SEFIP:;

A Secretaria de Finangas e Plangjamento ¢ o ~or;;-,‘uo ldc
planejamento e exccugdo orgamentdria e financeira, responsivel pela gestdo fiscal ¢ :

controle dos gastos e despesas do Municipio, sendo de sua competéncia as seguintes
atribuigdes:

I — executar e determinar a execugio da politica financeira e fiscal 40_ M_umciplo, das
atividades relativas a langamentos de tributos, arrecadagio e rendas municipais; _

Il - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades das unidades,
organizando e orientando os trabalhos especificos dos mesmos; o

III - supervisionar ¢ controlar a fiscalizagdo das  atividades dos
contribuintes;

IV — manter sob seu controle o recebimento, a guarda e a movimentacdo de valores,

aplicagdes bancdrias e rendimentos;

V — controlar a despesa e as receitas municipais; 3
VI —manter sob sua responsabilidade a contabilidade e o controle da execugdo

or¢amentaria; .
VII — assessorar o Prefeito no controle da correta execugdo dos convénios firmados entre o

Municipio e érgdos publicos e entidades privadas;

VIII — determinar a formalizagdo de documentos, avisos, comunicagdes;

IX — preparar os expedientes de sua Secretaria para serem assinados pelo Prefeito;

X — prestar informagdes periodicas sobre andamentos de atividades de sua pasta, e
quando convocado pelo Prefeito, organizar o pessoal e realizar reunides perioddicas com

servidores de sua Secretaria;
XI — supervisionar atividades e o fornecimento de informagdes solicitadas a Secretaria;

XII - elaborar o planejamento anual de sua secretaria;
XMI - garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos orgdos sob sua

subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e

acidentes do trabalho;
XIV — expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e

circulares, pertinentes a essa Secretaria;
XV — efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em

conformidade com a legislagdo vigente;
XVI - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos

apresentando solugdes;
XVII - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;

XVIII - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;
XIX-representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito:

XX - propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;
XXI - propor a nomeagdo de servidores para cargos ja criados;

XXII - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;
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XXIM - elaborar o Plano Plurianual - PPA, aLei de Dirctrizes Orgamentarias - LDO ¢

a Lei Orgamentaria Anual — LOA, em parceria com Secretarias aﬁns;. _
XXIV — estabelecer as normas necessdrias a  claboragio ¢ implementagdo

orgamentos municipais; ) . s
XXV — exercer e fiscalizar a execugdo or¢amentaria e financeira do Municipio, bem como
o controle das prestagdes de contas respectivas e publica¢do nos prazos lugmsl,_ . |
XXVI — apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realiza os pela
Secretaria; _ . _—
XXVII — comparecer a Cimara Municipal nos casos previstos na Lel Orgamcal Mu(;ucnpall:)
. \ S e s
XXVII - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegados pe

Prefeito; limites ¢ a
XXIX - autorizar a realizagio de despesas, de acordo com os limites

disponibilidade de recursos orgamentarios;

XXX — participar de reunides periddicas; ) ]

XXXI — supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos ¢
mobilidnio; ..

XXXII - executar outras atividades especificas € correlatas a Fazenda Municipal.

XXXIII — assessorar o Prefeito, executar e controlar as atividades relativas aos
assuntos financeiros, fiscais, contdbeis ¢ orgamentarios do Municipio; '

XXXIV— coordenar a elaboragio da proposta de orgamento, orientando e
compatibilizando a elaboragio de propostas parciais € setoriais € controlar sua execugdo;
XXXV — elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscais e financeiras do
Municipio;

XXXVI - instruir processos no tocante a disponibilidade or¢amentiria e financeira de
novas despesas;
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XXXVIII- conferir e assinar empenhos, balancetes e ordens bancarias;

XXXIX - elaborar o relatorio de gestdo fiscal;
XL ~ comunicar ao Prefeito,com a devida antecedéncia, o possivel esgotamento

das dotagdes orgamentarias;

XLI — examinar, conferir e instruir os processos de pagamento, impugnando- os quando
ndo investidos das formalidades legais;

XLII — apresentar ao Prefeito, os balancetes — patrimonial e financeiro — e respectivas
pegas discriminativas da movimentagdo de verbas na forma legal;

XLI — controlar o custo operacional dos outros 6rgdos, orientando para a economia,
eficiéncia financeira e efetivagdo de despesas; :

XLIV - efetuar a consolidagdo da movimentago financeira, dos balancetes e dos balangos
financeiros, orgamentarios e patrimoniais do Municipio;

XLV — apresentar ao Prefeito relatorio annual, destacando e identificando a evolugio dos
indicadores dos Eixos Temdticos do Programa Cidade Sustentivel — PCS, no ambito de
suas competéncias;
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DA SECRETARIA DE SAUDE — SESAU:

Compete a Secretaria de Saude, no dcscnvqlvinwnto' QOS
programas e projetos voltados para a melhoria no atendimento do sistema pablico
municipal de satde, as seguintes atribuigdes:

— planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Stfcrctaria de saude
organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na i'll'ei.i de s'm'lde; -
I1 — supervisionar, coordenar ¢ promover a prestagao de assisténcia médica ¢ odontologica

o e ' iblico, inclusive

IIl — promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento  publico, inclu

colaborando com as demais esferas governamentais;, . oL
feitos de admissao,

IV — fiscalizar a inspegdo de saide dos servidores municipals para €

demissio, licenga, aposentadoria e outros fins legais. . ) l
V — estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboragdo, controle €

avaliagdo da politica de saide do Municipio; . L

VI — promover agdes coletivas e individuais de promogdo, prevengao, cira © reabilitagdo

da sande; ) . -
epidemioldgica e

VII — organizar os programas de saide segundo a realidade

populacional do Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;

VIII — garantir o acesso da populagdo aos equipamentos de saude;

IX — garantir equidade, resolutividade ¢ integralidade nas agdes de at_ent;ﬁo a sal'ld.e; N |
X — estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiologicos € estudos e viabilidade

financeira; N
XI — fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Saude;

=9
g : XII — permitir ampla divulgagdo das informagGes e dados em saude; .
XTIT — garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de
= complexidade do sistema; -
] XIV — implantar efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia;

@ XV — estabelecer mecanismos de efetiva avaliagio e controle da rede de servigos;

2 XVI — valorizar as ag¢des de carater preventivo e promocio a salide visando a redugéo de
®

®

[

D

)

)

)

)

v

internagdes e procedimentos desnecessarios;
XVII — estabelecer mecanismos de controle sobre a produgdo, distribuigdo e consumo de

produtos e servigos que envolvam riscos a satde;
XVIII — fortalecer as agdes de vigildncia em safide enquanto rotina das Unidades de

Saude;

XIX - participar efetivamente das agdes de integragdo e planejamento publicos, assim
como gerenciar o servico de assisténcia médica do trabalho;

XX - promover a saiide e a qualidade de vida no trabalho aos servidores;

XXI — garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos oOrgdos sob sua
subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas profissionais €

acidentes do trabalho;
XXII- expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e

circulares, pertinentes a essa Secretaria;

' PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARORASS
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XXIII — efetuar e/ou determinar a avaliagio de desempenho de seus subordinados em

conformidade com a legislagdo vigente;
XXIV— estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres

e apresentando solugdes;
XXV~ controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;

XXVI - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXVII - propor ao Prefeito a criagdo € extingd@o de cargos de sua Secretaria;

XXVIII — propor a nomeagdo de servidores para cargos ja criados;

XXIX — coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta; )
XXX - apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados pela Secretaria,
destacando e identificando a evolugdo dos indicadores dos Eixos Tematicos do Programa
Cidade Sustentavel — PCS, no ambito de suas competéncias; ‘

XXXI — praticar os atos pertinentes  as atribuigbes que  lhe forem delegados

pelo Prefeito;

XXXII — supervisionar o controle de
~ e mobilirio;

XXXIII — exercer outras atividades correlatas.

utilizagio da estrutura fisica, equipamentos

DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO URBANO E
ECONOMICO-SEMADE.

A Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e

Econdémico é responsavel pela politica de desenvolvimento econdmico sustentavel do
municipio, pelo desenvolvimento habitacional e ambiental, destacando e identificando a
evolugdo dos indicadores dos Eixos Temiticos do Programa Cidade Sustentavel — PCS, no

ambito de suas competéncias, com as seguintes atribui¢des:

[ — assessorar o Prefeito nos assuntos pertinentes ao desenvolvimento econdmico

sustentdvel do Municipio;
Il — assessorar o Prefeito na andlise politica da agdo governamental, incluindo o

planejamento destas agdes, relacionadas ao Plano de Governo;
I1I- gerenciar a manutengéo do sistema e do processo de planejamento de desenvolvimento

urbano, econdmico, ambiental e social, em conjunto com a sociedade civil;
IV- definir e propor a Politica de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental do

Municipio,suas diretrizes e instrumentos, em parceria com outras Secretarias;
V-promover agdes de preservagdo do meio ambiente no Municipio e prevenir medidas que

possam degradé-lo;

VI -conceder Licenciamento Ambiental aos projetos a serem instalados no Municipio, e,
ou acompanhar o cumprimento das Condicionantes estabelecidas nas Licengas Ambientais
emitidas pela SUDEMA — Superintendéncia de Desenvolvimento do Meio Ambiente, da
Paraiba;

VII -promover, juntamente com outras Secretarias, a Educagéo Ambiental no Municipio;
VI -realizar Campanhas Educativas de combate aos diversos tipos de polui¢do e

estabelecer regramento e fiscalizar a poluigéo sonora;
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e reflorestamento e revitalizagdo da Mata
©12.521/2012- Codigo Florestal;

avdés de Licenciamento € Fiscalizagdo de
inclusive exercendo o poder de

IX - elaborar projetos ¢ estabelecer medidas d
Atlantica, em conformidade com a Lei Federal n
X -controlar e monitorar o uso do solo urbano, atr
obras de particulares, em parceria com a SEINFRA,
Mobilidade ¢ Arborizagdo Urbana do

policia;
X[ -elaborar os Planos de Saneamento Basico,

Municipio, em parceria com outras Secretarias; _
XII — orientar e promover cursos € palestras, em parceria com
proprietirio rural agregar valores, € possibilitando um me
produgio e comercializagio dos produtos; ) o
XIII - estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Dlret0r~d0 Mun_lclplo a ser
elaborado, programas destinados a facilitar o acesso da_populac;ao qe b-a.lxa renda a
habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condigdes de .habltablhdade, como
elemento essencial no atendimento do principio da fungdo social da CIdadc;’ ) _
XIV - promover programas de habitagdo popular, em articulage”l.o com os 6rgaos feciera\s,
regicnais e estaduais, isoladamente ou em consércios municipais € pelas organizagoes da

a SEAAP, viabilizando ao
lhor desenvolvimento da

urbanizados, dotados  de

sociedade civil;
lotes

XV - promover o acesso da populagio a
infraestrutura urbana bésica; .
XVI- articular a regularizagdo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagdo de baixa
renda, passiveis de implantagdo de programas habitacionais; _
XVII - estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das condi¢Ges
habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade

econdmica da populagéo;

XVIII - estimular a pesquisa de formas alternativas de construgao possibilitando a redug@o
dos custos;

XTIX- produzir e manter atualizado o banco de dados de interesse da Prefeitura Municipal,
especialmente o Cadastro Imobilidrio do Municipio;

XX - estimular e implantar o sistema de autogestio nos conjuntos € nucleos

habitacionais;
XXI — elaborar projetos e programas especificos para captagdo de recursos junto a

6rgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

XXII - planejar, coordenar e executar projetos de captagdo de recursos financeiros;

XXIII — planejar, elaborar, acompanhar e avaliar, os projetos educativos € de produgdo,

observando aspectos técnicos e econdmicos, adaptagdo a regido e implementagéio de

tecnologias alternativas;

XXIV — buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem a melhoria da pequena
propriedade, viabilizando-a técnica € economicamente, em parcerias com outras

Secretarias;
XXV- desenvolver, em parcerias com outras Secretarias, atividades que visem a

conscientizagdo da populacdo quanto ao uso e conservagido do meio ambiente;
XXVI — garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos orgios sob sua

subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e

acidentes do trabalho;
XXVII - coordenar agdes de fomento para a abertura de novos negdcios;
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XXVIII — coordenar agdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores

B s

comercial, industrial e de servigos; .
XXIX- estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural ¢ rcgiona.l, em parceria
com outras Secretarias, ¢ com 6rgidos de atuagdo estadual, regional ¢ nac':lonal, como o
SEBRAE, participando, elaborando ¢ subsidiando Planos, Programas ¢ Projetos Regionais

-
-
-
-
o ]
- ]
o de Desenvolvimento; 5
) XXX- participar da elaboragdo do projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias, do Plano
- ) Plurianual e da Lei Orgamentiria Anual, em conjunto com a SEFIP, colaborando na
: ;j(e)t(‘l;llga—o g})uss{)arr? L(irac;:zg\?:ﬁ:’:rarggzi:rsl;os com orgdos federais e estaduais, entidades
w

»

3

D

D

b

J

)

)

J

particulares e empresas privadas, objetivando o desenvolvimento das atividades no dmbito

de sua competéncia; o
XXXII-Elaborar e manter atualizado o Cédigo de Obras do Municipio;

XXXIII - Fiscalizar o cumprimento das exigéncia
de Posturas do Municipio, em conjunto com a SE
policia, quando necessério;
XXXIV— assessorar o Prefeito na organizagdo, no planejamento € no desenvolvimento de
atividades econdmicas, principalmente aquelas voltadas para a
através de praticas empreendedoras incentivadas;

dores dos orgdos sob sua

XXXV — garantir boas condi¢des de trabalho aos servi 0b
subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e

s estabelecidas nos Cédigos de Obras €
INFRA e, para isto, exercer O poder de

diminuicdo da pobreza

acidentes do trabalho;
XXXVI — expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e

circulares, pertinentes a essa Secretaria;
XXXVII — efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados em

conformidade com a legislagdo vigente;
XXXVIII- estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando

pareceres e apresentando solugdes;
XXXIX- controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o

caso;
XL~ receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XLI- representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;
XLII - propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;

XLIII — propor a nomeagdo de servidores para cargos ja criados;

XLIV- coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta; ,
XLV - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria,

destacando e identificando a evolugdo dos indicadores dos Eixos Teméticos do Programa

Cidade Sustentdvel — PCS, no ambito de suas competéncias;
XLVI- praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XLVII — exercer outras atividades correlatas
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DA SECRETARIA DE EDUCACAO — SEDUC:

A Secretaria de Educagio, responsavel pelo dcscnvolviment(_) da
fo direta, cabendo as seguintes

politica educacional do municipio, é 6rgio da administrag

atribui¢des:

I — coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento do processo educacional a cargo
do municipio; o o ;
11 - promover a integragdo das politicas € planos educacionals do Municipio com os da
Unido e do Estado; .

Il — planejar e coordenar as atividades que promovam 0 pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para 0 tra}aa}lho;
IV — propor e baixar normas complementares para 0 sistema de ensino mun1c1;:3al;

V — autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

VI - disponibilizar a educagdo infantil em pré-escolas, com prioridade para o ensino

fundamental; . o
do com a politica educacional do Municipio;

VII — elaborar proposta pedagdgica de acor ]

VIII - coordenar e supervisionar a chamada publica dos alunos para 0 acesso ao ensino

fundamental; - .

IX — ajustar e desenvolver convénios com 0rgdos federais e estaduais e
das atividades no &mbito de sua

entidades particulares objetivando o desenvolvimento

competéncia;
X — gerenciar os servigos de alimentag@o e transporte escolar;
XI — avaliar as atividades referentes ao ensino, produgdo, pesquisa e de assisténcia ao

educando, assim como zelar pela articulagdo entre educagdo profissional e as diferentes
formas e estratégias de educagdo e de integragdo escolar;

XII — administrar o estabelecimento de ensino, planejando, organizando e coordenando a
execucdo dos programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o

desempenho regular das atividades docentes e discentes;

XIII - planejar, acompanhar ¢ avaliar atividades para implementacdo da educagdo

profissional;
XIV — colaborar com o corpo docente na organizacio de programa de ensino,

metodologias e rendimento escolar;
XV — supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos professores, em articulagao

com o Setor responsavel pelo controle de pessoal;
XVI — realizar estudos de pesquisas, com vistas a aprimorar a execucdo das atividades

escolares;
XVII - acompanhar e avaliar o processo educativo nos  aspectos quantitativos e
qualitativos;

demais

XVIIl — manter a integracdo das atividades pedagdgicas com as
coordenagdes, segdes € Secretarias, buscando equilibrio nas atividades;

XIX- auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;
XX — coordenar as atividades inerentes a fungdo, quando houver intercimbio e/ou
deslocamento de representagdes da Escola, em articulagdo com outros érgdos, se¢des ou

coordenagdes que tenham agio similar;
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ar o controle de utilizaglo da estrutura fisica, equipamentos ¢

XXI — supervision

mobilidrio; - o
i icoes de trabe 205 es dos oOrgdos sob sua

NIl — oarantic boas condi¢des de trabalho aos servidore b

o5 E : itar doengas profissionais ¢

subordinagiio, propondo medidas que julgar adequadas para evi

acidentes do trabalho; ' y .
XXIII — expedir instrugdes que orientem o cumprimento de lcis, decretos, portarias €

circulares, pertinentes a essa Secretaria; ]
XXIV — efetuar e/ou determinar a avaliagio de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislagfio vigente: . .

XXV — estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres
e apresentando solugdes; _ _
XXVI - controlar e supervisionar o uso de equipamentos df’ seguranga quando for o caso;
XVII - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXVIII - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito; '

XXIX — propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;

XXX — propor a nomeagéo de servidores para cargos jd criados;

XXXI - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta; . _
XXXII — apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria,

destacando e identificando a evolugéo dos indicadores dos Eixos Tematicos do Programa

Cidade Sustentavel — PCS, no dmbito de suas competéncias;
XXXIII — praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegados

pelo Prefeito;
XXXIV- executar outras tarefas correlatas.

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E INCLUSAO SOCIAL-
SEDHIS

A Secretaria de Desenvolvimento Humano e Inclusio Social tem
como finalidade promover a inclusdo social de maneira equilibrada, respeitando a
diversidade social e de géneros, com o atendimento a populagéio de baixa renda e em risco

social, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

I — propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

II — apoiar o cidaddo em todas as formas de participagdo, sobretudo na livre escolha
quanto a sua orientagfo sexual;

[T - propor, coordenar e acompanhar as politicas publicas pela optica de desenvolver
a?6e§ c.ie prevencdo e combate a todas as formas de violagdo dos direitos e de
d_lscnmmac;éo aos géneros, com énfase nos programas e projetos de atengdo & mulher em
situagdo de violéncia;

IV — informar, orientar e divulgar os direitos do cidadio;

V —apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;

VI - fomentar atividades da sociedade civil na efetivagdo e fortalecimento da cidadania:
VII - fomentar a participagio do cidaddo no estabelecimento de  politicas publicas; ,

e e sdd X 2 21 F § Y
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VHI - informar ¢ orientar o cidaddio nas relagdes  de consumo

sustentdvel;
IN= intermediar conflitos de interesse, onde envolvam pessoas em situagdo de risco;

X = desenvolver programas ¢ agdes ligadas & relagfio de trabalho ¢ programas de cursos
profissionalizantes ¢ de qualificaglio ¢ requalificagdio profissional com vistas a minimizar
o impacto do desemprego no Municipio;

XI — receber, diligenciar ¢ encaminhar solugdes as reclamagdes do municipe,

relativamente ao servigo publico, em parceria com a SECINTO;
XII — serd a responsdvel pela gestdio da Politica de Assisténcia Social no Municipio de

Caapord-PB;
XIII — estimular a participagiio da comunidade na execugdio ¢ no acompanhamento da

politica de assisténcia social do Municipio;

XIV — elaborar projetos destinados a concessio de beneficios eventuais a fim de atender
necessidades advindas de situagdes de vulnerabilidade temporaria com prioridade para a
crianga, familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e nutriz ¢ também nos

XV- realizar o Cadastro Social Municipal e, a partir dele, fazer estudos sobre a realidade

social do Municipio e elaborar politicas piiblicas pertinentes;

XVI— assessorar as associagdes de bairros e as entidades  sociais filantropicas

com visitas ao atendimento da politica de assisténcia social do municipio;

XVII - desenvolver programas especiais destinados as criangas ¢ aos adolescentes em
situagdo de risco, com orientagdo familiar;

XVIII - desenvolver e participar de programas de habitagdo popular, em conjunto com a
SEMADE e 6rgios dos Governos Estadual ¢ Federal;

XIX — criar e desenvolver programas de assisténcia social;
XX — prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e

analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social;
XXI- planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, a

partir do Cadastro Social Municipal e, em parceria com outras Secretarias, utilizar técnicas

identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,

habitacionais, de satide e formagdo de méo de obra, bem como efetuar triagem nas

especificas para
solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
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= casos de calamidade publica;
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prestando atendimento aos municipes, na medida do possivel;
XXI! — realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas pela Secretaria ¢

manter atualizado para selegdo de beneficidrios e integragdo de programas sociais das trés

esferas de governo,
XXIII - gerir ¢ apoiar tecnicamente as instancias de Controle Social da Assisténcia Social,

Direitos da Crianga e do Adolescente, Idoso e Bolsa Familia;
XXIV — garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos orgdos sob sua

subordinagio, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e

acidentes do trabalho;
XXV — expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e

circulares, pertinentes a essa Secretaria; ,
XXVI - efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em

conformidade com a legislagdo vigente;
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XXVII — estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando

pareceres € apresentando solugoes; . d

XXVIII — controlar e supervisionar 0 uso de equipamentos de s¢

caso; i o

XXIX- receber o contribuinte ¢ prestar-lhe adequado atendimento;
licitado pelo Prefeito;

XXX- representar 0 Municipio quando solicit
XXXI — propor ao Prefeito a criagdo € extingao de cargos de sua

XXXII — propor a homeagido de servidores para cargos ja criados;
X XXIII — coordenar e fiscalizar 0s servigos de sua pasta;

XXXIV— apresentar a0 Prefeito relatorio anua_l .
Secretaria destacando € identificando a evolugdo dos indicadores

i 5 Ambi téncias;
Procrama Cidade Sustentavel — PCS, no ambito de §ufls compe "
XX;(V — praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegados pelo

Prefeito; o .
XXXVI- supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica,
mobiliario;

XXXVII — executar outras atividades correlatas.

guranga quando for o

Secretaria;

dos servigos realizados pela
dos Eixos Tematicos do

equipamentos €

eriores e ndo revogadas que tenham

XXXVIII — fica estabelecido, que todas as Leis ant s e S N2
utilizado a nomenclatura das Antigas Secretarias responsaveis pela execugao da Politica
de Assisténcia Social, passara a ser lidlo como DA SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO HUMANO E INCLUSAO SOCIAL — SEDHIS.

TURA E SERVICOS URBANOS — SEINFRA

DA SECRETARIA DE INFRAESTRU

A Secretaria Municipal de Infraestrutura € Servigos Urbanos € 0
érgdo de fiscalizago, execugdo de servigos publicos e controle do desenvolvimento,
inclusive sob observancia do disposto no Plano Diretor do Municipio, sendo de sua
competéncia as seguintes atribuigdes:

[-analisar e aprovar projetos de obras € construgdes no Municipio, em parceria com a

SEMADE, observando sua conformidade com a legislagdio pertinente e com as normas
regulamentares, € sendo 0 caso, sugerir alteragdes para melhor atendimento ao interesse

publico;
[I-supervisionar petiodicamente obras executadas no Municipio, em parceria com a

SEMADE, cuidando para que sejam rea

Construgdo e com o Projeto aprovado;
IIl— fornecer dados, analises e estudos relacionados com a sua drea de atuacio;

IV — controlar os custos das obras executadas pela municipalidade;
V-fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e de Posturas Municipais, em parceria

com a SEMADE;

VI- fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos pelo Municipio, relacionados

com sua atividade fiscalizadora;
VIl-manter atualizada a Planta Cadastral do Municipio, em parceria com a SEMADE;

& PREFEITURA MUNK
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VllI-promover e propor a claboragio de projetos ¢ obras pablicas, em parcerin com o
v

SEMADE;
IX — analisar ¢ emitir parcceres sobre aprovaglo de projetos, licengas ¢ divetrizes
pertinentes a sua drea de atuagiio;
X-efetuar o recebimento definitivo das obras de sun competénein,
Municipio, em parceria com a SEMADE;

X1 -executar os servigos de manutengfo de vias pablicas,
cemitérios, matadouros, pragas, jardins, [ciras, mercados ¢ ¢

além de agdes de capinagem ¢ de poda de drvores; [
¢ cstradas 1‘

B

¥

contratadas pelo 40
el

b

{

de manutengiio ¢ conservaglio de s
1 ’ 1 And
femais logradouros pablicos, ‘},_1-

XII -promover a construgio, pavimentaglio ¢ conservaglio de vias publicas
vicinais, em parcerias com a SEMADE ¢ a SEAAP; |
XINl - plangjar, coordenar, executar ¢ controlar todas as atividades das unidades,

organizando e orientando 08 trabalhos especificos dos mesmos;

XIV — supervisionar periodicamente os proprios municipais, promovendo as medidas \E
necessdrias a sua conservagao;

XV — supervisionar ¢ fiscalizar a remessa dos materiais a serem utilizados nas diversas
obras cujo projeto tenha sido elaborado pela unidade;

XVI - executar os servigos de manutengdio de vias publicas;
XVIl-coordenar as atividades relativas a limpeza urbana, rural ¢ distrital, bem como
administrar os cemitérios municipais ¢ a drea de disposi¢do de residuos da limpeza urbana;
XVIII-manter os servigos de iluminagfio piblica ¢ dos prédios municipais, observando o
Inventario da Iluminagfio Publica, bem como controlando as Faturas de consumo de

energia elétrica de responsabilidade do Municipio;

XIX -promover a construgdo € conservagio dos proprios da municipalidade, em parceria

s A A A A A X X F XN X

com a SEMADE;
XX _ efetuar a construgio, restauragdo e conservagio das ruas e estradas pablicas

municipais;
XXI - exccutar as atividades concernentes a elaboracdio de projetos de construgdo ¢
conservagdo de estradas e caminhos municipais integrantes do sistema rodoviario do

Municipio, em parceria com a SEMADE e SEAAP;
XXII -executar ou fiscalizar as obras de infraestrutura de saneamento basico, em

conformidades com as diretrizes tragadas pelos demais o6rgdos de planejamento, em

parceria com a SEMADE;
XXIIl -exercer o poder de policia, juntamente com a SEMADE, em casos de

desobediéncia & legislagdo atinentes as atividades destas Secretarias;
XXIV -superintender a manutengdo ¢ a utilizagdo da frota de maquinas rodoviarias e

veiculos do Governo Municipal;
XXV -administrar a utilizagdo e a manutengdo das maéquinas rodoviarias, veiculos

automotores e equipamentos utilizados nas agoes de infraestrutura;
XXVI -promover o controle de materiais de construgdo e sua utilizagdo nas obras

executadas pelo Municipio;

XXVII -fiscalizar a execugdo
global ou ndo ¢ agir diretamente nas obras executa

Municipal, em parceria com a SEMADE;

de obras contratadas a terceiros pelo regime de empreitada
das diretamente pela Administragdo
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alho aos servidores dos Orglos sob sua
ar doengas profissionais ¢

XXVIII- garantir boas condigdes de trab .
subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evit

acidentes do trabalho; ' ) . -
XXIX — expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias €
circulares, pertinentes a cssa Secretaria; —
XXX — efetuar e/ou determinar a avaliagdio de desempenho de scus subordinados em
conformidade com a legislagfo vigente; ) .
XXXI — estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres
e apresentando solugdes; o B
XXXII — controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o

caso; ‘
XXXIII - receber o contribuinte ¢ prestar-lhe adequado atendimento;

XXXIV — representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito; .
XXXV — propor ao Prefeito a criagiio ¢ extingdo de cargos de sua Secretaria;
XXXVI — propor a nomeagdo de servidores para cargos ja criados;

XXXVII — coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta; . )
XXXVIII- apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria,
s indicadores dos Eixos Tematicos do Programa

destacando e identificando a evolugdo do
Cidade Sustentdvel — PCS, no ambito de suas competéncias;
XXXIX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegados pelo

Prefeito;
XL - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos ¢

mobiliario;
XLI - executar outras tarefas correlatas.

DA SECRETARIA DE JUVENTUDE, CULTURA, TURISMO E EVENTOS —
SECTE:

Compete a Secretaria de Juventude, Turismo, Eventos e Cultura,
6rgdo responsavel pelo apoio e fomento as atividades turisticas e culturais do municipio de

Caapord, as seguintes atribui¢des:

I — propor e orientar atividades comemorativas, civicas e religiosas do municipio de

=
e
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.
D
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2
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Caapora;
II — Prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigdes;

I11 — Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das
atividades inerentes a juventude, ao turismo, aos eventos de interesse do municipio ¢ a
cultura da cidade de Caapord;

[V-proceder o planejamento, implementagdo e regulagdo das politicas de desenvolvimento
do turismo e da cultura no municipio, em parceria com a SEMADE ¢ com a SEDUC;

V — Formular diretrizes e promover a implantacdo € execucdo de planos, programas,
projetos € agdes relacionadas ao turismo, a juventude, aos eventos e a cultura no dmbito

municipal;
VI —Organizar e promover os diversos eventos, promogdes € programas da Secretaria;
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stico de eventos do Municipio de Caapord
am de suporte para realizaglo

;,uw;.-;lﬁ'f

V1l - Plangjar ¢ elaborar 0 calendirio wri
VI — Apoiar ¢ estimular as instituigdes
Jdas referidas eventos:

IN~caprar recursos ienicos, humanos
SEFIP. visando a0 desenvolvimento das ativid
divulgscdo dos eventos @ shows do Municipio:

X — Promover. isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou privadas),
agdes destinadas a incrementar o turismo como fator de desenvolvimento, geragio de
riqueza. trabalho e renda:

NI — Promover e incentvar a inclusio da identidade cultural e dos valores histéricos de
Caapord na promogdo do turismo:

XII — Desenvolver e coordenar agdes
com oumos Municipios. Estado. Unido € outras ¢

locais que necessit

¢m parceria com a SEMADE ¢

¢ financceiros,
da cultura, bem como 2

ades do turismo ¢

destinadas ao fomento do turismo, em articulag@o
ntidades privadas, visando ©

desenvolvimento da drea:
XIIT — Propor. de forma continuada, medidas que objetivam a organizagio € expansao do
turismo e valorizacio da juventude no Municipio;

dos recursos turisticos, mantendo atualizado

XIV-elaborar o levantamento e mapeamento
o cadastro dos pontos turisticos do municipio,
orgdos da Administracao:

XV — Criar e manter atualizado sis
XVI — Assegurar a protecdo, conservagdo, recuperagdo €

turisticos e culturais no Municipio;

XVTI — Implantar e desenvolver, em conjunto com o Gabinete do Prefeito ¢ Secretarias
Municipais, a divulgacdo turistica no municipio € comunicagdo dos eventos relacionados;
XVIII — Elaborar material de divulgagdo do Municipio em parceria com outros orgéos da
administracdo;
XTX — Promover a cultura junto a comunidade, o exercicio e implementagdo das
atividades que visem o desenvolvimento econdmico, viabilizando a exploragio do turismo
com a criagdo de centros de convengdes e de cultura, teatros, parques

em parceria com a SEMADE e outros

tema de informagdo turistica do municipio;
valorizagdo dos recursos

no Municipio.

tematicos e de exposicoes;
XX-realizar palestras, encontros com empresarios para divulgacdo dos eventos, pontos

turisticos e oportunidades de negdcios do Municipio, em parceria com a SEMADE;

XXI — Elaborar a programacdo visual com material de divulgag¢do, quando da participagido
do Municipio em apoio aos eventos da comunidade, em parceria com o Gabinete do
Prefeito;

XXII — Estimular a participagdo da comunidade nas atividades da Secretaria;

XXII1 - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXIV — Assessorar os demais 6rgéos, na area de competéncia;

XXV — Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XXVI = Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

XXV Il — apresentar ao Prefeito relatorio, destacando e identificando a evolugdo dos
indicadores dos Eixos Tematicos do Programa Cidade Sustentavel — PCS, no dmbito de

suas competéncias;
XXVIII- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.
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DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA — SEAPP:

Compete a Secretaria de Agricultura, Pecudria e Pe:sga3 orgZ:o
i Ari ao
responsavel pelo apoio ao desenvolvimento agropecuario € da Pesca da administrag
direta, as seguintes atribuigdes:

.. . : Aria e
[ -planejar, coordenar e controlar todas as atividades voltadas a agricultura, agropecuaria

pesca, orientando os trabalhos especificos do 6rg€1§); o

11 -viabilizar a agricultura familiar e a agroindistria no Municipio; ) .

[T -estimular o associativismo e o cooperativismo, bem como outras agoes coletivas e
solidarias; .

v -acom’panhar as atividades que envolvam produgao, ﬁnan,c1amento, anna?engmc.znto,
industrializagdo, comercializagio e distribuigdo de insumos agricolas e seus derivados;

V -firmar convénios com os érgéos do Governo Federal e Estadual para desenvolver suas

atividades; o
VI -fomentar e fiscalizar as atividades de pesca no Municip1o; .
VII - coordenar a politica agropecudria no municipio, elaborando programas tendentes a

outorga de maior produtividade nos setores, propiciando com isso o desenvolvimento do
Municipio; .

VIII — elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos,
agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade de
produgdo, garantir a preservagdo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida
das populagdes rurais;

IX- formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio, visando contribuir
para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, considerando a agricultura, a
pecudria e a pesca como atividades econdmicas necessirias ao desenvolvimento
municipal;

X — expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XI- efetuar e/ou determinar a avaliagdio de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislagdo vigente;

XII- estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres ¢
apresentando solugdes;

XIII- controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for o caso;
XIV —receber o contribuinte € prestar-lhe adequado atendimento;

XV —representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XVI - propor ao Prefeito a criagdo ¢ extingdo de cargos de sua Secretaria;

XVII - propor a nomeagéo de servidores para cargos ja criados;

XVIII- coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XIX- apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados pela Secretaria,
destacando e identificando a evolugdo dos indicadores dos Eixos Tematicos do Programa
Cidade Sustentdvel — PCS, no 4mbito de suas competéncias; :
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que lhe forem delegados pelo

XX - praticar os atos pertinentes ds atribuigdes

Prefeito; N . _ S
XXI - supervisionar o controle de utilizagio da estrutura fisica, equipamentos ¢
mobilidrio; ‘ -

das ao desenvolvimento da  agricultura,

XXII— executar outras tarefas correlatas volta
da pecudria e da pesca no municipio de Caapori.

DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER — SEL:

A Secretaria de Esportes e Lazer tem como finalidade o
desenvolvimento de programas e projetos voltados para a pritica esportiva e o lazer no

municipio de Caapord, em seus diversos niveis, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

I- organizar, promover e estimular atividades na area do desporto e lazer, através de
programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo territorio municipal;

11 — Apoiar e estimular as institui¢des locais que atuam na area esportiva, -
I1I- coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Secretarias afins, a utilizagdo de

areas publicas para fins de esporte, recreagdo e lazer, priorizando os programas educativos
e aqueles direcionados as pessoas carentes e portadoras de algum grau de deficiéncia;

IV — Promover e difundir a pratica desportiva, de lazer e recreagdo junto a comunidade;

V- realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas a propiciar a melhor qualidade
de vida a populagdo do municipio;

VI — planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades, da secretaria,
organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento do processo esportivo a cargo
do municipio;

VII - incentivar, apoiar e fomentar as manifestacdes esportivas e de lazer, dando-lhe
dimensdes educativas, em parceria com outras Secretarias;

VIIT - estimular a pratica de esportes, em todas as modalidades, com programas

especificos;

[X - incentivar e apoiar as disputas esportivas municipais e intermunicipais;

X - gerir os gindsios, quadras e complexos esportivos do Municipio;

X1 - elaborar, com técnicas especializadas e nos padrdes atuais, projetos e programas que
visem promover eventos de esportes e lazer no Municipio; :

XII' - construir € recuperar equipamentos e campos esportivos, em parceria com a
SEMADE, SEINFRA e outras Secretarias;

XIII - articular-se com a Secretaria de Educag@o para a realizagdio de eventos esportivos,
Jjunto a rede de ensino municipal;

XIV — desenvolver a prética de gindstica e outros exercicios fisicos, de jogos em geral, de
atletas ou equipes, conforme exigéncias técnicas;

XV _—’z.elar pela manutengdo e limpeza das pragas esportivas administradas pelo
municipio;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARORAPR
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XVI — incentivar a prética do esporte, lazer e recreagdo, integrada a outras formas d_c
atendimento pessoal e social de criangas e adolescentes em estado de caréncia, em parceria
com outros 6rgios, entidades, institui¢des ptiblicas e privadas;

XVII — desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreagfio, sob supervisio de

profissionais da drea, que atenda idosos e portadores de deficiéncia; .
XVIII — estimular a participacdo da populagio do Municipio em eventos desportivos e de

lazer, promovendo competi¢des, cursos € semindrios;
XIX — assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios e

espagos destinados a pratica desportiva ¢ de lazer;
XX — promover a integragio com os demais 6rgios da Administragio Municipal, na

utilizagdo e otimizagdo dos equipamentos piblicos para as préticas desportivas e de lazer
XXI — gerenciar a realizagio dos eventos municipais na drea de sua

competéncia;
XXII- ajustar e desenvolver convénios com orgdos federais e estaduais e

entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no dmbito de sua

competéncia;
XXIIT — manter os equipamentos e recursos esportivos e de lazer dos bairros, promovendo

¢ incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades esportivas e de lazer;
XXIV — garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos orgdos sob sua
subordinagéo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e

acidentes do trabalho;
XXV — expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e

circulares, pertinentes a essa Secretaria;
XXVI — efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em

conformidade com a legislagdo vigente;
XXVII — estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando

pareceres e apresentando solugdes;
XXVIII - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de

quando for o caso;

XXIX — receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXX~ representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXXI - propor ao Prefeito a criagdo € extingdo de cargos de sua Secretaria;

XXXII - propor a nomeagéo de servidores para cargos ja criados;
XXXIII - Promover e coordenar a execugdo e supervisio das atividades desportivas e de

seguranga

lazer do municipio;
XXXIV - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;
XXXV — apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria,

destacando e identificando a evolugdo dos indicadores dos Eixos Tematicos do Programa
- Cidade Sustentével — PCS, no ambito de suas competéncias;

XXXVI - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XXXVII' - supervisionar o controle de utilizagio da estrutura fisica,

equipamentos e mobiliario;

XXXVIII — exercer outras atividades correlatas.
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NTROLE INTERNO, TRANSPARENCIA E
DORIA — SECINTO:

DA SECRETARIA DE CO
QUVI

A SLClelal 1a (16 (:()“tl()lc [IltLlHO Il n [)dICII ia ¢ OUVldO 1a
g y ans Cid I

exerce as atividades de érgdo central do sistema | e ramas de governo,
Municipal, fiscalizando e avaliando a cxecucf:iio de p.an(()is rp‘a“mdas ol o
i i 0 i ntes publicos e privados, realize

inclusive agdes descentralizadas a ¢ p B lfads da

i icipi izando auditorias ¢ ava
os dos orcamentos do Municipio, realiza ) L
i N 0s municipais, sempre destacando € identificando a

1esta s administradores public _ '
g\efztlil?;ﬁgodos indicadores dos%ixos Tematicos do Progr’amz_l Cidade Sustentz’}vel -;xl;(rlcS(;,n z(c))
aAmbito de suas competéncias, bem como apurando denuncms. c representagdes, N
o controle das operagdes de crédito e, também, executando atividades de~ apoio a(ci) contr ¢
externo. No campo da Transparéncia, a Secretaria atua na formula(iao, coor .er-\atg:ao'~

fomento a programas, agdes e normas voltados a prevengdo da corrupgao na administragdo

publica e na sua relagdo com o setor privado, visando a pron?og:ﬁo-da transparencia, ~d0
acesso a informagio, do controle social, da conduta ética € da integridade nas instituigoes

ptiblicas e privadas, promovendo também a cooperagio com Orgaos e ent1~dades que atuam
no campo da prevengdo da corrupgdo, além de fomentar a realizagdo de es'tudos e
pesquisas visando a produgdo e a disseminagdo do conhecnme.nto em suas areas de
atuagdo. Por fim, a Ouvidoria exerce a supervisdo técnica das unidades de 0uv1d0r|a. do
Poder Executivo Municipal, examinando manifestagdes referentes a prestagdo de servigos
piiblicos e propondo a adogdo de medidas para a corregdo e a prevengdo de falhas e
omissdes dos responsaveis pela inadequada prestagdo do servigo publico, contribuindo,
assim, com a disseminagdo das formas de participagdo popular no acompanhamento e

fiscalizagdo da prestagdo dos servigos publicos.

Compete a Secretaria de Controle Interno, Transparéncia e

Ouvidoria:

I - zelar pela adequada aplicagéio dos recursos piblicos, contribuindo para uma gestéio

ética e transparente € para a oferta de servigos piblicos de qualidade;
II - exercer a coordenagdo geral do Sistema  de Controle Interno,

compreendendo as atividades de Controladoria, Auditoria Governamental, Ouvidoria,

Transparéncia, Etica e Acesso a Informagio;
IIT - consolidar o Sistema de Controle Interno, por meio da melhoria continua da

estratégia, dos processos e das pessoas, visando a exceléncia da gestdo;

IV-ayahar 0 cumprimento do Plano de Governo do Municipio, bem como das metas
previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos orcamentos do
municipio;

\' -t ‘comprovar 2 !egahdade e avaliar 0s resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da
| gf’:; ﬁo orc;an'le.nta]rna, financeira e patrimonial, nos Orgdos e entidades da administragio

ublica municipa icaca 1bli i irei
, Erivado- pal, bem como da aplicago de recursos publicos por entidades de direito
2
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VI - realizar o acompanhamento da execugdo da receita e da despesa e a fiscalizagdo da

execugdo fisica das a¢Ges governamentais;
VII - criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados
com recursos do orgamento do Municipio de Caapora;
VIII - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos ¢ deveres do Municipio, na forma da lei; _
[X-apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, respeitadas as
competéncias e as atribuigdes estabelecidas nesta lei;

xecutivo Municipal, em

X - prestar assessoramento 3s instdncias de governanca do Poder E
assuntos relacionados a eficiéncia da gestdo fiscal e da gestdo para r
XI - prestar orientagdo técnica e normativa aos 6rgios e entidade

térias relacionadas ao Sistema de Controle Interno;
de controle ao Prefeito e as

esultados;
s do Poder Executivo

Municipal em ma
XII - produzir e disponibilizar informagdoes estratégicas

instincias de governanga do Poder Executivo Municipal;
XIII - realizar atividades de prevengio, neutralizagdo € combate a corrupgao;
XIV - desenvolver atividades de controle interno preventivo, voltadas para o

gerenciamento de riscos e monitoramento de processos organizacionais criticos;
XV - realizar atividades de auditoria governamental nos orgdos € entidades publicos € nas

entidades privadas responsaveis pela aplicagdo de recursos publicos, abrangendo os
sistemas orgamentdrio, financeiro e patrimonial, sob o enfoque da legalidade, eficiéncia,
eficdcia e efetividade da gestdo, na forma do regulamento;

XVI - emitir certificados de auditoria e pareceres para integrar 0s processos de prestagoes
de contas anuais de gestdo e de tomada de contas especial;

XVII - zelar pela gestdo transparente da informagdo de interesse ptblico produzida ou
custodiada pelos 6rgios ¢ entidades do Poder Executivo Municipal; :
XVIII - fomentar a participagdo da sociedade e o exercicio do controle social com vistas a
assegurar a cidadania e a transparéncia dos servigos prestados pelo Poder Executivo
Municipal;

XIX - cientificar a autoridade administrativa competente dos orgdos e entidades
municipais para que instaure tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de
qualquer das ocorréncias de atos que importem lesdo ao erario ou improbidade

administrativa;
XX - exercer o controle de contratos, convénios e instrumentos congéneres de receita € de

despesa celebrados pelos 6rgios e entidades municipais;

XXI - disponibilizar canais de ouvidoria, de transparéncia ¢ de acesso a informagdo como
instrumentos de controle social para consolidar a gestdo ética, democratica e participativa;
XXII - fomentar a participagdo da sociedade e o exercicio do controle social com vistas a
assegurar a cidadania e a transparéncia dos servigos prestados pelo Poder Executivo
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Municipal;
XXIII - desenvolver a¢des necessarias ao funcionamento e aprimoramento do Sistema de

Transparéncia e Etica do Poder Executivo Municipal;
XXIV - fortalecer o desenvolvimento da cidadania, por meio de a¢des de educagio social,

para o exercicio do controle social;
XXV - celebrar parcerias e promover a articulagdo com 6rgéos e entidades estaduais,

federais, municipais, internacionais e instituicdes privadas, visando ao fortalecimento

institucional;

G IRAMUNIGIPAL DE CAARORAP
PP crol 0B EESEA40001SE T e
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XXVI — apresentar ao Prefeito relatério, destacando e identificando a evol‘uc;ﬁ? dos
indicadores dos Eixos Temdticos do Programa Cidade Sustentdvel — PCS, no dmbito de

suas competéncias; _ . o
XXVII — exercer outras atribui¢des necessdrias ao cumprimento de sus finalidades, nos

termos do regulamento e da legislagdo municipal;
XXVIII - exercer outras atividades correlatas.

DA SECRETARIA DE ARTICULACAQ INSTITUCIONAL E POLITICA —
SEARIP:

A Secretaria de Articulagdo Institucional e Politica, re§ponsavel
pelo relacionamento interno entre o Prefeito ¢ os 6rgios da edilidade municipal, bem
como realizar a promogio politica da gestdo, observando as seguintes atribuigdes:

I — colaborar com o Chefe do Poder Executivo no intercdimbio com o Poder Legislativo
Municipal, no que tange ao equilibrio politico dos poderes;

IT — emitir pareceres em consultas que lhes forem enderegadas pelo Prefeito ou Camara
Municipal, orientando-os quanto aos aspectos politicos, bem como no levantamento d(?s
recursos econdmicos, nas suas fontes e usos, a fim de sistematizar conhecimentos gerais

sobre as condi¢Ges de captagio de verbas;
IIT — fomentar o crescimento demogréfico sustentavel do Municipio;
IV — promover a articulagdo do contexto municipal, no sentido de assegurar a proximidade

do interesse publico local e regional, para fortalecer as reivindicagBes junto ao governo

estadual e federal no que diz respeito 4 administra¢do publica;
V —incentivar o intercimbio ¢ a celebragdo de convénios, entre municipios, destinados ao

estudo e discussdo dos problemas administrativos e socioecondmicos, mediante instalagéio

¢ desenvolvimento de cursos, seminarios € simpésios, dando publicidade ao Municipio;

VI — promover didlogos com o Governo do Estado da Paraiba e, especificamente, com a
Assembleia Legislativa para mediar conflitos de interesse provenientes da discussio
politica que reflita nos planos e programas de agdo ¢ metas do Governo Municipal de
Caapora;

VII — promover interagdo entre a Administragdo Municipal de Caapord e os 6rgdos do
Governo Estadual em relagdo as obras e servigos realizados em conjunto, para, em nivel
_conceitual e institucional, facilitar ¢ acelerar o processo operacional da acdo, a fim de
desonerar os administradores dos envolvimentos de interesse politico;

VIIT — manter organizado ¢ atualizado o cadastro dos Prefeitos, Vice-Prefeitos, Presidente
de Camaras Municipais ¢ Vereadores com dados pessoais ¢ socioecondmicos fornecidos
pela entidade representativa dos municipios;

IX — cadastrar informagdes sobre todos os 6rgios governamentais sediados no municipio
de Caapord ¢ na Capital, mantendo informagdes que possam favorecer a Prefeitura, no
campo social, econdmico. ambiental e juridico;

X—' proceder ao levantamento das fontes ¢ usos da receita municipal, promovendo os
meios necessarios & sua ampliagio e desenvolvimento, para colaborar na organizagéo e
efetivagio de pedidos de empréstimos e financiamentos feitos pela Prefeitura;
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XI — acompanhar projetos e prestagdes de contas de convénios, contratos de repasse junto
a todos os Ministérios Federais, Estaduais e Instituigdes Bancarias;

X1I — executar agdes conjuntas com as outras secretarias;
XIII — acompanhar a regularidade do Cadastro Unico de Convénios — CAUC junto a

Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a fim de impedir o inadimplemento;
XIV — acompanhar as prestagdes de contas, projetos e contratos com as Autarquias

Publicas Estaduais e Federais;
V — coordenar a administragdo com a comunidade, municipes, entidades e associagdes
locais ou de classe;

cionamento de natureza informal

XVI — estabelecer e manter os canais de contato e rela
com a comunidade, bem como supervisionar o desempenho dos canais de natureza formal;

XVII — acompanhar as questdes regionais, ¢ assessorar oS assuntos voltados a Camara
Municipal, tais como: requerimentos, indicages € acompanhamento de projetos de leis;

XVIII — desenvolver e executar a politica no mbito municipal, coordenando programas €

projetos para o desenvolvimento € 0 implemento de atividades industriais, comerciais,

seryicos e turisticas do Municipio;

XIX — assessorar € assistir as iniciativas
social localizado, objetivando a alocagdo de recursos humanos no am
maior geragdo de riquezas e bens para a populagdo em geral;

%X ~ realizar levantamentos estatisticos ¢ cadastrais quanto as atividades pertinentes,
licenciar e fiscalizar, objetivando, por um lado o fomento nas areas de desenvolvimento de
indastrias, comércios, servigos ¢ turismo;

X X| — adequar a observancia dos regulamentos administrativos,
4reas destinadas 4 indGstria, coméreio, servigos e terminais turisticos;

Y X[] ~ exercer as atividades de coordenagdo de imprensa ¢ comunicagdo, relacionadas a
exeeucio dos servigos de divulgagio, sistematizagdo, redagdo final, registro e publicagdo
jornzlistica dos atos do Governo Municipal;

YUY - exercer a administragdo dos meios de comunicagdo da Prefeitura;

KXXIY ~ organizar ¢ gerir o fluxo de informagdes, para imprimir dindmica as noticias de
interesse do Governo Municipal, a fim de que a populagiio seja bem informada com

privadas para o desenvolvimento econdmico e
bito da comunidade e

administrar e implantar

veracidade;
YUY — assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes publicas, fungdes

sociais ¢ representagiio em solenidades ¢ atos oficiais;

YKV~ manter ¢ atualizar o arquivo de informagdes jornalisticas ¢ institucionais;

K XVII -~ plancjar ¢ exceutar as aghes de markeling governamental;

WUV~ subsidiar o Poder Fxecutivo com os dados relativos ds expectativas ¢ nivel de
satisfactio da comunidade com a prestagio dos servigos pablicos;

XX IX=promover a pesquisa, permancnle, de opiniio puablica relativa & expectativa da
populagio, quanto ao desenvolvimento ¢ desempenho da administragio municipal nos
contexto social, educacional, ambicental ¢ de infracstrutura urbana;

X KK -~ dirigir as relages pablicas da Prefeitura;

UX AL — encarregar-te do relacionamento do Governo Municipal com os vefculos de
comunicacho massiva, oficiais ou privadas, a fim de facilitar a difusito de assuntos de
interesse do municlpio;
KHXKI =~ anminlir a0
comunicagio, divalgagiio ¢ imprensa;

Prefeito Municipal na solugito de assuntos relacionados com
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NN = divulgar e veicular as agdes governamentais:
NXNXIV- promover pesquisas de opinido piblica
NNXV - divulgar informagdes governamentaisy
XXX VI- desenvolver programas ¢ projetos i seat
NNXVII - assessorar 4o Prefeito Municipal nos assuntos de sun ¢
condigdio lhe forem outorgados ¢ no fornecimento de dados ¢
subsidiar o processo decisorios

NNNXVIII — exccutar outras atividades pecessdring a0 cumprime
conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

0 da comunicaghos
ompeténein © que nest

informagdes a tim de

nto de suns finalidades,

Gabinete do Prefeito de Caapord-PB em 04 de Junho 2019.
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ANEXO III _da Lei N-761/2019.

OUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA -
PREFEITURA DE CAAPORA-PB

1 — GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

R
- DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO | \—'A—Lo-ﬁi B
" Chefe de Gabinete do Prefeito 01 SM-1 \ Subsidio |
—— 01 AC_DAF | 1.500,00 |
= Assessor de Comunicacao E —DAA | 150000 |
Motorista Executivo 01 . SAD | 130000 J
wc? Assessor de Gabinete 01 ASG — DAI- l 1'300'00 —
= Assistente de Gabinete 01 AG — DAI-2 1'300’00 J
a Assistente de Comunicagéo 01 ASC - DAI-2 | et
Chefe de Secao de Informatica 01 CS—DAl-2 |  1.300,00 |
= Chefe de Secao de Cerimonial 01 CS—DAM2 | 130000 |
= Chefe de Segéo de Apoio Logistico Cerimonial 01 CS —DAI-2 \ 1.300,00 ;\
=) Chefe de Segéo de Seguranga 01 CS-DAl2 |  1.30000 |
=)
= 2 — GABINETE DO VICE PREFEITO - GAVIP
“ DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE \ siMBOLO \ VALOR R
= Chefe de Gabinete do Vice Prefeito 01 SM-1 \ Subsidio J
s Assistente de Gabinete 01 | AG-DAI2 | 1.300,00. |
9 Coordenador de Informatica 01 \ CO -DAS-3 \ 2.100,00- \
Coordenador Administrativo 01 CO -DAS-3 2.100,00 -
- : :
Chefe de Divisdo de Informética 01 | cOD-DAI-1 | 1500000 - |
a Chefe de Divisdo Administrativa 01 \ CD - DAI-1 \ 1.500,00 J
"] Chefe de Diviséo de Comunicagdo 01 \ CD —-DAI-1 \ 1.500,00 J
?
) 3 — PROCURADORIA JURIDICA - PROJUR
’ DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE\ SIMBOLO \ VALOR R$ \
' Procurador Juridico 01 \ SM-1 \ Subsidio - \
) Assistente de Gabinete 01 | AG-DAI2 |  1.300,00 |
) Secretaria Juridica 01 \ SJ - DAI-1 \ 1.500,00 \
, Assessor Juridico 04 \ AJ - DAS-2 \ 3.000,00 \
Chefe de Divisao de Processos 01 | CD-DAI-1 | 1.500,00 |
Chefe de Divisdo Juridica 01 | CO-DAI1 | 150000 |
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4 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SEAGP

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE| SIMBOLO VALOR R$
Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas 01 SM-1 Subsldio
Assistente de Gabinete 01 AG - DAI-2 1.300,00
Diretor de Licitagdo e Contratos 01 DIR — DAS-1 3.500,00
Chefe de Divisdo de Licitagao 01 CD - DAI-1 1.500,00
Assessor Especial 02 AE - DAI-3 | Salario Minimo
Diretor de Apoio Administrativo 01 DIR — DAS-1 3.500,00 |
Diretor de Recursos Humanos 01 DIR — DAS-1 3.500,00
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo 01 CD - DAI-1 1.500,00
Chefe de Divisdo de Tecnologia da Informagéo 01 CD - DAI-1 1.500,00
Chefe de Divisao de Compras 01 CD - DAI-1 1.500,00
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos 01 CD - DAI-1 1.500,00
Chefe de Segao de Protocolo 01 CS - DAl-2 1.300,00
Chefe de Secéo de Digitalizag&o e Publicagdes 01 CS - DAI-2 1.300,00
Chefe de Secéo de Servicos Gerais 01 CS - DAI-2 1.300,00
Chefe de Segéo de Arquivo e Patriménio 01 CS - DAI-2 1.300,00
Chefe de Segao de Suporte em Tecnologia da 01 CS - DAI-2 1.300,00
Informacao
Chefe de Secao de Almoxarifado 01 CS - DAI-2 1.300,00
Chefe de Segéo de Licitagdes e Contratos 01 CS - DAI-2 1.300,00
Chefe de Segao de Cadastro e Controle Pessoal 01 CS - DAI-2 1.300,00

Chefe de Se¢ao de Folha de Pagamento 01 CS - DAl-2 1.300,00
Chefe de Segao de Encargos Sociais 01 CS - DAI-2 1.300,00
5— SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEFIP

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO VALOR R$

Secretario de Financas e Planejamento 01 SM-1 Subsidio

Assistente de Gabinete 01 AG - DAI-2 1.300,00

Diretor de Planejamento e Orgamento 01 DIR — DAS-1 3.500,00

Diretor de Finangas e Contabilidade 01 DIR —DAS-1 3.500,00

Tesoureiro 01 DIR — DAS-1 3.500,00

Diretor de Tributos e Arrecadacao 01 DIR -DAS-1 3.500,00

Chefe de Divisao do Orgamento Participativo 01 CD - DAI-1 1.500,00

Chefe de Divisdo de Empenhamento 01 CD - DAI-1 1.500,00

Chefe de Divisdo de Tributos e Arrecadagao 01 CD - DAI-1 1.500,00

Chefe de Secgao de Liquidagdo de Despesa 01 CS - DAI-2 1.300,00

Chefe de Se¢ao de Pagamento 01 CS - DAI-2 1.300,00
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6 — SECRETARIA DE SAUDE - SESAU
[DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE| SIMBOLO VALORR$
[Secretério de Saude 01 SM-1 SUbSIdolg
] Diretor Administrativo Hospital Ana Virginia 01 DIR — DAS-1 3.500, :
| Direter Clinico Hospital Ana Virginia 01 DIR — DAS-1 3.500,0
[Dlretor de Enfermagem Hospital Ana Virginia 01 DIR — DAS-1 3.500,00
[ Assistente de Gabinete 01 AG — DAI-2 ; .ggg‘gg
| Diretor de Gestéo Planejamento e Finangas 01 DIR— DAS-1 3.500.00
| Diretor de Atengéo Basica 01 DIR — DAS-1 -500.00
| Diretor de Média e Alta Complexidade 01 DIR - DAS-1 3.500,00
[ Diretor de Regulagdo Controle e Avaliagdo 01 DIR - DAS-1 3.500,
| Diretor de Vigilancia em Saude 01 DIR — DAS-1 3.500,00
[ Chefe de Segéo de Planejamento em Saude 01 CS —DAI-2 1.300,00
lChefe de Segdo Controle Avaliagdo Regulagao e 01 CS -DAI-2 1.300,00
Auditoria
[ Chefe de Segédo Almoxarifado 01 CS - DAI-2 1.300,00
] Chefe de Segéo de Tecnologia da Informag&o 01 CS - DAI-2 1.300,00
| Chefe de Segdo de Atengdo Basica 01 CS — DAI-2 1.300,00
| Chefe de Segao Assisténcia Farmacéutica 01 CS - DAI-2 1.300,00
| Chefe de Secéo de Alta Complexidade 01 CS — DAI-2 1.300,00
l Chefe de Se¢do Média Complexidade 01 CS - DAI-2 1.300,00
| Chefe de Segéo Apoio Média Alta Complexidade 01 CS - DAI-2 1.300,00
[ Chefe de Segdo de Marcagéo e Regulagio 01 CS - DAI-2 1.300,00
| Chefe de Sec&o de Vigilancia Sanitéria 01 CS - DAI-2 1.300,00
| Chefe de Secgdo de Rede de Frio 01 CS - DAI-2 1.300,00

7 — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO URBANO E ECONOMICO -

=9 SEMADE
- , DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO VALOR R$
g , Secretario de Meio Ambiente, Desenvolvimento 01 SM-1 Subsidio
- Urbano e Econémico
® [ Assistente de Gabinete 01 AG - DAI-2 1.300,00
[ Diretor de Desenvolvimento Econémico 01 DIR — DAS-1 3.500,00
® / Diretor de Meio Ambiente e Desenvolvimento 01 DIR - DAS-1 3.500,00
» Urbano
| Diretor de Habitag&o 01 DIR — DAS-1 3.500,00
L | Chefe de Divisdo Apoio Comércio e Industria 01 CD - DAI-1 1.500,00
) | Chefe de Divisao de Apoio ao Micro Crédito 01 CD - DAI-1 1.500,00
l Chefe de Divisdo Registros Estatisticos 01 CD - DAI-1 1.500,00
) | Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Urbano 01 CD - DAI-1 1.500,00
| | Chefe de Divisdo de Apoio Acdes Ambientais 01 CD - DAI-1 1.500,00
| Chefe de Divisdo Licenciamento e Fiscalizagdo 01 CD - DAI-1 1.500,00
LChefe de Divisdo de Habitagdo Popular 01 CD - DAI-1 1.500,00
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[ DENOMINAGAG DO CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO VALOR RS
| Secretério de Educaglio 01 SM-1 Subsldio
| Diretor de Educagao 01 DIR = DAS-1 3.500,00
,Eretor de Gestio Escolar 01 DIR = DAS-1 3.600,00
[ Diretor Pedagdgico 01 DIR ~ DAS-1 3.500,00
| Diretor Administrativo 01 DIR = DAS-1 3.500,00
| Assessor Técnico 01 DIR - DAS-1 3.500,00
Coordenador de Ensino Fundamental | 01 CO - DAS-3 2.100,00
Coordenador de Ensino Fundamental || 01 CO -DAS-3 2.100,00
Coordenador de Educacio Ambiental 01 CO -DAS-3 2.100,00
[ Coordenador de Educaco Infantil 01 CO - DAS-3 2.100,00
,@ordenador de Educagéo de Jovens e Adultos 01 CO - DAS-3 2.100,00
[ Coordenador de Educacéo Especial 01 CO - DAS-3 2.100,00
Coordenador de Formag&o Continuada 01 CO - DAS-3 2.100,00
Iﬁfe de Divisdo de Inspegdo Escolar 01 CD - DAI-1 1.500,00
| Chefe de Divisao de Gestao Escolar 01 CD - DAI-1 1.500,00
| Chefe de Divisao de Assisténcia ao Estudante 01 CD - DAI-1 1.500,00
&hefe de Divisdo de Tecnologia da Informag&o 01 CD - DAI-1 1.500,00
&hefe de Divisao de Recursos Humanos 01 CD - DAI-1 1.500,00
| Chefe de Divisao de Material e Patriménio 01 CD - DAI-1 1.500,00
[C¥hefe de Segédo de Merenda Escolar 01 CS - DAI-2 1.300,00
lﬂefe de Secdo de Material Didatico 01 CS - DAI-2 1.300,00
&hefe de Sec¢éo Operacional de Estatfstica 01 CS - DAI-2 1.300,00
01 CS - DAI-2 1.300,00

Ehefe de Secg&o Controle Programas
Educacionais .

9 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E INCLUSAO SOCIAL - SEDHIS

BENOMINAQAO QUANTIDADE | SIMBOLO VALOR R$
Iiecretério de Desenvolvimento Humano e 01 SM-1 Subsiduo
Inclusdo Social
Bssistente de Gabinete 01 AG - DAI-2 1.300,00
@etor de Assisténcia Social 01 DIR — DAS-1 3.500,00
Diretor de Geragdo Emprego Renda e 01 DIR — DAS-1 3.500,00
Seguranca Alimentar
[ Diretor de Controle e Inclusdo Social 01 DIR — DAS-1 3.500,00
[ Diretor de Vigilancia Sécio-Assistencial 01 DIR — DAS-1 3.500,00
| Chefe de Divisdo Nucleo Protecdo Social Basica 01 CD - DAI-1 1.500,00
Bhefe Divisdo Nucleo Protegdo Social Especial 01 CD - DAI-1 1.500,00
[ Chefe de Divisdo Cursos Profissionalizantes 01 CD - DAI-1 1.500,00
Ehefe de Divisao de Inclus&o Digital 01 CD - DAI-1 1.500,00
| Chefe de Divisao de Controle Social 01 CD - DAI-1 1.500,00
LChefe de Divisdo de Apoio Pessoa Deficiente 01 CD - DAI-1 1.500,00
LChefe de Divisdo Programas Sociais 01 CD - DAI-1 1.500,00
Ethefe de Divisdo Suplementagao Alimentar 01 CD - DAI-1 1.500,00
E:hefe de Divisdo Inclusdo Mercado de Trabalho 01 CD - DAI-1 1.500,00

| PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA.
NI BEA/OO0TEAT |
RUASALOMAC YELGSO, 39~ CENT
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[ Chefe de Divisao Promogao da Mulher 01 CD - DAI-1 1.500,00
LChefe de Divisdo de Apoio ao Idoso 01 CD - DAI-1 1.500,00 |
[ Chefe de Divisdo de Politicas LGBTQ+ 01 CD - DAI-1 1.500,00
[ Chefe de Divisdo Politicas de Igualdade Racial 01 CD - DAI-1 1.500,00
[ Coordenador do Cadastro Unico 01 CO - DAS-3 2.100,00
| Coordenador do CRAS 01 CO —DAS-3 2.100,00
| Coordenador do SCFV 01 CO — DAS-3 2.100,00
| Coordenador do CREAS 01 CO — DAS-3 2.100,00
| Coordenador do Balcao de Direitos 01 CO - DAS-3 2.100,00
| Chefe de Segdo de Cadastro Social 01 CS - DAI-2 1.300,00
[ Chefe de Segdo de Beneficios Eventuais 01 CS - DAI-2 1.300,00
| Chefe de Secdo de Emissdo Documentos 01 CS - DAI-2 1.300,00
[Chefe de Secdo Suplementagdo Alimentar 01 CS - DAI-2 1.300,00
| Chefe de Segéo Distribuicdo do Sopdo 01 CS - DAI-2 1.300,00
| Chefe de Segéo Cursos Profissionalizantes 01 CS - DAI-2 1.300,00

10 — SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E SERVICOS URBANOS - SEINFRA

| DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO VALOR R$
| Secretario de Infra Estrutura e Servigos Urbanos 01 SM-1 Subsidio
[ Assistente de Gabinete 01 AG = DAI-2 1.300,00
i | Diretor de Obras 01 DIR — DAS-1 3.500,00
) | Diretor de Servigos Urbanos 01 DIR — DAS-1 3.500,00
| Diretor de Transportes 01 DIR — DAS-1 3.500,00
® | Chefe de Divisdo Fiscalizagdo Obras e Posturas 01 CD - DAI-1 1.500,00
“ | Chefe de Divisao de Andlises de Projetos 01 CD - DAI-1 1.500,00
® [ﬂefe de Divisdo de Saneamento Basico 01 CD - DAI-1 1.500,00
) [ Chefe de Divisdo de Operagdes 01 CD - DAI-1 1.500,00
) I ghef_tte'd‘e Divisdo Mercados, Materiais e 01 CD - DAI-1 1.500,00
emitérios
) [ Chefe de Divisao de Vigilancia em Caapora 01 CD -DAI-1 1.500,00
[Chefe de Divisdo de Transportes 01 CD - DAI-1 1.500,00
’ [Chefe de Divisdo de Controle Combustiveis 01 CD - DAI-1 1.500,00
' ] Chefe de Divisdo de Manutengdo Veiculos 01 CD -DAI-1 1.500,00
[ Coordenador Guarda Municipal e Vigilantes 01 CO -DAS-3 2.100,00
| Coordenador de Autuagéo Controle Patrimonial 01 CO —-DAS-3 2.100,00
| Chefe de Secéo de Fiscalizagdo de Obras 01 CS - DAI-2 1.300,00
| Chefe de Secéo de Execucéo de Obras 01 CS - DAI-2 1.300,00
I Chefe de Segéo de Licenciamento 01 CS-DAI-2 |  1.300,00
| Chefe de Segdo Topografia e Desenho Técnico 01 CS - DAI-2 1.300,00
IChefe de Seg¢do Esgotamento Sanitario 01 CS -DAI-2 1.300,00
| Chefe de Secao Tratamento de Agua 01 CS - DAI-2 1.300,00
| Chefe de Secéo Limpeza Urbana 01 CS - DAI-2 1.300,00
[ Chefe de Secéo lluminagdo Publica 01 CS - DAI-2 1.300,00
| Chefe de Segdo Limpeza Urbana Cupissura 01 CS - DAI-2 1.300,00
[ Chefe de Segio lluminagdo Publica Cupissura 01 CS - DAI-2 1.300,00
| Chefe de Secdo Mercados e Feiras Livre 01 CS - DAI-2 1.300,00
| Chefe de Secédo Matadouro 01 CS - DAI-2 1.300,00
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[Chefe de Segdo Cemitérios 01 CS -DAI-2 | 1.300,00 J}
| Chefe de Segdo Cemitérios Cupissura 01 CS —DAI-2 1.300,00 —
[ Chefe de Secgao Vigilancia em Cupissura 01 CS — DAI-2 1.300,00 |
| Chefe de Segao de Garagem 01 CS - DAI-2 1.300,00
11 — SECRETARIA DE JUVENTUDE TURISMO EVENTOS E CULTURA - SECTE
rDENOMINAQAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO VALOR R$ J
Secretario de Juventude Turismo Eventos e Subsidio
,Cultura 01 SM-1 555 J
! ,Assistente de Gabinete 01 AG — DAI-2 3‘500‘00 \
IDiretor de Promoc¢ao da Cultura 01 DIR-DAS-1 3‘500'00 \
IDiretor da Juventude 01 DIR-DAS-1 3-500-00 J
l Diretor de Turismo e Eventos 01 DIR-DAS-1 1- 500'00 \
| Chefe de Divis&o de Musica 01 CD — DAI-1 500,
, Chefe de Diviséo de Artes 01 CD - DAI-1 \ 1.500,00 J
[Chefe de Divisdo de Folclore 01 CD - DAI-1 1 1.500,00 \
| Chefe de Divisao de Artesanato 01 CD-DAL1 |  1-50000 |
| Chefe de Diviszo de Politicas para Juventude 01 CD — DAI-1 150000 |
| Chefe de Diviséo de Turismo 01 CD — DAI-1 150000 |
| Chefe de Divisdo de Eventos 01 CD — DAI-1 150000 |
| Chefe de Divisao de Sonorizagéio 01 CD-DAI1 | 180000 |
| Chefe de Segiio de Bibliotecas 01 cs—Dal2 |  1:30000 |
’Chefe de Secdo de Tecnologia da Informagéo 01 CS - DAI-2 ‘ 1.300,00 \
{Chefe de Secéo de Orientagao Profissional 01 CS - DAI-2 \ 1.300,00 \
Chefe de Secdo Apoio ao Jovem Empreendedor 01 CS - DAI-2 \ 1.300,00 \

12 — SECRETARIA DE AGRICULTURA PECUARIA E PESCA - SEAPP

[ DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO \ VALOR R$ \
]Secretério de Agricultura Pecudria e Pesca 01 SM-1 \ Subsidio \
IAssistente de Gabinete 01 AG - DAI-2 i 1.300,00 \

| Diretor de Agricultura 01 DIR-DAS-1| 350000 |

( Diretor de Pecuaria e Pesca 01 DIR-DAS-1 \ 3.500,00 \

I Chefe de Secio de Apoio Agricultura Familiar 01 CS - DAIl-2 \ 1.300,00 \
| Chefe de Seco de Extensdio Rural 01 CS—DAl2 | 130000 |
| Chefe de Seciio de Pecusria 01 CS-DAl2 | - 130000 |
| Chefe de Segao de Pesca 01 cs-DAl2 | 130000 |
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13 — SECRETARIA DE ESPORTEE LAZER - SEL

E
: fDENOMINAQAO DO CARGO QUANTIDADE siMBOLO VALOR R$
' [gscretério de Esporte e Lazer 01 SM-1 Subsldio
® [Assistente de Gabinete 01 AG — DAI-2 1.300,00
® E)iretor de Desporto Educacional 01 DIR— DAS-1 3.500,00
() rDiretor de Disporto Amador e Profissional 01 DIR- DAS-1 3.500,00
- = 3.500,00
» ’Dlretor de Promocgéo do Lazer 01 DIR- DAS-1 55,00
Eoordenador de Desporto Educacional 01 CO - DAS-3 o
' I Coordenador de Desporto Amador 01 CO —DAS-3 2.100,00
’ I Chefe de Divisdo de Esporte Amador 01 CcD - DAI-1 1.500,00
) | Chefe de Divisao de Promogéo do Lazer 01 CD — DAI-1 1.500,00
) ’ Chefe de Secao Suporte Esporte Educacional 01 CS — DAI-2 1.300,00
) ’ Chefe de Secédo Suporte Operacional 01 CS — DAI-2 1.300,00
] Ehefe de Secao Esporte Profissional 01 CS - DAI-2 1.300,00
| E\efe de Segdo de Esporte Inclusivo 01 CS —DAI-2 1.300,00
FChefe de Secdo de Eventos Esportivos 01 CS - DAI-2 1.300,00
[ Chefe de Segao de Atividades do Lazer 01 cs-DAl2 | 1:300.00

14 — SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO TRANSPARENCIA E OUVIDORIA - SECINTO

[ﬁENOMINAgAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO VALOR R$
Secretario de Controle Interno Transparéncia e Subsidio
Ouvidoria 01 SM-1

Assistente de Gabinete 01 AG - DAI-2 1.300,00
Diretor de Controle 01 DIR— DAS-1 3.500,00
Diretor de Ouvidoria e Transparéncia 01 DIR- DASA1 3.500,00
Chefe de Divisdo Fiscalizagdo Contratos e 1.500,00
Convénios 01 CD -DAI1

Chefe de Divisao de Custeio 01 CD - DAI-1 1.500,00
Chefe de Divisao de Auditoria Interna 01 CD - DAI-1 1.500,00
Chefe de Sec&o de Ouvidoria 01 CS - DAI-2 1.300,00
Chefe de Secdo de Transparéncia 01 CS—DAI-2 1.300,00

AARORA/PRI- 58 356:000
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15 — SECRETARIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL E POLITICA - SEARIP

IMWACAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO VALOR R$
Subslidio
ISecretérlo de Articulagio Institucional e Polltica 01 SM-1 1‘;00 =
’Assistente de Gabinete 01 AG - DAI-2 i
: DIR-DAS-1 3.500,00
’Dlretor de Articulag8o Parlamentar 01 300100
! Chefe de Secao Articulagdo Parlamentar 01 CS - DAI-2 : y
R CS - DAI-2 1.300,00
[Chefe de Secdo de Apoio Institucional 01
RESUMO DOS CARGOS E RESPECTIVA REMUNERA AO:
Grupos Ocupacionais:
SM — Secretdrios Municipais
DAS — Diregédo e Assessoramento Superior
DAI - Direcdo e Assisténcia Intermediaria
I SIMBOLO QUANTIDADE VALORR
| SM 15 Subsidio (Lei Especifica)
| DAS-1 41 3.500,00
| DAS-2 04 3.000,00
| DAS-3- 18 2.100,00
| DAI-1 64 1.500,00
| DAI-2 88 1.300,00
| DAI-3 02 Minimo Nacional
TOTAL 232 7 e %k vk ok e e sk ok e vk e vk ok sk sk ke vk o ke ok ko e ke ke ek e ek ek ok

Gabinete do Prefeito de Caapora-PB em 04 de Junho 2019.

CRIST}~ FERREIRA MONTEIRO

- Prefeito Constitucional —
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Paraiba, 07 de Junho de 2019 » Didrio Oficial dos Municipios do E:
¢ as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

0

CLAUSULA TERCEIRA - DAS I)ISI’()SIC()ES GERAIS: ] -
Integram esta Ata. o Edital do Pregdo Presencial n® 00015/2019 e seus anexos.

EMPRESA: BRUNO BARBOSA DE SOUZA EIRELL
50-51-53-59-60-063=69-73-83-100-104- 105.

CNPJ: 13.344.533/0001-32. 4l
ITEM(S):4-5-6-7-10-14-16- 19-24-34-36-37-39-41-

VALOR: R$ 55.140,49.

EMPRESA: NUTRIMAIS COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA.
CNPIJ: 23.966.163/0001-29.
ITEM(S):2-3-12-13-54-91-92-96-97-99.

VALOR: R$ 30.200,50.
EMPRESA: PR DOS SANTOS DISTRIBUIDORA EIRELL

CNPJ: 12.424.127/0001-17.

ITEM(S): 101.
VALOR: RS 15.048.00.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO: o T,
Par; din'mir,as qucrstﬁes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Caapordl

Caapori - PB, 06 de Junho de 2019.
CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO
Publicado por:
Kalinna Helen Franco Borges
Cédigo Identificador:6B025A7B

Prefeito Constitucional

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
LEI 761/2019

GABINETE DO PREFEITO

Lei N-761/2019 Caapord em 04 de Junho 2019.
Reformula a Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura de Caapord-PB ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CAAPORA, ESTADO DA PA.RAiBA, no uso de. suas atribui¢des legais, nos termos
da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou ¢ Ele sanciona a scguinte Lei.

CAPITULO I

- DISPOSICOES PRELIMINARES

’ DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS

' Art. 1° - As fungdes administrativas e a estrutura organizacional do Poder Publico Municipal da Prefeitura de Caaporﬁ-PB., obdec&Fr:ao a0s
' dispositivos pertinentes da Lei Orgénica do Municipio e quanto a criagfio, estruturagdo, atribuicSes € competéncias das Secretarias Municipais e
)

demais 6rgdos 4s prescrigdes desta Lei.

DOS INSTRUMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA
Art. 2° - O Planejamento serd utilizado como instrumento para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, cultural e social do Municipio, de

acordo com as peculiaridades locais e os recursos humanos, materiais, financeiros e técnicos disponiveis e obedecerfo s diretrizes emanadas dos
anseios da comunidade e as estabelecidas pelo Poder Executivo, guardando consonéncia com os planos e programas do governo Estadual e Federal,

através da elaboragio e manutengio dos seguintes instrumentos de planejamento:

I - Plano Diretor;
II - Plano Plurianual - PPA;
IIT - Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

IV - Lei Orgamentdria Anual — LOA;

V - Fundos Especiais;
VI - Programa Financeiro Mensal de Desembolso;

VII - Relatério Resumido da Execugio Or¢amentaria;

VIII - Relatério de Gestio Fiscal;

IX — Sistema de Controle Interno;
X — Sistema de Elaboragdo de Projetos Especiais;

XI- Plano Municipal de Educagiio;

XI1I - Plano Municipal de Satde:

X1 - Plano Municipal de A¢do Social;
XIV — Planos de Cargo,Carreira e Remuneragio para os Servidores Municipais;

XV — Leis, Codigos, Audiéncias e Conferéncias M unicipais,
XVI - Outros Instrumentos de Planejamento e de Controle de Gestio.
pletivo e, sempre que for o caso, buscara

$ 1 A agdo do Municipio, em dreas assistidas pelos Governos do Estado e da Unido, sera de carter su
mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros préprios disponiveis.

www.diariomunicipal.com.br/famup
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a transparéncia,

_ 2 5 & - s pelo principio d
. . . soas da Prefeitura M vipal de Caapord sero norteados | R
§ 2° Os Planos, Programas ¢ demais Atividades Administrativas da Prefeitura Municipal X ossivel, 0

d d a realiz istemati reunides de trabi huscando sempre que
medi ¢do sincronizada de todos os niveis decisérios com a realizagdo sistemdtica de reunides de trabalho, bus p p
mediante agdio sincronizada de S S S

maior nivel de participagio popular,

1]
.

inistrac ireta, de forma
rt. 3 a reali ¢ orplos proprios da Administragdo Direta, de forr
Art. 3° - 0 d Ivimento das atividades legais ¢ constitucionais serido realizados pelos orglos proprios da Adn ¢
Art. 3° - esenvolvime: as ades S S s 'Ilk B
o = S y inal.
integrada e conjunta, buscando atingir metas ¢ objetivos fixados pelo Governo Municipa

|

ili irigentes de drpi iretamente vinculados ¢ pelos
Art. 4° - O Poder Exceutivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado por cada um dos dirigentes de drgdos diretan
Art. 47 - er Exccutivo € ¢ Mu .
Secretirios Municipais ¢ demais cargos da estrutura administmtiva,

CAPITULO 11

e S

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 5° - A Estrutura Administrativa visa atingir, entre outros, os seguintes objetivos ¢ finalidades:
I - dividir adequadamente as tarefas a serem realizadas;

’ H T
. — in ¢ responsabilidade parn os drglos ¢ unidades
Il — definir claramente niveis de subordinagdo, competéncias, atribuigdes, limites de autonomia ¢ responsabilidade p g
administrativas ¢ seus respectivos dirigentes;

Il — caracterizar relagdes de hicrarquia
: i ici b § consti slos seguintes Grgdos:
Art. 6° - A Estrutura Administrativa ¢ Organizacional do Poder Executivo Municipal de Caaporii-PB ¢ constituida pelos scg i

- ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL:

1 — Gabinete do Prefeito - GAPRE;
2 - Gabinete do Vice-Prefeito — GAVIP;
3 — Procuradoria Juridica - PROJUR;
4 — Secretaria de Administragio e Gestdio de Pessoas - SEAGP.

11 - ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

' 5 — Secretaria de Finangas e Planejamento- SEFIP;
i® 6 — Secretaria de Satide - SESAU:
7 —Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Econémico - SEMADE;
. 8 — Secretaria de Educagio - SEDUC;
' 9 — Secretaria de Desenvolvimento Humano e Inclusio Social - SEDHIS;
10 — Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos - SEINFRA;
' 11 —Secretaria de Juventude, Cultura, Turismo, Eventos - SECT! E;
12 —Secretaria de Agricultura, Pecudria e Pesca - SEAPP;
. 13 —Secretaria de Esportes e Lazer - SEL;
J
)
)
|

111 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

14 —Secretaria de Controle Interno, Transparéncia e Ouvidoria — SECINTO;
15 — Secretaria de Articulagdo Institucional e Politica - SEARIP.

IV - ORGAOS DE COOPERACAO DE GESTAO DESCENTRALIZADA:

1 — Instituto de Previdéncia dos Servidores de Caapord — IPSEC
2 —Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE

3 —Servigo da Junta Militar;
4 — Conselhos Municipais;

§ 1° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Caapori-PB — IPSEC
Descentralizada, dotado de autonomia administrativa e financeira regido pela Lei Municipal

responsdvel pelo Regime de Previdéncia Prépria dos Servidores do Quadro de Prov
de Caapori-PB.

— € um érgio especial da Administragio Direta
N- 427/2002 de 24 de Margo de 2002, o qual ¢
imento Efetivo do Poder Executivo e Legislativo do Municipio

§ 2° O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto dos Distritos de Cupissura, Retirad

‘ 0 Au : a e Cruz das Almas — SAAE - , € uma Autarquia Municipal de
personalidade juridica propria com autonomia administrativa e financeira regido pe

la Lei Municipal N-242/1989 de 22 de Agosto de 1989.

§ 3° A.Junta do Servigo Militar é um 6rgdo de colaboragio com o Governo Federal, ficando sob o controle e responsabilidade do Chefe do Poder
Executivo Municipal ao qual se vincula por linha indireta.

§ 4° Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha indireta a0 Chefe do Poder Executivo, e terio Regimentos Internos proprios.

Art. 7° - Os 6rgdos da Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura de Caapora ibuicd énci i i
_ b aapord-PB e suas atribuicses e com etencias estdio descrit
respectivamente nos ANEXOS | e 11 desta Lei. y P >

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E SUAS ATRIBUICOES

www.diariomunicipal.com. br/ famup 40
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Art. 8 - Os cargos do Quadro de Provimento em Comissio necessirios 4 implantagio ¢ funcionamento da Estrutura Administrativa ¢
Organizacional da Prefeitura de Caapor-PB, definida pelo Artigo 6°, sdo os constantes do ANEXO [11 desta Lei.

Art. 9° - A Retribuigdo dos Cargos do Quadro de Provimento em Comissio mencionados no Artigo anterior, estardo dentro da §imb0103i3,2"{5
Grupos Ocupacionais ¢ niveis SM — Secretérios Municipais, DAS — Dire¢lio ¢ Assessoramento Superior ¢ DAI = Direcdlo ¢ Assisténcia Intermedidria

constantes no ANEXO III desta Lei.

§ 1° Os ocupantes dos Cargos do Quadro de Provimento em Comissdo, ficam sujcitos a uma Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Os titulares de Cargos de Provimento em Comissdo, poderio ser convocados quando necessdrio, para atender as necessidades da prestagio de
servigos em regime extraordindrio, sem remuneragdo adicional.

Art. 10 - Os Secretdrios Municipais, auxiliares diretos ¢ de confianga do Prefeito Constitucional, tem as scguintes atribui¢des basicas,
complementadas com as emanadas pelas atribuigdes de sua Secretaria:

[ — exercer a orientagdo, coordenagio e supervisio dos érgdos e entidades da Administragio Municipal inscritos na sua drea de competéncia ¢
supervisio;

11— referendar os Decretos e outros atos do Prefeito Constitucional;

Il - expedir instrugdes para execugdio das Leis, Decretos e Regulamentos;

IV — apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestdo na Secretaria;
V — praticar os atos pertinentes 4s atribuigdes que lhes foram outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

. VI— comparecer perante a Cimara Municipal ou as suas comissdes, quando regularmente convocado;

: Art. 11 - Sio atribuigdes comuns dos Dirigentes em todos os niveis em relagio aos érgdos da Estrutura Administrativa e Organizacional da
,. Prefeitura de Caapora-PB:

)

1 - planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as atividades inscritas na sua drea de competéncia;

11— expedir normas para a racionalizagfio e a execugdo dos servigos do 6rgio ou da unidade administrativa;

Il — aplicar as penalidades de sua algada;
IV — encaminhar ao chefe imediato os relatdrios periddicos ou eventuais das atividades desempenhadas;

V — praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes e os decorrentes de delegagdo ou determinagdo de autoridade superior.

CAPITULO 111

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - A instalagdo dos érgdos que compdem a Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura de Caapora-PB, atenderdo as necessidades
e conveniéncias da Administragdo Municipal e seu funcionamento obedecerd ao regime de mitua colaboragdo e as disponibilidades e necessidades

do Municipio.
|

Art. 13 - A nomeagdo, designagdo e o0 exercicio para os cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianga obedecerdo aos critérios da
confianga ao que dispoe especificamente a legislagdo pertinente ao Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caapord-PB — Lei N-

164/1981 de 22 de Julho de 1981 e ao Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo.

Art. 14 - Os Servidores do Quadro de Provimento Comissionado estarfio vinculados a0 RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social — INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 15 - O Chefe do Poder Executivo podera designar Servidores do Quadro de Provimento Efetivo para responder pelos Cargos em Comissio
constantes do ANEXO III desta Lei. '

Parigrafo Unico: Os Servidores Efetivos designados para responder pelos Cargos em Comissio que se refere o caput, fardo jus a complementago
salarial de acordo com a equivaléncia do Vencimento do Cargo a que responder, ou serd atribuida a0 mesmo Fungdio Gratificada em conformidade

com a Lei N-720/2017 de 26 de Setembro de 2017.

Art. 16 - Fica instituida a GAE- Gratificagfio de Atividades Especiais de até 100% (cem por cento) do Vencimento Base do Cargo, destinada
exclusivamente a retribuir os ocupantes de Cargos do Quadro de Provimento em Comissdo, em razio das peculiaridades do cargo ou fungdo, exceto

para o grupo ocupacional SM- Secretarios Municipais.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogadas todas as disposicées em contrario, especificamente a Lei N-654/2013
de 01 de margo de 2013, a Lei N-708/2017 de 08 de Mar¢o de 2017 e a Lei N-759/2019 de 02 de Abril de 2019, retroagindo seus efeitos

administrativos e financeiros apartir de 02 de Maio de 2019.

Gabinete do Prefeito de Caapord-PB em 04 de Junho 2019.
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CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO
Prefeito Constitucional
ANEXO II da Lei N-761/2019,
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA

PREFEITURA DE CAAPORA-PRB

DO GABINETE DO PREFEITO — GAPRE:
xeeutivo do Municipio de Caapord, sendo o local onde o Prefeito expede os atos tipicos de
Lei Organica Municipal.

O Gabinete ¢ a sede politico-administrativa do Poder E
Sua competéncia, observados os limites ¢ prerrogativas determinadas na Constitui¢io Federal ¢ regulamentadas na
6rgdo responsivel por assistir dirctamente no Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, auxiliando no relacionamento e na
Mterna quanto externamente, ou seja, as demais secretarias, entes federativos e

A Chefia de Gabinete ¢
envolvem as diversas esferas de poder, tanto ir

tomada de decisdes que
0 Poder Legislativo.

O principal objetivo da Chefia de Gabinete ¢ englobar a coordena
atendimento politico institucional ¢ inter- relacionamento da Administragdo ¢ os demais 6rgdos governamentais ou ndo, agentes piblicos ou nio.
através das seguintes agdes:

¢do das politicas de Governo, responsavel direta pela execugdo das metas de

I- desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito, na diregiio superior da Administragiio Municipal;
o com o Poder Legislativo Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo,

IT - coordenar atividades politicas de relacionamen
11 - coordenar os assuntos relacionados a Administragio Publica

IV — assistir a0 Prefeito no desempenho de suas atribuigdes cons
Plano de Governo;
Unido e os outros Municipios e também, com os poderes constitucionalme nte instituidos,

V - assessorar o Prefeito em suas relagdes com o Estado, a
bem como com a sociedade civil ¢ suas organizagdes;
VI - coordenar o fluxo de informagGes e expedientes oriundos e destinados & Secretarias, Divises ¢ demais 6rgios da Administragio Municipal em
matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;
VII - executar e transmitir ordens, decisdes c diretrizes politicas e administrativas do Governo Municipal;
VIII - acompanhar, na Camara Municipal ¢ no &mbito estadual e federal, a tramitagdio das proposigdes de interesse do Poder Exccutivo e do
Municipio;
IX - prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;
X - organizar o cerimonial;
XI - coordenar a politica de comunicagéo institucional da Administragdo Municipal;
gGes com os conselhos e os movimentos sociais com atua¢do no Municipio;

X1I - coordenar as politicas publicas e desenvolver rela
XIII - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO — GAVIP:
O Gabinete do Vice-Prefeito integra a estrutura de representaciio politica do Poder Executivo do Municipio de Caapora.

Municipal;
titucionais, politicas ¢ administrativas, no acompanhamento das agdces previstas no

Sdo competéncias do Gabinete do Vice Prefeito:
I - Subsidiar o Vice-Prefeito no exercicio de suas atribuigdes de representagio politica;
II' - Assegurar o andamento do fluxo de informagdes ao Gabinete do Prefeito;

111 - Desenvolver agdes em consonancia com o programa, o plano e o desempenho das atividades da Administragio Direta.
DA PROCURADORIA JURIDICA — PROJUR:

A Procuradoria Juridica é uma institui¢do de natureza permanente, essencial & administragdo da justica e a Administragdo Piblica Municipal,
oficiando obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo, responsavel, dircta ou indiretamente, pela advocacia do
Municipio, érgdo com autonomia funcional e administrativa, 6rgdo central de supervisio e chefia dos servigos juridicos da administragdo direta e

indireta no 4mbito do Poder Executivo.

Compete a Procuradoria Juridica;
I — promover a representagio judicial do Municipio e, na drea de sua atuagfio, a representagio extrajudicial;
II— promover a inscrigiio da Divida Ativa;

nicipal, o Vice-Preftito, os

HI = promover a execugdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;
IV — elaborar informagdes nos Mandados de Seguranga em que sejam apontados como coautores o Prefeito Mu

Secretdrios Municipais e demais titulares de 6rgios do Municipio;

V —representar o Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe paregam necessérias, tendo em vista o interesse publico e a legislagdo em vigor;
VI exercer a fungéio de 6rgio central de Consultoria Juridica do Municipio;

VII — velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao Prefeito quando constatar infragdes e propondo medidas que
visem 4 corregdo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogagio de atos e a punicdo dos responsaveis;

VIII — requisitar a qualquer 6rgdo da Administragio Municipal, fixando prazo, os elementos, de informagdo necesséarios ao desempenho de suas
atribuigbes. podendo a requisi¢do, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;
IX — elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito, assessorando os Secretérios Municipais e dirigentes de érgdos autdnomos

no desempenho da competéncia para expedicio de tais atos, que Ihe devem ser submetidos antes de sua edi¢do;

X —avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de 6rgdo da Administragdo Municipal;

XI - atender ¢ orientar, com cordialidade, a todos quando busquem quaisquer informagdes que possa prestar no interesse da Cidade de Caaporj, e da
imagem de organizagdo, responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensio a cargo da
Procuradoria;
www.diariomunicipal.com.br/famup 42
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fio de pessoas € recursos :

XII - proceder, no dmbito do seu Orgio, 4 gestdo ¢ ao controle ﬁnunccir(j dos recursos ()rqx'mlcnn'mns. bem como & gest
materiais existentes. em consonincia com determinagdes emanadas do Chefe do Poder {:xcculwn: -~

XIII = delegar poderes i assessoria juridica do municipio, por meio de seu I‘rncnngdnr '(ncrul do I\!umc(pl'u. stéria de competéncia;
X1V - prestar assessornmento juridico direto aos Secretdrios ¢ assessorar as demais unidades (.lu Scerctaria em materia

XV —emitir informagdcs. pareceres ¢ pronunciamentos juridicos no imbito de sua competénein;
XVI—acompanhar os convéncios ¢ contratos firmados na Administragdo Municipal;

XVII - acompanhar a claboragio de editais ¢ processos de licitagdo:

XVHI—acompanhar as ctapas de sindicancias;

XIX = exercer outras atividades correlatas.

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS = SEAGE:

1 nig H . o ol q o \qs‘()s'.
flo dos servigos de cariter lldlllllllM!‘ulan, de C(')llll’()lt. de atos, pmax.( o3,
Ao buroerdtica da Prefeitura, bem como o sistema

Compete a Sceretaria Municipal Administragiio ¢ Gestilo de Pessons a gest ; [
gerenciamento de recursos humanos, do arquivo de documentos de cardter geral, visando & integrag

de compras ¢ controle patrimonial, dentre as seguintes atribuigdes:

: 1blico superi slo P c Governo;
I - promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao pblico sugerido pelo Pluno de H
I1 - coordenar ¢ promover a publicagdo dos atos oficiais do Municipio: ) . olvendo aqueles afctos o sua pasta, sempre cm
11 - levar ao conhecimento do Prefeito as noticias ¢ problemas de releviincia para o municipio, resolvendo aq :

conformidade com a politica de governo do Prefeito; )
IV - realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos érgfios que s¢ encontram dentro da sua estrutura:

i i ini i ; R ivo ¢ de licitaglio ¢ compras;
V - gerenciar as se¢des de protocolo ¢ registro de leis e atos administrativos, recursos hun.mnos, nr'q}xlvlus'dc.l’lllul.lqﬁ( ¢ pra
VI - assessorar o Prefeito na gestiao de recursos humanos ¢ gestdo da Administragiio Pablica Municipal Diretag

produtividade ¢ cconomicidade

VII - formular, propor ¢ aplicar a politica municipal de recursos humanos da Prefeitura; d lidade
VIII - realizar treinamento, reciclagem e qualificagdio profissional visando implementar novos padrdes de qualidade,

no servigo publico municipal, permitindo a prestagio eficiente, conforme estabelecido na Co.nsuuuqiio Federal;
IX - promover a concessio dos servigos ptblicos, administrar e fiscalizar os servigos concedidos;

X - acompanhar as atividades voltadas para a modernizagdo dos servigos administrativos do municipio;
XI - gerenciar os servigos gerais da Prefeitura Municipal; .
; ) . . . T e o seryi icitagdes, canalizando todas as

XII - estipular as demais normas ¢ o sistema a serem seguidas para a aquisi¢iio de materiais ¢ servigos, compras ¢ licitagdes, ca
do medidas que julgar adequadas para evitar

requisi¢des respectivas; v o
XIII - garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua subordinagiio, propon

doengas profissionais € acidentes do trabalho; . Secretaria:
XIV - expedir instrugdes que orientem o cumprimento de Icis, decretos, portarias ¢ circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XV - efetuar e/ou determinar a avaliagiio de desempenho de seus subordinados em conformidade com a leglslilcuo vigente;
XVI - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres ¢ aprcs_cnlnndo SOI}IQOCS,
XVII - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga, equipamentos e mobilidrio, quando for o caso;

XVIII - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XIX- representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;
XX - propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;

XXI - propor a nomeagio de servidores para cargos ja criados;
XXII - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXII1 - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegados ) S . o
XXIV - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria, destacando ¢ identificando a evolug@o dos indicadores dos
Eixos Tematicos do Programa Cidade Sustentével — PCS, no dmbito de suas competéncias;

XXV - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, . o o N ’

XXVI - coordenar e controlar o registro, a guarda e a publicagio do expediente oficial da Administragio Municipal, e também, o andamento e
arquivamento definitivo dos papéis da Administragdo Municipal;

XXVII - responder pelas atividades ligadas 4 administragdo geral do Municipio;

XXVIII - preparar e providenciar o registro, publicagéo e expedigdo dos atos do Prefeito;

XXIX - promover cursos de treinamento destinados a valorizagio ¢ capacitagio dos servidores piiblicos municipais, objetivando a preparagiio dos
mesmos para situagdes que permitam novos padrdes de qualidade, produtividade e economicidade;

XXX - preparar processos administrativos de admissdo, exoneragdo, licengas, aposentadoria, pensio, etc., e toda matéria funcional relativa aos

servidores;
XXXI- preparar projetos de leis, decretos, portarias e orientagdes normativas, submetendo-os & Procuradoria Juridica do Municipio;

XXXII- preparar projetos de leis, decretos, portarias e orientagdes normativas;
XXXII- administrar os sistemas de recrutamento, selegéo, desenvolvimento organizacional e de pessoal, planos de carreira, vencimentos e salarios,

adequando-os as necessidades e condigdes da Administragio Municipal, tomando todas as medidas que entender necessérias a0 processamento dos

mesmos;
XXXIV - organizar e manter atualizados os ficharios e registros relativos ao pessoal do Quadro Permanente dos Servidores Piblicos Municipais,

bem como dos que exercem cargos de provimento em comissdo, de recrutamento amplo;
XXXV - estudar, elaborar, coordenar e controlar as atividades do sistema de racionalizagio administrativa do Municipio;
XXXVI - promover contatos com os diversos orgdos da Administragdo Municipal, a fim de implantar e coordenar medidas referentes a execucdo das

atividades de desenvolvimento organizacional;
XXXVII - estudar, planejar ¢ definir as melhores condigdes de trabalho para os érgdos da Administragio Municipal, bem como promover a

instituicdo de normas de servigo, regimento intemno de funcionamento dos 6rgdos. reformulagdo e atualizagio dos formulérios adotados na

Administragio Municipal;
XXXVII - estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagio de desempenho ¢ acompanhamento de pessoal, que possibilittm um melhor

aproveitamento dos recursos humanos da Administragéo Municipal;
XXXIX - manter vigilancia permanente na parte interna e externa dos prédios sedes da Administragdo Municipal, durante o expediente e fora dele;

XL - aplicar. orientar ¢ fiscalizar a execugéo das leis referentes ao pessoal da Administragio Municipal;
XLI - proceder ao assentamento da vida funcional dos servidores bem como a apuragdo e controle de tempo de servigo, para fim de direito;

XLII - orientar. supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos orgéios que lhe sdo subordinados;
XLUI - proceder a baixa, venda ou qualquer outra forma de alienagio do material

www.diariomunicipal.com.br/famup
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4 propostas recebidas pars

amento di

)i

XLIV - preparar os editais ¢ processos licitatorios, bem come o expediente necessdrio para i abertura ¢ july,
ia Juridica do Municipio,
togue de material no Almoxarifado Central da Administragio Municipal;
m coma demals imoveis ¢ instalighes,

a Administragiio Municipal, be
al de Infracstrutura ¢ Servigos Urbanos= SEINFIRA
de

aquisicio de materiais ¢ scrvigos, em conjunto com a Procurador
coordenagiio, Implantagilo, execuglo ¢ controle

XLV - controlar, através dos meios proprios, a entrada, saida ¢ ¢5
XLVI - zelar pela conservagio ¢ limpeza interna ¢ externa dos prédios sedes d
providenciando os reparos quando necessarios, em conjunto com a Scerctaria Municip
XLVII - exceutar a administragio centralizada de pessoal, compreendendo a aglio normativa,
de formagio ¢ de treinamento realizados, incluindo

4 & Administragio
g0 ¢ demais

atividades, de acordo com a politica de pessoal adotada;

XLVII- plancjar ¢ organizar o arquivamento de processos administrativos;
XIIX - identificar as necessidades de treinamento ¢ manter registros dos programas
participantes, custos, graus obtidos ¢ outros dados pertinenles;

L. - receber, registrar ¢ distribuir, quando for o caso, requerimentos, processos, oficios ¢ correspondéncia em geral, enderegado
as partes, informagdes sobre o andamento de proce

Municipal, fornecendo ao interessado o respectivo recibo, bem como postando

expedientes recebidos ¢ registrados;
LI — executar outras atividades corrclatas.

DA SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO — SEFIP:
¢ financeira, responsével pela gestdo fiscal ¢ controle

A Secretaria de Finangas ¢ Plancjamento ¢ o 6rgio de plancjamento ¢ exceugio orgamentdria
dos gastos e despesas do Municipio, sendo de sua competéncia as seguintes atribuigdes:
das atividades relativas a langamentos de tributos, arrecadagiio ¢

I — exccutar ¢ determinar a execugdo da politica financeira ¢ fiscal do Municipio,
organizando ¢ orientando 0s trabalhos especificos dos mesmos;

rendas municipais:
11— plancjar, coordenar, executar ¢ controlar todas as atividades das unidades,
111 — supervisionar ¢ controlar a fiscalizagdo das atividades dos contribuintes;

IV — manter sob seu controle o recebimento, a guarda e a movimentagdo de valores, aplicagdes bancdrias ¢ rendimentos;
V — controlar a despesa ¢ as rcceitas municipais;

VI — manter sob sua responsabilidade a contabilidade ¢ o controle da execugdo orgamentaria;

VII — assessorar o Prefeito no controle da correta execugdo dos convénios firmados entre o M unici
VIII — determinar a formalizagdo de documentos, avisos, comunicagdes;

IX — preparar os expedientes de sua Secretaria para serem assinados pelo Prefeito;

X — prestar informagdes periddicas sobre andamentos de atividades de sua pasta, ¢ quando convocado pelo Prefeito, organizar o pessoal ¢ realizar
reunides periddicas com servidores de sua Secretaria;

XI — supervisionar atividades ¢ o fornecimento de informagdes solicitadas & Secretaria;
s dos érgdos sob sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para cvitar

pio e drgdos pablicos ¢ entidades privadas;

X — elaborar o plangjamento anual de sua secretaria;
XIII — garantir boas condigdes de trabalho aos servidore
doengas profissionais e acidentes do trabalho;
XIV — expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;
XV — efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;
XVI - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando parcceres e apresentando solugdes;
XVII — controlar ¢ supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;
XVIII - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;
XIX— representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;
XX — propor ao Prefeito a criagdo e extingao de cargos de sua Secretaria;
XXI - propor a nomeagdo de servidores para cargos ja criados;

arias - LDO ¢ a Lei Orgamentdria Anual — LOA, em parceria com

XXII — coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;
XXIII — elaborar o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgament

Secretarias afins;
XXIV — estabelecer as normas necessdrias a elaboragio € implementagdo dos or¢amentos municipais;
financeira do Municipio, bem como o controle das prestagdes de contas respectivas e

XXV — exercer e fiscalizar a execuglio orgamentdria e
publicagfio nos prazos legais;

XX VI - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XXVII - comparecer & Cimara Municipal nos casos previstos na Lei Organica Municipal;

XXVIII - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem delegados pelo Prefeito;

XXIX - autorizar a realizagdo de despesas, de acordo com os limites e a disponibilidade de recursos orgamentarios;

XXX - participar de reunides periédicas;

XXXI - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;

XXXII — executar outras atividades especificas e correlatas a Fazenda Municipal.

XXXIII - assessorar o Prefeito, executar e controlar as atividades relativas aos assuntos financeiros, fiscais, contabeis e orgamentérios do Municipio;
XXXIV- coordenar a elaboragdo da proposta de orcamento, orientando e compatibilizando a elaboragdo de propostas parciais e setoriais e controlar

sua execugdo,
XXXV — elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscais e financeiras do Municipio;

XXXVI - instruir processos no tocante & disponibilidade orgamentdria e financeira de novas despesas;
XXXVII - gerenciar o pessoal lotado na secretaria e seoes que lhe dizem respeito;
XXXVIII- conferir ¢ assinar empenhos, balancetes e ordens bancdrias;
XXXIX - elaborar o relatorio de gestdo fiscal;
X[, — comunicar ao Prefeito, com a devida antecedéncia, 0 possivel esgotamento das dotagdes orgamentdrias;
X1.I — examinar, conferir ¢ instruir os processos de pagamento, impugnando- os quando ndo investidos das formalidades legais;
XLII - apresentar ao Prefeito, os balancetes — patrimonial e financeiro — e respectivas pegas discriminativas da movimentagdo de verbas na forma
orientando para a economia, eficiéncia financeira e efetivagio de despesas;
tes e dos balangos financeiros, orgamentrios e patrimoniais do Municipio;

legal:
%1111 — controlar o custo operacional dos outros orgdos,
do a evolugdo dos indicadores dos Eixos Tematicos do Programa Cidade

K]V ~ efetuar a consolidaglo da movimentagio financeira, dos balance
X1V ~ apresentar 40 Prefeito relatorio annual, destacando ¢ identifican
Systentdvel - PCS, no dmbito de suas competéncias;
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DA SECRETARIA DE SAUDE — SESAU: :

Compele A Secretaria de Saude, no desenvolvimento dos programas ¢ projetos voltados para a melhoria no atendimento do sistema publico

municipal de saude, as seguintes atribui¢des:

I — planejar, coordenar, exccutar ¢ controlar todas as atividades da Secretaria de sadde organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na ;

drea de saude;

Il - supervisionar, coordenar e promover a prestagio de assisténcia médica e odontoldgica a populagio:

I - promqver campanhas de vacinagdo e de esclarecimento publico, inclusive colaborando com as demais esferas governamentais;

V- ﬁs‘callzm a inspegdo de satde dos servidores municipais para efeitos de admissdo, demissao, licenga, aposentadoria ¢ outros fins legais.
V —estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboragiio, controle e avaliagio da politica de satide do Municipio;

VIi- promover agdes colctivas ¢ individuais de promogiio, prevengio, cura e reabilitagio da saiide;

VII - orpanizar os programas de saiide segundo a realidade epidemioldgica e populacional do Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;
VIII - garantir o acesso da populagiio aos equipamentos de saiide;

IX — garantir equidade, resolutividade e integralidade nas agdes de atengiio a saude:

X —estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos e viabilidade financeira;

X1~ fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Satde;

XII' - permitir ampla divulgagdo das informagdes ¢ dados em saide:

X1l - garantir, nos termos de sua competéncia. acesso gratuito a todos os niveis de complexidade do sistema;

XIV — implantar efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia;

XV — estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da rede de servigos:
XVI - valorizar as agdes de cardter preventivo ¢ promogdo a satide visando a redugio de internagdes e procedimentos desnecessarios;

XVII — esfabelecer mecanismos de controle sobre a produgilo, distribuigio e consumo de produtos e servi¢os que envolvam riscos 4 saide;
XVIII - fortalecer as agdes de vigilincia em satde enquanto rotina das Unidades de Saude;
XIX — participar efetivamente das acdes de integragdo e planejamento publicos, assim como gerenciar o servigo de assisténcia médica do trabalho;

XX ~ promover a saiide e a qualidade de vida no trabalho aos servidores; .
XXI ~ garantir boas condi¢Ges de trabalho aos servidores dos 6redos sob sua subordinagio, propondo medidas que julgar adequadas para evitar

doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XXII- expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;
XX — efetuar e/ou determinar a avaliagio de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagio vigente:
XXIV-estudar os assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes;

XXV~ controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;

XXVI - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXVII~ propor ao Prefeito a criagio e extingdo de cargos de sua Secretaria;

XXVIII - propor a nomeagdo de servidores para cargos ji criados;

XXIX — coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;
XXX - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria, destacando e identificando a evolugdo dos indicadores dos

Eixos Tematicos do Programa Cidade Sustentével — PCS, no Ambito de suas competéncias;
XXXI - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;
XXX11 - supervisionar o controle de utiliza¢do da estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;

XXXIII - exercer outras atividades correlatas.

DA SECRETARIA DE MEIQO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO URBANO E ECONOMICO-SEMADE.

A Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Econdmico € responsavel pela politica de desenvolvimento econdmico sustentavel do
municipio, pelo desenvolvimento habitacional ¢ ambiental, destacando e identificando a evolugdo dos indicadores dos Eixos Temdticos do Programa

Cidade Sustentdvel — PCS, no dmbito de suas competéncias, com as seguintes atribuigdes:

1 — assessorar o Prefeito nos assuntos pertinentes ao desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio;
I — assessorar o Prefeito na analise politica da ag¢io governamental, incluindo o planejamento destas agdes, relacionadas ao Plano de Governo;
11I- gerenciar a manutengéio do sistema e do processo de planejamento de desenvolvimento urbano, econdmico, ambiental e social, em conjunto com

a sociedade civil; .
IV- definir e propor a Politica de Desenvolvimento Econdmico, Social € Ambiental do Municipio,suas diretrizes e instrumentos, em parceria com

outras Secretarias;
V-promover agdes de preservagdo do meio ambiente no Municipio e prevenir medidas que possam degrada-lo;

VI -conceder Licenciamento Ambiental aos projetos a serem instalados no Municipio, €, ou acompanhar o cumprimento das Condicionantes
estabelecidas nas Licengas Ambientais emitidas pela SUDEMA — Superintendéncia de Desenvolvimento do Meio Ambiente, da Paraiba;

VII -promover, juntamente com outras Secretarias, a Educagio Ambiental no Municipio;

VIII -realizar Campanhas Educativas de combate aos diversos tipos de poluigdo e estabelecer regramento e fiscalizar a poluigio sonora;

IX - elaborar projetos e estabelecer medidas de reflorestamento ¢ revitalizagdo da Mata Atlantica, em conformidade com a Lei Federal

n°12.521/2012- Cddigo Florestal:
X -controlar ¢ monitorar o uso do solo urbano, através de Licenciamento ¢ Fiscalizagdo de obras de particulares, em parceria com a SEINFRA,

inclusive exercendo o poder de policia;

XI -elaborar os Planos de Saneamento Bésico, Mobilidade e Arborizagéo Urbana do Municipio, em parceria com outras Secretarias;

XII — orientar e promover cursos ¢ palestras, em parceria com a SEAAP, viabilizando ao proprietario rural agregar valores, e possibilitando um
melhor desenvolvimento da produgio e comercializag@io dos produtos;

XIII - estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio a ser elaborado, programas destinados a facilitar o acesso da populagio
de baixa renda a habitagfio, bem como a melhoria da moradia e das condi¢des de habitabilidade, como elemento essencial no atendimento do
principio da fun¢do social da cidade;

XIV - promover programas de habitagfio popular, em articulagio com os 6rgos federais, regionais e estaduais, isoladamente ou em consorcios
municipais e pelas organizagdes da sociedade civil;

XV - promover o acesso da populagdo a lotes urbanizados, dotados de infraestrutura urbana basica;

XVI- articular a regularizagdo e a titulagdo das dreas ocupadas pela populagdo de baixa renda, passiveis de implantagiio de programas habitacionais;

A
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regional ¢ nacional, como o SERRALE, pacticipando, olaborando o subsddinndo Planos, Propeanmi o | ll‘,l‘lh"l‘( )“‘l;mw““.”,h" Antnl, ¢ conjunto com i
NXN- pargivipar da elaboragtio do prajeto de Lol de Diveteleex Ovgmmentdviag, do Plano Pluclonunl o di Lol Org ' )
SEFIE, colaborando na ATt dox progeamas povernamentals, . ) : dbio dasaivolViisionts
NXNNT= gjustar o desenvolver comvanios com drgdos Redorals o estudinls, entldades poetienlren o emprosng prividag, objetivim
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\\\” l l"‘l-w e uu‘nll X i F\ s !l NG Hpon de Obras o do Posturns do Munleiplo, em conjunto com a SEINFRA ¢,
NXXNUE- Fisealianr o cumpriniento das exigénedns estbeleeldns nos Coddipos de ! ‘
pan isto, exercer o poader de policia, quando necessidniog incioaimente sl voliailus
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SRERAN 3 i : O G " \ ! sdidog que Julpar ndecuadag para ¢
NNXXV = gavantie boas condigoes de trmballio nos servidores dos Oredos sob sun subordinngdo, propondo mediday que Julg, |
doengas profissionais ¢ acidentes do traballio: - \
el i i retos, portarins ¢ elreulires, pertinentes n essn Seerelarine
NXXVI = expedir instrugoes que orientem o cumprimento de lels, deeretos, portaring ¢ uluultm..\. pullinunlu‘ |l| L'll o M“.u.
NXXVI = efetuar e/ou determinar o avalingdo de desempenho de seus subordinados en conformidude LUH‘I 1 . :lFu " t. 1
NXXVUI- estudar os assuntos que the sajum submetidos pelo Prefito, elaborando pareceres ¢ npresentando s glies,
NXNIN- controlar ¢ supervisionar o uso de equipamentos de segarangn quando for o ciso;
NL=receber o contribuinte ¢ prestar-lhe adequado atendimentoy
ALI=representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;
XL = propor ao Preteito a criagdo ¢ extingdo de eargos de sun Seeretaria:
XL = propor a nomengdo de servidores para cargos ji erindos;
NLIV= coordenar o fiscalizar os Servigos de sua pastay dentificand luglio dos indicadores dos Eixos
NLV - apresentar ao Preteito relatério anual dos servigos realizados pela Seereturin, destacando ¢ identificando a evo ugllo dos indicadores dos Eixos
Temiticos do Programa Cidade Sustentivel = PCS. no imbito de suas competéneias;
XLVI= praticar os atos pertinentes ds atri buigdes que Ihe forem delegados pelo Prefeito;
XLVII = exercer outras atividades correlatas

DA SECRETARIA DE EDUCACRO = SEDUC:

A Secretaria de Educagdo, responsdvel pelo desenvolvimento da polftica educacional do municipio, ¢ drgo da administraglio direta, cabendo as
seguintes atribuigdes:

1= coordenar as atividades voltadas no desenvolvimento do processo educacional a cargo do municipio;
1 - promover a integragdo das politicas ¢ planos educacionais do Municipio com os da Unido ¢ do Estado;
Il = plancjar ¢ coordenar as atividades que promovam o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania ¢ sua
qualificagiio para o trabalho;
IV — propor ¢ baixar normas complementares para o sistema de ensino municipal;
V —autorizar, credenciar ¢ supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;
VI = disponibilizar a cducagdio infantil em pré-escolas, com prioridade para o ensino limdamental;
VIl = elaborar proposta pedagdgica de acordo com a politica educacional do Municipio:
VIII - coordenar ¢ supervisionar a chamada publica dos alunos para o acesso no ensino fundamental;
IX = ajustar ¢ desenvolver convénios com Orgdos federais ¢ estaduais ¢ entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no
dmbito de sua competéneia;
X = gerenciar os servigos de alimentagdo ¢ transporte escolar:
X1 = avaliar as atividades referentes a0 ensino, produgdo, pesquisa ¢ de assisténcia a0 educando, assim como zelar pela articulagio entre cducagio
profissional e as dilerentes formas ¢ estratégias de educagiio e de integragdo escolar;
NI = administrar o estabelecimento de ensino, planejando, organizando ¢ coordenando a exeeugdo dos programas de ensino ¢ os Servigos
administrativos para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes ¢ discentes;
XIHI = plancjar. acompanhar ¢ avaliar atividades para implementago da edu agdo profissional;
X1V = colaborar com o corpo docente na organizagdo de programa de ensino, metodologias ¢ rendimento escolar:
XV —supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos professores, em articulagdio com o Setor responsdvel pelo controle de pessoal;
XVI=realizar estudos de pesquisas, com vistas a aprimorar a execugdo das atividades escolares:
XVII - acompanhar ¢ avaliar o processo educativo nos aspectos quantitativos ¢ qualitativos;
XVII - manter a integragiio das atividades pedagdgicas com as demais coordenagdes, segdes ¢ Secretarias, buscando equilibrio nas atividades;
XIX= auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia:
XX - coordenar as atividades inerentes 3 fungdo, quando houver intercimbio ¢/ou deslocamento de representagdes da Escola, em articulagiio com
oulros orgios, segdes ou coordenagdes que tenham agdo similar:
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XX = supervisionar o controle de utilizagio da estrutura fisica, c(}ulqumcmos ¢ mobnhar}o, ’ do medidas que julgar adequadas para evitar
XX~ garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua subordinagdo, propondo I

doengas profissionais ¢ acidentes do trabalho; X . . Secretaria:
N P ! i e leis, decre tarias ¢ circulares, pertinentes a essa :

XX = expe strugdes que orientem o cumprimento de leis, deeretos, por HATES e it R
XX - expedir instrugdes q : ados em conformidade com a legislagiio vigente;

'\ i : bl R e e in
XXIV = efetuar e/ou determinar a avaliagio de desempenho de seus subord v
X3 I i i ito, ¢ ¢ eceres S ndo solugdes:
XXV = estudar os assuntos que Ihe scjam submetidos pelo Prefeito, claborando parcceres ¢ apresenta ¢

XXVI = controlar ¢ supervisionar o uso de equipamentos de scguranga quando for o caso;
XVl = receber o contribuinte ¢ prestar-lhe adequado n(cndimcn-to:
XXVIII - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito; .
XXIX = propor no Prefeito a criagiio ¢ extingdo de cargos flc sua Secretaria;
XXX = propor a nomeagdio de servidores para cargos ja crindos;
¢ identificando a evolugdo dos indicadores dos

XXXI = coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta; ]
Ny 1 N 1 170 o retaee (W)
XXXII = apresentar a0 Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria, destacand

Eixos Temdticos do Programa Cidade Sustentdvel — PCS, no dmbito de suas compctc?c'las.;
XXX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem delegados pelo Prefeito;

XXXIV-exccutar outras tarefas correlatas.
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E INCLUSAQ SOCIAL- SEDHIS

siio social de maneira equilibrada, respeitando a

A Sccretaria de Desenvolvimento Humano e Inclusdo Social tem como finalidade promover a llnclu v lhe s soguintes atribuiches:
diversidade social ¢ de géneros, com o atendimento & populagdo de baixa renda e em risco social, comp

| = propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania; fentagio sexual;
— apoi idadio ¢ as as icipaca do na livre escolha quanto a sua ort ) . )
11 - apoiar o cidaddo em todas as formas de participagdo, sobretu do prevencdo ¢ combate a todas as fofmas de viclacdo

111 = propor, coordenar ¢ acompanhar as politicas publicas pela dptica de desenvolver agoes A o de violéncia:
dos dircitos ¢ de discriminagio aos géneros, com énfase nos programas e projetos de atengdo a mulher em situag; ]

IV — informar, orientar e divulgar os direitos do cidaddo;
V — apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania; .
VI - fomentar atividades da sociedade civil na efetivagio e fortalecimento da cidadania;

VIl — fomentar a participagdo do cidaddo no estabelecimento de politicas piblicas;
VIII - informar e orientar o cidaddo nas rela¢des de consumo sustentivel;

[X- intermediar conflitos de interesse, onde envolvam pessoas em situa¢do de risco; . ~ . _
i 3 i i alificagdo
X — desenvolver programas e agdes ligadas a rela¢io de trabalho e programas de cursos profissionalizantes e de qualifica¢do e requ ¢

profissional com vistas a minimizar o impacto do desemprego no Municip_)ioz ) ) o . - i
X1 - receber, diligenciar e encaminhar solugdes s reclamagdes do municipe, relativamente ao servigo piblico, em parceria com a SECINTO;

XII - serd a responsavel pela gestdo da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Ca’aPori-PB;' o _ o
X1 - estimular a participagdo da comunidade na execugiio ¢ no acompanhamento da politica de assisténcia soci aldo Mu_mc1p~10, Ierailils
XIV — elaborar projetos destinados a concessdo de beneficios eventuais a fim de atender necessidades advindas de situagdes de vulnerabilidade

tempordria com prioridade para a crianga, familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e nutriz e também nos casos de calamidade
publica; _ ) L . o
XV- realizar o Cadastro Social Municipal e, a partir dele, fazer estudos sobre a realidade social do Municipio e elaborar politicas publicas

peninen[es; . . . . . . e . ~ . .
XVI — assessorar as associagdes de bairros e as entidades sociais filantropicas com visitas ao atendimento da politica de assisténcia social do

municipio; o ' ) N -
XVII - desenvolver programas especiais destinados as criangas e aos adolescentes em situagio de risco, com orientacéio familiar;
XVIII - desenvolver e participar de programas de habitagdo popular, em conjunto com a SEMADE e 6rgéos dos Governos Estadual e Federal;

XIX — criar e desenvolver programas de assisténcia social; o . . .
XX — prestar servigos de 4mbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e

sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social; .
XXI- planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais ¢ outras, a partir do Cadastro Social Municipal e, em parceria com

outras Secretarias, utilizar técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satde e formaciio
de mio de obra, bem como efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando

atendimento aos municipes, na medida do possivel;
XXII - realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas pela Secretaria ¢ manter atualizado para selegfio de beneficiarios e integragfio

de programas sociais das trés esferas de governo,
XXIII — gerir ¢ apoiar tecnicamente as instdncias de Controle Social da Assisténcia Social, Direitos da Crianga e do Adolescente, Idoso e Bolsa

Familia;
XXIV — garantir boas condi¢Ges de trabalho aos servidores dos érgios sob sua subordinagio, propondo medidas que julgar adequadas para evitar

doengas profissionais e acidentes do trabalho;
XXV —expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXVI - efetuar e/ou determinar a avaliagio de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;
XXVII - estudar os assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres ¢ apresentando solugdes;

XXVIII - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;

XXIX~receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXX~ representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXXI~ propor ao Prefeito a criagio e extingdo de cargos de sua Secretaria;

XXXI1 - propor a nomeagdo de servidores para cargos ja criados;

XXXIII = coordenar e fiscalizar os servios de sua pasta;
XXXIV- apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria destacando e identificando a evolugdo dos indicadores dos

Eixos Tematicos do Programa Cidade Sustentavel — PCS, no dmbito de suas competéncias;
XXXV ~ praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;
XXXVI-supervisionar o controle de utilizagio da estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;
XXXVII — executar outras atividades correlatas.
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XXXVII — fica estabelecido, que todas as Leis anteriores e nio revogadas que tenham utilizado a nomen INT :
responsdveis pela execugio da Politica de Assisténcia Social, passard a ser lido como DA SECRETARIA DE DESENVOLVIM ENTO HUMANO E
INCLUSAO SOCIAL — SEDHIS.

DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS — SEINFRA
e controle do desenvolvimento,

A Secretaria Municipal de Infracstrutura ¢ Servigos Urbanos & o érgio de fiscalizagiio, execugilo de servigos piblicos
inclusive sob observincia do disposto no Plano Dirctor do Municipio, sendo de sua competéneia as seguintes atribuigdes:

l-analisar e aprovar projetos de obras e construgdes no Municipio, em parceria com Slil\rIAl')l’.. uhscr\:undo sua c_:on}or}mdﬂdc com a legislaglo
pertinente ¢ com as normas regulamentares, ¢ sendo o caso, sugerir alteragdes para melhor utc‘n(lm_wnm a0 interesse ;?uhllco. L p———
I1-supervisionar periodicamente obras exccutadas no Municipio, em parceria com a SEMADE, cuidando para que sejam realizadas em conformidy
com o Alvard de Construgio ¢ com o Projeto aprovado;

11 — fornecer dados, andlises ¢ estudos relacionados com a sua drea de atuagiio;

IV — controlar os custos das obras executadas pela municipalidade; ) ) .
V-fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e de Posturas Municipais, em parceria com 2 SEMADL:

VI - fiscalizar os servi¢os permitidos ou concedidos pelo Municipio, relacionados com sua atividade fiscalizadora;
Vll-manter atualizada a Planta Cadastral do Municipio, em parceria com a SEMADE:
Vlll-promover ¢ propor a elaboragdo de projetos e obras puiblicas, em parceria com a SEMADE; ] N
IX — analisar e emitir pareceres sobre aprovagdo de projetos. licengas e diretrizes pertinentes a sua arca d.c atuagiio; .
X-efetuar o recebimento definitivo das obras de sua competéncia, contratadas pelo Municipio, em parceria com a SEMADE;
X1 -executar os servicos de manutengio de vias piiblicas, de manutengiio ¢ conservagio de cemitérios, matadouros, pragas,
e demais logradouros publicos. além de agoes de capinagem e de poda de drvores; i : ¢ 1 SEAAP:
XII -promover a construgdio, pavimentagio e conservagio de vias ptblicas e estradas vicinais, em .parccrms com a SEMADE ca 5 3 .
X111 - planejar, coordenar, executar ¢ controlar todas as atividades das unidades, organizando ¢ orientando os trabalhos especificos dos mesmos;
XIV — supervisionar periodicamente os préprios municipais, promovendo as medidas necessdrias a sua conscrvnc_ﬁo; . )

as obras cujo projeto tenha sido elaborado pela unidade;
de disposigio de

XV —supervisionar e fiscalizar a remessa dos materiais a serem utilizados nas divers

XVI - executar os servigos de manutengio de vias pablicas; . L i
XVIlI-coordenar as atividades relativas a limpeza urbana, rural e distrital, bem como administrar os cemitérios municipais ¢ a arca

jardins, feiras, mercados

residuos da limpeza urbana; . e L land
XVIlI-manter os servigos de iluminagdo publica e dos prédios municipais, observando o Inventario da Iluminagio Publica, bem como controlando as

Faturas de consumo de energia elétrica de responsabilidade do Municipio;
XIX -promover a construgio e conservagio dos proprios da municipalidade, em parceria com a SEMADE;

XX — efetuar a construgdo, restauragilo e conservagio das ruas e estradas piblicas municipais; L
XXI — executar as atividades concernentes  claboragdo de projetos de construgiio e conservagdo de estradas e caminhos municipais integrantes do
sistema rodovidrio do Municipio, em parceria com a SEMADE e SEAAP;

XXII -executar ou fiscalizar as obras de infraestrutura de saneamento basico, em conformidades com as diretrizes tragadas pelos demais orgdos de

planejamento, em parceria com a SEMADE; ) o .
XXIII -exercer o poder de policia, juntamente com a SEMADE, em casos de desobediéncia a legislagdo atinentes as atividades destas Secretarias;

XXIV -superintender a manutengio e a utilizagéio da frota de maquinas rodovidrias e veiculos do Governo Municipal;
XXV -administrar a utilizagio e a manuten¢io das maquinas rodovidrias, veiculos automotores e cquipamentos utilizados nas agdes de

infraestrutura;
XXVI -promover o controle de materiais de construgdo e sua utilizagdo nas obras executadas pelo Municipio;
XXVII -fiscalizar a execugio de obras contratadas a terceiros pelo regime de empreitada global ou ndo e agir diretamente nas obras executadas

diretamente pela Administragdo Municipal, em parceria com a SEMADE;
XXVIII- garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos érgdos sob sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar

doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XXIX — expedir instru¢des que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;
XXX — efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de scus subordinados em conformidade com a legislagdio vigente;
XXXI - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes;

XXXII - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;

XXXIII - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXXIV - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;
XXXV — propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;

XXXVI - propor a nomeagio de servidores para cargos ja criados;
XXXVII - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;
XXXVIII- apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria, destacando e identificando a evolugio dos indicadores dos

Eixos Temdticos do Programa Cidade Sustentdvel — PCS, no dmbito de suas competéncias;
XXXIX - praticar os atos pertinentes s atribuigdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;
XL - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;

XLI - executar outras tarefas correlatas.
DA SECRETARIA DE JUVENTUDE, CULTURA, TURISMO E EVENTOS — SECTE:

Compete a Secretaria de Juventude, Turismo, Eventos e Cultura, orgdo responsdvel pelo apoio e fomento as atividades turisticas e culturais do

municipio de Caapord, as seguintes atribuigdes:

I — propor e orientar atividades comemorativas, civicas e religiosas do municipio de Caapora;
I - Prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribui¢des;

}H - Descnvolvcr, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das atividades inerentes a juventude, ao turismo, aos eventos de
interesse do municipio e a cultura da cidade de Caapora;

IV-proceder o planejamento, implementagio ¢ regulagéio das politicas de desenvolvimento do turismo e da cultura no municipio, em parceria com a

SEMADE ¢ com a SEDUC;
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V - Formular diretrizes ¢ promover a implantagdlo ¢ excengio de planos, programas, projetos ¢ agdes reliclonadus no torsme,

L‘,\'cnln.\‘ A cultura no dmbito municipal;

\"l - ()l)_:nn!'mr ¢ promover os diversos eventos, promogdes ¢ programas da S“"“‘-"_"'i“'- #
\;“ = Plangjar ¢ elaborar o calendirio turlstico de eventos do Municipio de ¢ wapordy . .
VI~ Apoiar ¢ estimular ns instituigdes loenis que necessitam de suporte parn ealizagdo dos referidos eventos: vldiden do tuekamo ¢
IX-cuptar reeursos t¢enicos, humanos ¢ financeiros, em parcerin com n SEMADI ¢ SEFIP, visando no desenvolvimento das ntlvidicder f
da cultura, bem como A divulgagdo dos eventos ¢ shows do Muniefploy )
X = Promover, isnlmlumcnlclm\l cm pareerin com outras m\lhlmlc:! (pabticas ou privadas), agdes destinndus n lnerementir o tuekino como ftor de
desenvolvimento, geragdo de riqueza, trabalho e renda; )

XI = Promover ¢ incentivar a inclusdo da identidade cultural ¢ dos valores histdricos do Caapord o promogfio do furismo; T
XII = Desenvolver ¢ coordenar agdes destinadas no fomento do turismo, em artieulnglo com outros Munielpios, Estado, Unlo ¢ onties ontldndes

privadas, visando o desenvolvimento da drea: , entude no Muntetplo;
X1 = Propor, de forma continuada, medidas que objetivam a organizugdo ¢ expansdo do turisma ¢ valorizngto du 'l‘lll\"i" m; il \hl\ om parcarl
XIV-claborar o levantamento ¢ mapcamento dos recursos turfsticos, mantendo atualizndo o endasteo dos pontos tielsticos do municipio, pirea

com a SEMADE ¢ outros 6rgdos da Administragdo;
XV — Criar ¢ manter atualizado sistema de informagiio turfstica do municlpio:

XVI - Asscgurar a protegio, conservagiio, recuperaglio ¢ valorizagdo dos rccursoslurlsticos«_: cullurulﬁ_!l&vlh'llllllt"ll“‘;- o turliticn wo munleiplo
XVII — Implantar ¢ descnvolver, em conjunto com o Gabinete do Prefeito ¢ Sceretariny Municipais, n divalpagho turfsticy !

comunicagiio dos eventos relacionados: S
XVII = Elaborar material de divulgagdo do Municipio em parceria com outros drgios da mlmmlsl.rucnn'. . N Tre—
XIX = Promover a cultura junto & comunidade, o exercieio ¢ implementagio das atividades que visem o dcsunv‘o‘lvnncnln ceon mnm viubilizan
exploragio do turismo no Municipio, com a criagdlo de centros de convengdes ¢ de cultur, teatros, parques lCIl‘llllIL‘U-‘l* v e L:XI’"".-‘"\ ‘INLM i
XX-realizar palestras, encontros com empresgrios para divulgagdo dos cventos, pontos turisticos ¢ oportunidades de nepdcios do Municipio, ¢

parceria com a SEMADE; ‘ i i s eventos da comunidade, em
XXI - Elaborar a programagiio visual com material de divulgagdo, quando da participago do Municipio em upoio nos eventos .

parceria com o Gabinete do Prefeito:
XXl - Estimular a participagio da comunidade nas atividades da Secrctaria;

XXII - Emiltir parceeres nos processos administrativos de sua competéneia:
XXIV — Assessorar os demais érgdos, na drea de competéneia,
ariag

XXV — Plangjar, programar, exccutar ¢ controlar o orgamento da Sceret . : fosi Ao Hivs
) : A Riilaa o " . . \ rcerine 0 38 s
XXVI - Fiscalizar, acompanhar ¢ controlar a cxecugio ¢ vigéneia de contratos ¢ convénios ¢ outras formas de pareering, nu drea de

responsabilidades; . . o s P ——
XXVII - apresentar ao Prefeito relatério, destacando ¢ identificando a evoluglo dos indicadores dos Lixos Temdticos do Programa Cidade

Sustentdvel — PCS, no dmbito de suas competéncias;
XXVIIl- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA — SEAPP:
Compete a Secretaria de Agricultura, Pecudria ¢ Pesca, 6rgdo responsdvel pelo apoio ao desenvolvimento agropecudrio ¢ da Pesea da administraglio

direta, as seguintes atribuigges:
H Rt H q g LY e M Sl > A .
I -planejar, coordenar e controlar todas as atividades voltadas a agricultura, agropecugria ¢ pesca, orientando os trabalhos especilicos do Grglo;

IT -viabilizar a agricultura familiar ¢ a agroindustria no Municipio;

1T -estimular o associativismo e o cooperativismo, bem como outras agdes coletivas ¢ soliddrias; L )
IV -acompanhar as atividades que envolvam produgdio, financiamento, armazenamento, industrializagiio, comercializaglo ¢ distribuiglo de insumos

agricolas e seus derivados; )
V -firmar convénios com os rgdos do Governo Federal ¢ Estadual para desenvolver suas atividades:
ciando

VI -fomentar ¢ fiscalizar as atividades de pesca no Municipio; '
VII - coordenar a politica agropecudria no municipio, elaborando programas tendentes a outorga de maior produtividade nos setores, propi

com isso o desenvolvimento do Municipio;
VIII - claborar, desenvolver ¢ supervisionar projetos referentes a processos produtivos, agropastoris ¢ agroindustriais, no sentido de possibilitar
maior rendimento e qualidade de produgio, garantir a preservagiio dos recursos naturais ¢ a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais;
IX- formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de scus habitantes,
considerando a agricultura, a pecudria e a pesca como atividades ccondmicas necessérias ao desenvolvimento municipal;
X —expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias ¢ circulares, pertinentes a essa Scerelariag
XI- efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagdio vigente;
XII-estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefito, claborando parcceres ¢ apresentando solugdes;
XIII= controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;
X1V —receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;
XV —representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;
XVI - propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;
XVII = propor a nomeagdo de servidores para cargos Jjd criados;
ando a evolugiio dos indicadores dos Bixos

XVIII- coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;
XIX- apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria, destacando ¢ identific

Temiticos do Programa Cidade Sustentavel — PCS, no ambito de suas competéncias;
XX - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;
XXI - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos ¢ mobilidrio;
a pesca no municipio de Caapord.

XXII - executar outras tarefas correlatas voltadas ao desenvolvimento da agricultura, da pecudria ¢ d

DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER — SEL:

A Secretaria de Esportes ¢ Lazer tem como finalidade o desenvolvimento de programas ¢ projetos voltados para a pratica esportiva ¢ o lazer no
municipio de Caapord, em seus diversos niveis, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:
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:;1 Orgqmz[ar_ promover e estimular atividades na drea do desporto e lazer, através de programas ¢ projetos, a serem desenvolvidos em todo territério

unicipal;

11— Apoiar e estimular as instituigdes locais que atuam na drea esportiva;

”l.- cfoordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Sccretarias afins, a utilizagiio de dreas publicas para fins de esporte, recreagio ¢ lazer,

priorizando os programas educativos e aqueles direcionados ds pessoas carentes ¢ portadoras de algum grau de deficiéncia;

1V — Promover e difundir a prética desportiva, de lazer ¢ recreagiio junto & comunidade;

V- realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas a propiciar a melhor qualidade de vida a populagdio do municipio;

VI — plangjar, coordenar, executar ¢ controlar todas as atividades, da sccretaria, organizando, orientando ¢ promovendo
ando-Ihe dimensdes educativas, em parceria com outras Secretarias;

o desenvolvimento do

processo esportivo a cargo do municipio;
VII - incentivar, apoiar ¢ fomentar as manifestagdes csportivas e de lazer, d

VIII - estimular a pratica de esportes, em todas as modalidades, com programas cspecificos;
IX - incentivar e apoiar as disputas esportivas municipais ¢ intermunicipais:
X - gerir os gindsios, quadras € complexos esportivos do Municipio;

X1 - elaborar, com técnicas especializadas e nos padrdes atuais, projctos ¢ programas que visem promover even
XII - construir e recuperar equipamentos € campos esportivos, em parceria com a SEMADE, SEINFRA ¢ outras Secretarias;

XI1II - articular-se com a Secretaria de Educagio para a realizagdo de eventos esportivos, junto a rede de ensino municipal; ] )
letas ou equipes, conforme exigéncias téenicas;

tos de esportes ¢ lazer no Municipio;

XIV — desenvolver a pritica de gindstica e outros exercicios fisicos, de jogos em geral, de at
criangas e adolescentes em

XV — zelar pela manutengio e limpeza das pragas esportivas administradas pelo municipio; .
XVI — incentivar a pritica do esporte, lazer e recreagdo, integrada a outras formas de atendimento pessoal e social de
que atenda idosos ¢ portadores de

estado de caréncia, em parceria com outros 6rgios, entidades, institui¢des publicas e privadas;

XVII — desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreagdo, sob supervisio de profissionais da area,

ventos desportivos e dc lazer, promovendo competigdes, cursos € seminarios;
ortiva e de lazer;

deficiéncia;

XVIII - estimular a participagiio da populagdo do Municipio eme m}

XIX — assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizagdio dos equipamentos necessarios ¢ espagos destinados & prética desp Zer
timizagdo dos equipamentos publicos para as

XX — promover a integragdo com os demais érgios da Administrago Municipal, na utilizagdo e 0
préticas desportivas e de lazer;
XXI - gerenciar a realizagio dos eventos municipais na drea de sua competéncia;

XXII- ajustar e desenvolver convénios com 6rgdos federais e estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no dmbito de sua competéncia;

XXIII — manter os equipamentos e recursos esportivos e de lazer dos bairros, promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos € de
atividades esportivas e de lazer; .
XXIV — garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua subordinagio, propondo medidas que julgar adequadas para evitar
doengas profissionais e acidentes do trabalho; .

XXV — expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;
XXVI - efetuar e/ou determinar a avaliagio de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;
XXVII — estudar os assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando parcceres € apresentando solugdes;

XXVIII - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;

XXIX — receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;
XXX~ representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;
XXXI— propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;

XXXII - propor a nomeagio de servidores para cargos j4 criados;
XXXII — Promover e coordenar a execugio e supervisio das atividades desportivas e de lazer do municipio;
XXXIV — coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXXV — apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria, destacando e identificando a evolugdo dos indicadores dos
Eixos Tematicos do Programa Cidade Sustentavel — PCS, no dmbito de suas competéncias;

XXXVI - praticar os atos pertinentes s atribuigdes que Ihe forem delegados pelo Prefeito;.
XXXVII - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio;

XXXVIII - exercer oufras atividades correlatas.
DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO, TRANSPARENCIA E QUVIDORIA — SECINTO:

A Secretaria de Controle Interno, Transparéncia e Ouvidoria exerce as atividades de érgdo central do sistema de controle interno do Poder Executivo
Municipal, fiscalizando e avaliando a execugdo de planos ¢ programas de governo, inclusive agdes descentralizadas a entes piblicos e privados,
realizadas com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio, realizando auditorias e avaliando os resultados da gestdo dos administradores

pliblicos municipais, sempre destacando ¢ identificando a evolugdo dos indicadores dos Eixos Teméticos do Programa Cidade Sustentével — PCS, no
ambito de suas competéncias, bem como apurando dentincias e representagdes, exercendo o controle das operagdes de crédito e, também,
executando atividades de apoio ao controle externo. No campo da Transparéncia, a Secretaria atua na formulagdo, coordenagiio e fomento a
programas, agdes ¢ normas voltados a prevengdo da corrupgdo na administragdo publica e na sua relagdo com o setor privado, visando a promog&o
da transparéncia, do acesso a informagdo. do controle social, da conduta ética e da integridade nas institui¢des piblicas e privadas, promovendo
também a cooperagdo com 6rgdos e entidades que atuam no campo da prevengdo da corrupgdo, além de fomentar a realiza¢do de estudos e pesquisas
visando & produgdo e a disseminagio do conhecimento em suas dreas de atuagdo. Por fim, a Ouvidoria exerce a supervisdo técnica das unidades de
ouvidoria do Poder Executivo Municipal, examinando manifestagdes referentes a prestagio de servigos pitblicos e propondo a adocdo de medidas
para a corregdo e a prevengdo de falhas e omissdes dos responsaveis pela inadequada prestagdo do servigo publico, contribuindo, assim, com a

disseminagdio das formas de participagdo popular no acompanhamento e fiscalizagdo da prestagdo dos servigos pablicos.

Compete a Secretaria de Controle Interno, Transparéncia e Ouvidoria:
I - zelar pela adequada aplicagdo dos recursos publicos, contribuindo para uma gestdo ética e transparente e para a oferta de servigos publicos de

qualidade:
Il - exercer a coordenagio geral do Sistema de Controle Interno, compreendendo as atividades de Controladoria, Auditoria Governamental,

pestdo:

wwiw.diariomunicipal.com.br/famup

Ouvidoria. Transparéncia, Etica ¢ Acesso a Informagio;
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dos programas de

& ali i a1 (] . ™ ~
IV-avaliar o cumprimento do Plano de Governo do Municipio, bem como das mctas previstas no plano plurianual, a execugiio
entéria, financeira ¢ patrimonial, nos orglos ¢

eoverno ¢ dos orgamentos do municipio;

V - comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto & cficdcia ¢ 4 eliciéncia da gestdo orgam

entidades da administragdo pablica municipal, bem como da aplicagiio de recursos puiblicos por entidades de dircito privado;

VI - realizar o acompanhamento da execugiio da receita ¢ da despesa ¢ a fiscalizagdo da exceugdo fisica das agdes governamentais;

VII - criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos do orgamento do Municipio de Caapori;

VIII - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos dircitos ¢ deveres do Municipio, na forma da lei; .

IX-apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, respeitadas as competéncias ¢ as atribuigdes estabelecidas nesta leis
A eficiéncia da gestio fiscal ¢ da

X - prestar assessoramento as instincias de governanga do Poder Executivo Municipal, cm assuntos relacionados

gestiio para resultados;

X1 - prestar orientagio técnica e normativa aos 6rgiios ¢ entidades do Poder Executivo Municipal em matérias relacionadas no Sistema de Controle

Interno; "

X1I - produzir ¢ disponibilizar informagdes estratégicas de controle ao Prefeito ¢ ds instdncias de governanga do Poder Executivo Municipal;

XIII - realizar atividades de prevengdo, neutralizagdio ¢ combate d corrupgdio; o

X1V - desenvolver atividades de controle interno preventivo, voltadas para o gerenciamento de riscos ¢ monitoramento de processos organizacionalts

criticos; . .

XV - realizar atividades de auditoria governamental nos érgfios e entidades pablicos e nas entidades privadas rcsponsz'\vc.ls pela z}pllncuqﬁo de recursos

publicos, abrangendo os sistemas or¢amentdrio, financeiro e patrimonial, sob o enfoque da legalidade, cficiéncia, cficicia e efetividade da gestdo, na
agdes de contas anuais de gestdio e de tomada de contas especial;

forma do regulamento:
XVI - emitir certificados de auditoria e pareceres para integrar os processos de prest 2 i by ¢
a ou custodiada pelos orglios ¢ entidades do Poder Executivo

XVII - zelar pela gestdo transparente da informagiio de interesse piiblico produzid
stas a asscgurar a cidadania ¢ a transparéncia dos servigos

Municipal:
XVIII - fomentar a participagio da sociedade e o exercicio do controle social com vi
e tomada de contas especial, sempre que

prestados pelo Poder Executivo Municipal;
XIX - cientificar 4 autoridade administrativa competente dos érgdos e entidades municipais para que instaur !
ministrativa;

tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias de atos que importem lesdo ao erdrio ou improbidade adr } ) o
XX - exercer o controle de contratos, convénios e instrumentos congéneres de receita e de despesa celebrados pelos ()rguo's ¢ entidades municipais;
de controle social para consolidar a gestdo

XXI - disponibilizar canais de ouvidoria, de transparéncia e de acesso a informagdo como instrumentos
al com vistas a assegurar a cidadania e a transparéncia dos servigos

ética, democratica e participativa;
XXII - fomentar a participagio da sociedade e o exercicio do controle soci

prestados pelo Poder Executivo Municipal;

XXIII - desenvolver agdes necessdrias ao funcionamento e aprimoramento do Sistema :

XXIV - fortalecer o desenvolvimento da cidadania, por meio de ag¢des de educagdo social, para o exercicio do controle _socnz_xl; o )
acionais e institui¢des privadas,

XXV - celebrar parcerias e promover a articulagio com érgfios e entidades cstaduais, federais, municipais, intern

de Transparéncia e Etica do Poder Executivo Municipal;

visando ao fortalecimento institucional; _ ) i
XXVI — apresentar ao Prefeito relatério, destacando e identificando a evolugdio dos indicadores dos Eixos Temdticos do Programa Cidade

Sustentavel — PCS, no ambito de suas competéncias; o o
XXVII — exercer outras atribui¢des necessdrias ao cumprimento de sus finalidades, nos termos do regulamento e da legislagio municipal;

XXVIII - exercer outras atividades correlatas.

DA SECRETARIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL E POLITICA — SEARIP:

A Secretaria de Articulagdo Institucional e Politica, responsavel pelo relacionamento interno entre o Prefeito e os 6rgdos da edilidade municipal, bem

como realizar a promogio politica da gestdo, observando as seguintes atribuigdes:

Q I — colaborar com o Chefe do Poder Executivo no intercimbio com o Poder Legislativo Municipal, no que tange ao equilibrio politico dos poderes;
9 11 — emitir pareceres em consultas que Ihes forem enderecadas pelo Prefeito ou Cimara Municipal, orientando-os quanto aos aspectos politicos, bem
como no levantamento dos recursos econdmicos, nas suas fontes ¢ usos, a fim de sistematizar conhecimentos gerais sobre as condigdes de captagio
)
|

de verbas; .
111 — fomentar o crescimento demografico sustentdvel do Municipio;
IV — promover a articulagio do contexto municipal, no sentido de assegurar a proximidade do interesse piblico local e regional, para fortalecer as

reivindicagdes junto ao governo estadual e federal no que diz respeito a administrag@o publica;
V — incentivar o intercimbio e a celebragio de convénios, entre municipios, destinados ao estudo e discussdo dos problemas administrativos e

socioecondmicos, mediante instalagiio e desenvolvimento de cursos, semindrios € simpésios, dando publicidade ao Municipio;
VI — promover didlogos com o Governo do Estado da Paraiba e, especificamente, com a Assembleia Legislativa para mediar conflitos de interesse

provenientes da discussdo politica que reflita nos planos e programas de agéo e metas do Governo Municipal de Caapord;
VII — promover interagio entre a Administragio Municipal de Caapord e os 6rgdos do Governo Estadual em relagéo as obras e servigos realizados
em conjunto, para, em nivel conceitual e institucional, facilitar e acelerar o processo operacional da agdo, a fim de desonerar os administradores dos

envolvimentos de interesse politico;

VIII — manter organizado e atualizado o cadastro dos Prefeitos, Vice-Prefeitos, Presidente de Camaras Municipais e Vereadores com dados pessoais
e socioccondmicos fornecidos pela entidade representativa dos municipios;

IX — cadastrar informagdes sobre todos os 6rgdos governamentais sediados no municipio de Caapord ¢ na Capital, mantendo informagdes que
possam favorecer a Prefeitura, no campo social, econdmico, ambiental e juridico;

X~ proceder ao levantamento das fontes e usos da receita municipal, promovendo os meios necessarios a sua ampliagdo e desenvolvimento, para

colaborar na organizagdo e efetivagdo de pedidos de empréstimos e financiamentos feitos pela Prefeitura;
XI - acompanhar projetos ¢ prestagdes de contas de convénios, contratos de repasse junto a todos os Ministérios Federais, Estaduais e Institui¢des

Bancirias;
XII - executar agdes conjuntas com as outras secretarias;
X1l — acompanhar a regularidade do Cadastro Unico de Convénios — CAUC junto a Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a fim de impedir o

inadimplemento;
X1V — acompanhar as prestagdes de contas, projetos e contratos com as Autarquias Publicas Estaduais e Federais;
V — coordenar a administragdo com a comunidade, municipes, entidades e associagdes locais ou de classe;

XVI - estabelecer e manter os canais de contato e relacionamento de natureza informal com a comunidade, bem como supervisionar o desempenho

dos canais de natureza formal;

wn
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tais como: requerimentos. indicagoes ¢

P S Vi a Ca nicipal.
XVII — acompanhar as questdes regionais, ¢ assessorar os assuntos voltados 4 Camara Municip

acompanhamento de projetos de leis; | o
i i mento de
; i g escnvolvimento ¢ o 1mplc
XVIII = desenvolver € executar a politica no dmbito municipal, coordenando programas ¢ projetos para 0 dese
atividades industriais, comerciais, servigos e turisticas do Municipio:
social localizado, objetivando a alocagdio de recursos

XIX — assessorar ¢ assistir as iniciativas privadas para o desenvolvimento cu)r;un.:xc(: «]. =
humanos no dmbito da comunidade e maior geragdo de riquezas ¢ bens para a populagdo em geral;

ivi i icenciar ¢ fiscaliz jetivando, por um lado o fomento nas
XX - realizar levantamentos estatisticos e cadastrais quanto s atividades pertinentes, licenciar ¢ fiscalizar, objetivando, p

dreas de desenvolvimento de industrias, comércios, servigos e turismo; .
implantar dreas destinadas i indastria, comércio, servigos ¢ terminais

XXI - adequar a observincia dos regulamentos administrativos, administrar ¢
turisticos;

icaci i 3 i icos de divulgagdo, sistematizagio,
XXII - exercer as atividades de coordenagio de imprensa e comunicagdio, relacionadas a exccugdo dos servigo: gag:
redagio final, registro ¢ publicagdo jornalistica dos atos do Governo Municipal;
al, a fim de que a populagiio

XXIII - exercer a administragdo dos meios de comunica.cﬁo c'ia _Prcf'cl}un?l; . . ) do Governo Municip
XXIV — organizar e gerir o fluxo de informagdes, para imprimir dinimica as noticias de interesse

seja bem informada com veracidade;
abli o iai i nidades e atos oficiais;
XXV —assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes pblicas, fungdes sociais ¢ representagio em sole

XXVI— manter e atualizar o arquivo de informagdes jornalisticas e institucionais;

XXVII - planejar e executar as agdes de marketing governamental;

i { isfaci i tagdo dos servigos
XXVIII - subsidiar o Poder Executivo com os dados relativos s expectativas e nivel de satisfagdo da comunidade com a prestag ¢

publicos; p PR ; 3 /imento e desempenho da
XXIX-promover a pesquisa, permanente, de opinido piiblica relativa 4 expectativa da populagdo, quanto ao desenvolvime pe
administragfio municipal nos contexto social, educacional, ambiental ¢ de infracstrutura urbana;

XXX — dirigir as relagdes ptiblicas da Prefeitura; .. . -
it : indod i m de facilitar a
XXXI - encarregar-se do relacionamento do Governo Municipal com os veiculos de comunicagdio massiva, oficiais ou privadas, a fi

difusdo de assuntos de interesse do municipio; o . )
XXXI1~ assistir ao Prefeito Municipal na solugdo de assuntos relacionados com comunicagdo, divulgagdo e imprensa;

XXXIH - divulgar e veicular as agdes governamentais;
XXXIV—- promover pesquisas de opinido pablica;
XXXV — divulgar informagdes governamentais;

XXXVI- desenvolver programas e projetos na seara da comunicagdo; - ) e
XXXVII - assessorar ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigo Ihe forem outorgados e no fornecimento de dados

e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio; ) . o
XXXVIII - executar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades, conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

Gabinete do Prefeito de Caapora-PB em 04 de Junho 2019.

CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO
Prefeito Constitucional

ANEXO III da Lei N-761/2019.

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA
PREFEITURA DE CAAPORA-PB

ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA

A A A EEET Y Y

1 - GABINETE DO PREFEITO — GAPRE

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SiMBOLO VALOR RS
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 SM-1 Subsidio
Assessor de Comunicagdo 01 AC - DAI-1 1.500,00
Molonsta Executivo 0l ME - DAI-1 1.500,00
Assessor de Gabinete 0l ASG - DAI-2 1.300.00
Assistente de Gabinele 0l AG - DAI-2 1.300,00
Assistente de Comunicagdo 01 ASC - DAI-2 1.300.00
Chefe de Segdo de Informatica 0l CS-DAI-2 1.300,00
Chefe de Segdo de Cerimonial 0l CS-DAI-2 1.300,00
Chefe de Secido de Apoio Logistico Cerimonial 01 CS-DAI-2 1.300,00
Chefe de Sedo de Seguranga 0l CS-DAI-2 1.300,00
2-GABINETE DO VICE PREFEITO - GAVIP
l l.)l,'\.()\ll'\l,\g 40 DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO VALOR RS
[ﬁerc de Gabinete do Vice Prefeito 01 SM-1 Subsidio
,Lss»lcnlc de Gabinete 0l > Susidio
Coordenador de Informatica 01 22 : [[))::3 ;300'00
Coordenador Adnunistralino 01 CO- D;S 3 o
Chefe de Divisio de Informatica m T -l 2.100.00
Chefe de Divis3o Administratiya 3 ——r 1.500.00
Chefe de Divis3o de Comunicagdo CD- DALl 1.500,00
0l CD - DAI-] 1.500,00
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3 —PROCURADORIA JURIDICA - PROJUR
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VALOR RS _l
r - SiMBOLO e
DENOMINACAO DO CARGO (‘)IU ANTIDADY, ;M-l Subsidio _I
Procurador Juridico :H AG-DAIZ 1.300,00
Assistente de Gabinete m S1- DAL 1.500,00
Secretarna Juridica o N - DAS2 3 000,00
Assessor Jundico 3 1 SO0
CD=-DAI-I
Chefe de Divisto de Processos il CD =DAI-\ 1 500,00 _l
[ hed s
Chefe de Divisdo Juridica
- ~o N QS - ~ P
4 —SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GEST AO DL PESSOAS - SEAGI
DE SIMROLO VALOR RS 1
DENOMINACAQ DO CARGO QUANTIDADE SM. 1 Subsidio 4‘
= 0l ~
Secreldrio de Administraglo ¢ Gestio de Pessoas AG - DAI-2 1.300,00 4‘
Assistente de Gabineto ol DIR = DAS-\ 3.500,00 l
0l
Dirctor de Licitagdo ¢ Contratos CD - DAL 1.500,00 J
Chefe de Dnisdo de Licitagdo 0: AL - DAI-3 Saldrio Minimo 4l
Assessor Especial L DIR — DAS-1 3.500,00 |
0l .
Diretor de Apoto Admnistratino D 3 500,00 J
m DIR - DAS-1
Dirctor de Recursos Humanos CD - DALl 1.500,00 l
Chefe de Divisdo de Apoio Administralivo ul D - DALl 1.500,00 l
Chefe de Divisdo de Tecnologia da Informagio ol CD - DAl 1.500,00 I
Chefe de Divisdo de Compras o D - DALl 1.500,00 \
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos ol 3 . 1.300,00 l
ol CS - DAL-2
Chefe de Secdo de Protocolo CS- DAL 1.300.00 l
Chele de Segdo de Digntalizaglo ¢ Publicagdes ol TS DAL 1.300,00 J
Chefe de Seglo de Senigos Gerais ol TS - DALZ 1.300.00 J
Chefe de Segdo de Arquivo ¢ Patniménio 0l (.; T DAL 1.300,00
Chefe de Se¢lo de Suporte em Tecnolowia da Informagio ol (S “DAL2 1300.00
Chefe dc Sego de Almovanfado ol YY) 1.300,00
Chelc de Secdo de Licitagdes e Contratos ol = 1.300,00
01 CS - DAI-2 300,
Chefe de Se¢do de Cadastro ¢ Controle Pessoal CS_DAIZ 300,00 |
g amet 01 — .
Chcr.e de Sc¢do de Folha de Pagamento N CS_DAIZ 1.300.00 l
Chele de Se¢lo de Encargos Sociais
5-SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEFIP
_ . S LO VALOR RS |
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBO -

- = - m SM-1 Subsidio l
Sccretanio de Finangas ¢ Plangjamento AG_DAIZ 1300.00 l
Assistente de Gabinete ol

DIR — DAS-1 3.500,00 1
Diretor de Planejamento e Orgamento 01
ol DIR -DAS-1 3.500.00 l
Diretor de Finangas e Contabilidade
ol DIR - DAS-1 3.500,00 |
Tesoureiro 1 3500.00
Diretor de Tribulos e Arrecadagdo 01 D‘IR -DAS- | 500. = l
Chefe de Dn isdo do Orgamento Participativo ol CD-DAI-L 0 5()()‘()() 4‘1
Chele de Divisdo de Empenhamento ol CD-DALL )‘
Chefe de Divisdo de Tributos ¢ Amrecadagdo 01 CD-DAIl 1.500,00 —l
- 2
Chefe de Seglo de Liquidaglo de Despesa 01 CS - DAI-2 1.300,00 j‘
Chefe de Se¢io de Papamento 0l CS -DAl-2 1.300,00
6 —SECRETARIA DE SAUDE - SESAU
DENOMINACAQ DO CARGO QUANTIDADE siMBOLO VALOR RS |
Secretario de Satde ol SM-1 Subsidio
Dirctor Administrativo Hospital Ana Virginia 01 DIR — DAS-1 3.500.00
Diretor Chinico Hospital Ana Virginia 01 DIR - DAS-1 3.500,00
Diretor de Enfermagem Hospital Ana Virginia 01 DIR - DAS-1 3.500,00
Assistente de Gabinele 0l AG - DAI-2 1.300,00
Diretor de Gestdo Planejunento e Finangas 0l DIR- DAS-1 3.500.00
Diretor de Aten¢do Bisica ol DIR - DAS-I 3.500.00
Diretor de Média ¢ Alta Complexidade 01 DIR - DAS-| 3.500,00
Diretor de Repulagdo Controle e Avaliaglo 0l DIR - DAS-1 3.500,00
Diretor de Vigilincia em Saide 01 DIR - DAS-1 3.500,00
Chefe de Se¢do de Planejamento em Satde 0l CS - DAI-2 1.300,00
Chefe de Segdo Controle Avaliaglio Regulagdo e Auditoria 0l CS -DAI-2 1.300,00
Chele de Segdo Almonarifado 01 CS - DAI-2 1.300,00
Chefe de Segdo de Tecnologa da Informaglo 0l CS-DAI-2 1.300,00
Chefe de Segiio de Atengdo Basica 01 CS - DAI-2 1.300,00
Chele de Se¢do Assisténcia Farmacéutica 0l CS - DAI-2 1.300,00
Chefe de Segdo de Alta Complexidade 0l CS - DAI-2 1.300,00
Chefe de Segdo Média Complenidade 0] CS - DAI-2 1.300,00 l
Chefe de Secdo Apoio Média Alla Complexidade 0l CS - DAI-2 1.300,00
Chefe de Segdo de Marcagdo e Regulagdo 01 CS - DAI-2 1.300,00
Chefe de Segdo de Vigilincia Sanitana ol CS - DAI-2 1.300,00
Chefe de Segdo de Rede de Frio 0l CS-DAI-2 1.300,00 l
7-SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO URBANO E ECONOMICO - SEMADE
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SiMBOLO YALOR RS \
S\ccxuu’nu de ‘-.un Ambiente, Desenvolvimento Urbano ¢ Econdmico 01 SM-1 Subsidio l
Assistente de Gabmele - 0l AG- DAL-2 1.300.00 1
Diretor de Desenvolvimento Econdmico ol DIR -~ DAS-1 3.500,00 \
:;.mm jc '\:L;m Ambiente ¢ Desenyolyvimento Urbano 01 DIR - DAS-1 3.500,00 ]
iretor de Habilag i
— e it : 0l DIR - DAS-| 3.500,00
ol de Divsde Apoin Comerio e Indistna 0l CD - DAI-1 1.500,00
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{e D isdo de Apaio ao Micro Crédito

de Divisio Regisiros Estntisticos gl CD - DAI-1 1 500.00) |
Chefe de Divisio de Desenvols imento Urbano o skl o l
Chefe de D 1530 de Aporo Aedes Ambrentars ‘[:: (D - DAL ) ::-11:1 ]‘
(:hclL‘ de Divisdo Licenciamento ¢ Fiscalizagdo o1 EI[)’:[:)::: : s.:, ,,‘, J
Chefe de Dinisao de | abitagAo Popular o1 CD-DAI T N"',” ‘
8 —~SECRETARIA DE EDIL ICACAO - SEDUC i
i
i"‘Nm"MF*O DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO VALOR RS | ;
Secretdrio de Educaglo — 1
Diretor de Educagio a il Subrdio l
Diretor de Gestao Escolar 2 Do DAS el |
Dirctor Pedagopico ol DIR - I)As.-l 3 500 |
l)ucmrmlmlnléxmlno . Lo b - ]
- 0l DIR - DAS-1 3400 00 |
Assessor Técnico 01 DIR = DAS-1 3 <00 191 l
(.\uudu\ador de Ensino Fundamenial | 0l CO - DAS-3 |2 10000 ‘
Coordenador de Ensino Fundamental 1T 0l CO - DAS-3 ] 21404 l
Coordenador de Educagdo Ambiental o1 CO - DAS-3 2 10000 \
Coordenador de Educagdo Infarul ol CO-DAS-3 2 104,00 l
Coondenador de Fducagdo de Josens ¢ Adullos 0l CO - DAS-3 2100.00 [
Coordenador de Educagio Especial ol CO - DAS-3 210000 \
Coordenador de Formagao Continuada 01 CO-DAS-3 2 10006 l
Chefe de Divisdo de Inspegio Escolar ol CD - DAI-1 150000 l
Chefe de Divisdo de Gestao Escolar ol CD - DAI-I 1 500,00 l
Chefle de Divisao de Assisténcia ao Estudante 0l CD=-DAIL-1 1 500.0) ]
Chefe de Divisfio de Tecnologia da Informagio [ CD - DAI-1 1 500,00 l
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos m D - DAI-I 1 500.00 |
Chefe de Divisdo de Material e Palnménio 01 CD-DAI-1 1 500.00 l
Chefe de Seco de Merenda Escolar 01 CS—DAI-2 1.300.00 |
Chele de Segdo de Matenal Diditico 01 S - DAL-2 1300,00 |
Chele de Secdo Operacional de Estatistica o1 CS - DAI-2 1300.00 |
Chefe de Secio Controle Programas Educacionais 01 CS-DAI-2 1.300.00 |
9 —SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E INCLUSAO SOCIAL - SEDHIS
DENOMINACAO QUANTIDADE SiMBOLO VALOR RS |
Secrelario de Desenvolvimento Humano e Inclusio Social 0l SM-1 Subsiduo |
Assistente de Gabinete 01 AG - DAI-2 1.300.00 |
Direlor de Assisténcia Social 01 DIR — DAS-1 3.500,00 |
Diretor de Geragdo Emprego Renda e Seguranga Ahmentar 01 DIR - DAS-1 3.500.00 ‘
Diretor de Controle e Inclusio Social 01 DIR - DAS-1 3500.00 |
Diretor de Vigilincia Sécio-Assistencial 0l DIR — DAS-| 3 500.00 ‘
Chefe de Divisdo Nicleo Protegdo Social Basica 01 CD - DAI-1 1.500.00 ]
Chefe Divisdo Nucleo Protegdo Social Especial 01 CD - DAI-I 1.500.00 l
Chele de Divisdo Cursos Profissionalizantes 01 CD - DAI-1 1.500.00 |
Chefe de Divisdo de Inclusdo Digital 01 CD - DAI-1 1.500,00 |
Chefe de Divisido de Controle Social 01 CD - DAI-1 1.500,00 |
Chefe de Divisdo de Aporo Pessoa Deficiente 01 CD - DAI-] 1.500.00 ‘
Chele de Divisdo Programas Sociais 01 CD-DAI-1 1.500.00 ‘
Chefe de Disisdo Suplementaglo Alimentar 0l CD - DAI-1 1.500,00 l
Chefe de Divisdo Inclusio Mercado de Trabalho 01 CD - DAI-1 1.500.00 ‘
Chefe de Divisio Promogdo da Mulher 01 CD - DAI-l 1.500.00 |
Chefe de Divisdo de Apoio ao Idoso 01 CD - DAI-1 1.500,00 |
Chefe de Divisdo de Politicas LGBTQ+ 01 CD - DAI-1 1.500,00 l
Chefe de Divisdo Politcas de Igualdade Racial ol CD - DAI-1 1.500.00 ‘
Coordenador do Cadastro Unico ol CO-— DAS-3 2.100.00 |
Coordenador do CRAS 01 CO - DAS-3 2.100.00 |
Coordenador do SCFV 01 CO - DAS-3 2.100.00 |
Coordenador do CREAS 01 CO - DAS-3 2.100,00
Coordenador do Balcdio de Direilos 0l CO - DAS-3 2.100,00
Chele de Segdo de Cadastro Social ol CS - DAI-2 1.300,00
Chefe de Segdo de Benelicios Eventuais 01 CS — DAI-2 1.300.00
Chefe de Segdo de Enissdo Documentos 0l CS - DAI-2 1.300.00
Chefe de Segdo Suplementagdo Alimentar 01 CS -DAI-2 1.300,00
Chele de Segdo Distribuigio do Sopdo ol CS— DAI-2 1.300.00 |
Chefe de Seglo Cursos Profissionalizantes 0l CS - DAI-2 1.300,00 ]
10 - SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E SERVICOS URBANOS - SEINFRA
DENOMINACAQ DO CARGO QUANTIDADE SiMBOLO VALOR RS ]
Secretario de Infra Estrutura e Servigos Urbanos 0l SM-1 Subsidio ‘
Assistente de Gabinete 01 AG-DAI-2 1.300.00 ‘
Dirctor de Obras 0l DIR - DAS-1 3.500.00 |
Drrctor de Servigos Urbanos 01 DIR - DAS-1 3.500,00 \
Diretor de Transportes 0l DIR - DAS-1 3.500,00 \
Chefe de Dinisdo Fiscalizagldo Obras ¢ Posturas 0l CD-DAI-1 1.500,00 ‘
Chefe de Divisdo de Analises de Projetos 0l CD-DAI-1 1.500,00 l
Chele de Div isdo de Saneamento Bisico 0l CD-DAI-I 1.500.00 ‘
Chefe de Divin3o de Operagdes 0l CD- DAI-I 1.500,00 |
Chele de D isdo Mercados. Maleriais e Cemitérios 01 CD - DAI-1 1.500.00 l
Chefe de Divisho de Vigilincia em Caapord 01 CD - DAL- 1.500.00 J
(hele de Divisdo de Transpones 0l CD - DAI-1 1.500.00 l
Chele de Divisbo de Controle Combustiyeis 01 CD - DAI-1 1.500,00 \
Chefe de Divisdo de Manutengdo Veiculos 01 CD-DAI- 1.500.00 |
Cpodenador Guarda Mumicipal e Vigilantes 01 CO -DAS-3 2.100.00 \
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Coondenador de Autuagio Controle Patrimonial o1
Chefe de Seglo de Frscalwasdo de Opras p~ CO - DAS-3 2 100,00
Chefe de Segdo de Execugdo de Obras m C_S' PAIE2 1:300.00
Chete d¢ Seqdo de Licenciamento o L_s - DAl-2 1 300,00
Chefe de Se¢io Topografia e Desenho Técnico 01 (q — n’“'f — ll:
Chefe de Segdo Esgolamento Sanitano . C§ - D‘“': ! ':“(:“'
Chefe de Se¢do Tratamento de Agua . f\ - 3::: Il 3::‘:::
Chefe de Se¢do Limpesa Urbana 0] cﬁ - nv’\ : 1 m(). X
Chefe de Segio lluminagio Pubhca 0l (: - I)\:: | W'I:l'
Chefe de Se¢do Limpesa Urbana Cupissura 0l t\ : I)‘\l:: ! \m.m
Chefe de Secdo lluminagio Publca Cupissura 0l (\ - [)'\I-: 1 ;‘llY.(ll
Chefe de Sc¢io Mercados e Feiras Livre 01 CS - l)l,\l»‘.z 1 :“Nl.lli
Chefe de Se¢lo Matadouro 01 CS - DAI-2 [} ;lll.(ll
Chefe de Se¢lo Cemitérios ol CS - DAI-2 1 ]m.m
Chefe de Secdo Cemitérios Cupissura ol CS - DAIL-2 ! lml‘l)
Chefe de Se¢do Vigilincia em Cupissura 0l CS - DAI-2 [} J(Nll.(ll
Chefe de Seciio de Garagem 0l CS ~ DAI-2 1300.0

11 - SECRETARIA DE JUVENTUDE TURISMO EVENTOS E CULTURA - SECTE

DENOMINACA0Q DO CARGO QUANTIDADE stMBOLO YALOR RS ’
e Secrelario de Juv entude Tunismo Eventos e Cultura ol SM-1 Subsidio 1 s
Assistente de Gabinele ol AG- DAI2 1.300.00 &
= Diretor de Promogio da Cultura 0l DIR-DAS-1 3.500,00 t,
Diretor da Juventude 0l DIR-DAS-I 3.500,00 E
~ | Diretor de Turismo e Eventos [ DIR-DAS-1 3 500,00 |
[ Chefe de Drv isio de Musica 01 CD - DAI-| 1 500.00
- Chefe de Divisdo de Arles 01 CD - DAI-1 1.500,00
0 | Chefe de Divisdo de Folclore 0l CD - DAL-I 1500,00 E
s | Chefe de Divis3o de Artesanato 01 CD - DAI-I 1500,00
| Chefe de Divisio de Politicas para Juventude 0l CD - DAI-1 1500.00
v l Chele de Divisdo de Turismo ol CD - DAI-I 1 500.(X)
G | Chefe de Divis#o de Eventos m CD - DAL-D 1.500.00
Chefe de Divisdo de Sonorizagdo 0l CD - DAI-I 150000
” Chefe de Se¢do de Bibliotecas 01 CS-DAI-2 1.300,00
Chele de Secdo de Teenologia da Informagido 01 CS—-DAI-2 1300,00
‘ Chefe de Se¢do de Onentagio Profissional 0l CS - DAI-2 1.300,00
‘ Chele de Segdo Apoio a0 Jovem Empreendedor 01 CS—-DAI-2 1.300,00
. 12 — SECRETARIA DE AGRICULTURA PECUARIA E PESCA - SEAPP
‘ DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO VALOR RS
’ Secretirio de Agricultura Pecuiria e Pesca ol SM-1 Subsidio
’ Assistente de Gabinete 01 AG — DAI-2 1300,00
lDlrelor de Agricultura 01 DIR- DAS-1 3.500,00
. @emr de Pecudria e Pesca 01 DIR-DAS-1 3 500.00
@Ib de Segdo de Apoio Agnicultura Famihar 0l CS — DAI-2 1.300,00
’ I Chefe de Se¢do de Extensdo Rural 01 CS - DAI-2 1.300,00
| Chefe de Segdo de Pecuana 01 CS -DAI-2 1.300,00
. lChcfc de Sec¢do de Pesca 01 CS =DAI-2 1.300,00
' 13 —SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER — SEL
. DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE SIMBOLO VALOR RS
Secretario de Esporte e Lazer 01 SM-1 Subsidio
' Assstente de Gabinele ol AG-DAI2 1.300,00
Diretor de Desporto Educacional o0l DIR- DAS-1 3.500,00
| Diretor de Disporto Amador ¢ Profissional ol DIR- DAS-1 3.500,00
Diretor de Promogdo do Lazer ol DIR- DAS-1 3.500,00
Coordenador de Desporto Educacional 0l CO-DAS-3 2.100,00
Coordenador de Desporto Amador 0l CO-DAS-3 2.100,00
Chefe de Divisdo de Esporte Amador 0l CD - DAI-1 1.500,00
Chefe de Dn i1sdo de Promogdo do Lazer 01 CD-DAI-1 1.500,00
Chele de Segdo Suporte Esporie Educacional 0l CS-DAI-2 1300.00
Chefe de Segdo Suporte Operacional 01 CS - DAI-2 1.300,00
Chele de Se¢do Esporte Profissional 0l CS - DAI-2 1.300.00
Chefe de Secdo de Esporte Inclusivo 01 CS -DAI-2 1.300,00
Chefe de Sedo de Eventos Esportivos 0l CS -DAI-2 1.300,00
Chefe de Se¢do de Anvidades do Lazer 0l CS-DAI-2 1.300,00

14— SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO TRANSPARENCIA E OUVIDORIA = SECINTO

’l)l.'\()\ll.\'A(‘KO DO CARGO QUANTIDADE SiMBOLO VALOR RS
’Secmmno de Controle Intemo Transparéncia e Ouvidoria 0l SM-1 Subsidio
liss istente de Gabinete 0l AG - DAI-2 1.300,00
,Duct;n de Controle 01 DIR- DAS-1 3.500,00
l!):rclm de Ouvidoria e Transparéncia 0l DIR- DAS-1 3.500,00

’( hele de Dnasdo Fiscalizagdo Contratos e Convénios 01 CD- DAI-L 1.500,00

[ Chete de Divisdo de Custero 01 CD - DAI-1 1.500,00

[ Chefe de Divisio de Auditona Intema 0l CD - DAI-I 1.500,00

[ Chefie de Segan de Ouvidona 01 CS-DAI-2 1.300.00

[" befe de Segdo de Transparéncia 01 CS-DAI-2 1.300,00
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15 = SECRETARIA DE ARTICULACAQ INSTITUCIONAL E POLITICA = SEARIE

DENOMINACAO DO CARGO OUASTIDADE [shvnoLe lls \: U|!.Ju
o sl
ol E | (XD

Secretanio de Articulagho Instiucional e Polinca
Assistente de Gabinete i) I
| TR

[} 1R DAS |

Sy

Dirctor de Ariculaglo Parlamentar /
™ (5 DALY | (O]

Chefe de Se¢do Articulago Parlamentar EE
Chefe de Socho de Apoio Insttucional 0 £y DALY

RESUMO DOS CARGOS E RESPECTIVA REMUNERACAO:

Grupos Ocupacionais:

SM = Sccretdrios Municipais i
DAS — Dircgilo ¢ Assessoramento Superior
DAI = Diregiio ¢ Assisténeia Intermedidria

YALOR RS

Subaldio (Lei Fapecilica)
1500,00

[XIIIXED

210000

1 500,00

M‘-Q QUANTIDADE
SM 1S
DAS-1 m
DAS-2 vy
DAS-3 T
DAI-1 )
Do L] T W00
Minimo Nactonal

DALY ™
TreeeeTeeieeeeTserTesesessravesartraaeats

jlinanas

Gabinete do Prefeito de Caapord-PB em 04 de Junho 2019.

CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO
Prefeito Constitucional I
Mayara Franga de Queiroz
Codigo Identificador:D3EBAF 8
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£
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