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GABINETE DO PREFEITO

Lei N-732/2018 Caapora em 17 de Abril 2018.

DISIFOLE SOBRE A REESTRUTURACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL  DE SAUDE DI CAAPORA, DEFINE A
COMPOSICAQ, ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA L
FINANCEIRA I ATRIBUICOES COM O PROPOSITO
DE IMPLEMENTAR AS RECOMENDACOES DA LEL
N"SAO80/90, 111 814200, LEL COMPLEMENTAR 141/12,
RESOLUGAO NY 453/12CNS, RESOLUCAO N° 554/17CNS |
m CONSTITUICAO FEDERAL,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAAPORA [stado da Paraiba, fago
saber que o Poder Legislativo aprovou ¢ cu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO T
DA INSTITUICAO

Art.1" l:m conformidade com a Constituigiio da Republica Iederativa do Brasil,
Titulo VI, Capitulo I, Se¢do I, as Leis Federms n 8.080/00, 8 142/90, Lei
Complementar n” 141/12 ¢ Resolugiio n"d53/12 ¢ Resolugio S54/17/CNS, o Consclho
Municipal de Satde de Caaporidt = CMS/CAAP, ¢ o Orgdo permanente, deliberativo ¢
normativo do Sistema Unico de Saade - SUS, no ambito municipal, que tem por
competéncia formular estratégias ¢ controlar o excecugdo da Politica de Saude do
Municipio de Caapord, inclusive nos scus aspectos ccondmicos ¢ linanceiros,

Art.2” A Conferéncia Municipal de Saade, instincia maior do SUS no municipio,
se realizard a cada perfodo de 04 (quatro) anos ¢ contard com ampla divulgagio ¢
representagdo da comunidade, tendo como objetivo discutir, analisar ¢ avaliar a execugilo
da politica de satde no dmbito do Municipio de Caapord, assum como propor a politica,
as diretrizes ¢ prioridades de satde ao Conselho Municipal de Saude,

Paragrafo dnico. Caberd ao Prefeito Constitucional de Caapord, convocar a
Conferéncia de Saude do Municipio que serd presidida ¢ coordennda pelo Conselho
Municipal de Saude, podendo extraordinanamente ser convocada atraveés da maioria
absoluta dos membros do referido conselho,
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. CAPITULO 1N
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUACAO

- -
suas ;nri;:‘i;{:\‘lg\:ﬁ"fﬂ} h‘f '\l-um_“il‘*‘l de Satde de Caapord observard no exercicio de
S ININICAS @ priontana
: L~ \ sade ¢ direito de todos ¢ dever do Estado. carmntdo madumte
polincas sociais ¢ CUONOIMICAS Que Visem A promoegdo da sande, reducdo do risco
de "lf“"‘u"‘“ ¢ de outros agenos, ¢ a0 acesso universal © igualitirio as agdes ¢
SEIVIVOS pant sua promogio, recuperagdo ¢ reabilitagdo:
I - lotegralidade de sen 1wos de sande, buscando a promoegdo da saude em
:\_\:n arade diminuindo as taxas de mortalidade infantil ¢ aumentando a expectativa de
.

_ AP 4% 0 conselho Municipal de Saide de Caapord poderd promover, como
. oo colegiado deliberativo ¢ representatn o, debates estimulando a participagdo da

comunidade na criagde de Conselhos Distritais ¢ Locais de sande,  visando

privnitanamente, a melhoria da qualidade dos servigos de satde no Municipio,

CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO

Art. 5% O Conselho Municipal de Saude de Caapord, teri a seguinte constituiglo:

I = segmentos organizados de usudrios do Sistema Unico de Saude;

1= prestadores de servigos de saide convemados do Sistema Unico Saide-SUS;
11 = trabalhadores da Saude

IV — representantes do governo municipal,

Arty 6° O CMSCAADR tert uma Mesa Dirctora como orgdo operactonal de
axecugdo ¢ implementagde de suas decisdes sobre o Sistema Unieo de Saade do
) Municipro, eleita na 1* Reumido Plendria apds a posse dos conselheiros, respeitando a

paridade expressa nesta Lei,

$17- A Mesa Diretora deste artigo serd composta de 02(dois) representantes do
segmento dos uswirios, 01(um) do sepmento dos trabalhadores ¢ OTgum) do governo
municipal, distnbuidos enm:

a) = Presidente do Conselho;

b) - Vice-Presidene;

¢) = 1" Secretano;

d) - 29 Secretirio

§2"- As decistes da Mesa Dirctora em @ admosdun sobre o Sistema Unico de
Satde terdo que ser referendadas pela plendria na primeira reunido ordindria;

o

. W
l.’u :.!u"f't“ e
.

et
N =

ey

e, 3 S e — - 4 N —
B == - — T T - pum -

Scanned by CamScanner



P

»
-

A8 U PREFEITURA DE

i
camatboosdurd 1 o St

CAPITULO IV,
DA COMPOSICAO

.M“ 7° O CMS/CAAP terd o sua composigiio de forma paritaria ¢ quadripartite,
“5‘5“”‘“““ por voto direto em cleigiio especialmente convocada para este fim.
§ 1" - SO participard das eleiges a entidade que comprovar lerno minimo 03 (trés)
anos de insléncin ¢ eletiva atuagio no sepmento di sui representagiio,
. § 2" O CMS/CAAP poderd promover excepelonalmente @ recondugio total ou
parcial das suas representagdes desde que aprovada pelo pleno deste Conselho:
§ 3" - L caso de cleigio ou recondugdo o CMS/CAAP podera promover @
renovagdo de 174 das representagoes de usudrios e trabalhadores;
§ 4" - O CMS/CAAP poderd promover excepeionalmente a prorrogagio do
mandato por tempo determinado mediante aprovagio do pleno.

Art. 87 O CMS/CAAP serd integrado por 08 (vito) conselheiros, sendo:

I~ 02 (dois) representantes, prcfcrclwiulmcnlc, sendo O1(um) de prestadores
de servicos de sande, conveniados do SUS ¢ O1(um) do governo municipal, escolhidos
pelas entidades representativas,

11 - 02 (dois) representantes de trabalhadores da saude escolhidos pelas entidades
representativas do setor de saude, devendo os representantes titulares ¢ suplentes serem
indicados por eserito, acompanhado da documentagdo comprobatoria da entidade a que
pertence, observado o disposto no artigo 7° § 1%

111 - 04 (quatro) representantes escolhidos pe
usuarios do SUS através de eleigio em forum
conte

las entidades representativas dos
proprio ¢ amphado, com envio da Ata
ndo assinatura de todos os presentes no evento, acompanhado de documentagdo
comprobatona da existéncia da entidade, observado o disposto no Art.7° § 19 desta Ler e
normas cleitorais, podendo ser

a) - Associagdes de Portadores de Patologias:

h) - Associagoes de Produtores Rurais ¢ Urbanos do Municipio;

¢) - Entidades Representativas dos Direitos da Pessoa Idosa ¢ de Aposentados,
¢) - Associagdes de Moradores do Municipio;

f) - Entdades Ambientahistas do Municipio;

g) - Movimentos Sociais Organizados em Saude;

h) - Sindicatos Rurais do Municipio,

i) - Organizagdes Religiosas do Municipio;

§ 1° Para cada membro titular serd eleito um suplente,
§2°- A presidéncia do Conselho Municipal de Satde ser

4 atribuida ao conselheiro
eleito pela plendaria para compor a mesa diretora do Conselho conforme expresso no artigo
0%

§ 3°- Os representantes de todos os segmentos, titulares ¢ suplentes, serdo

nomeados por portaria  do Prefeito Constitucional, respeitando a indicagio de suas
entidades ou orgios correspondentes nas formas previstas nesta Ler,
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§4" A fungdo de conselheiro ¢ de relevineia publica, voluntiria ¢ honorifica, nio
l':k"'i"ldn dieito i remuneragio ou quaisquer outis vantagens pelo exercicio das suas
|“”WL‘H-Il“lll'ilnlimln sua dispensa do trabatho sem prejuizo financeiro, durante o periodo
das reunides, capacitagdies ¢ agdes espeetficas do CMS/CAAP,

) h §"-O(n) conselheiro(u) que comprovadamente necessite de apoio material € ou
hmmuglm. - Seeretarin Municipal de Saude de Caapordi disponibilizari os meios
necessanos para participar de eventos ¢ cumprir as suas fungdes de que trata o artigo 10°
desta Ler,

§ 6" A ocupagdo de cargo ou fungilo de confianga na esfera municipal ensejard
amomaticamente — a declaragio de impedimento do membro, titular ou suplente,
representante de Usudrio ou Trabalhador do CMS/CAAP, conforme Resolugoes 453/12
e SSHVTIONS;

§ 7" As vagas de governo ¢ trabalhador ¢ de ocupagiio exclusiva do setor da
satde, cabendo as entidades representativas de trabalhador, proceder a indicagdo ¢

" substitiigdo da sun representagdo no conselho de acordo com o § 6° deste artigo.

§ 8- Ofa) Seeretario(n) Municipal de Saude ¢ membro nato do Consclho

Municipal de Saide de Caapordl.

cAritvLov
DOS OBIETIVOS . COMPETENCIAS

Art, 9" Ao Conselho Municipal de Saide de Caapord, compete.

I — Organizar ¢ implementar a mobilizagdo ¢ articulagiio continua da sociedade
civil organizada na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para
o controle social do saude,

11 = Elaborar ¢ alterar, quando neeessirio, o Regimento Interno ¢ outras normas
de funcionamento do CMS/CAALD:

1= Discutir, elaborar ¢ aprovar proposta de operacionalizaglo das diretrizes
aprovada pelas Conferéncras de Saude,

1V= Atuar na formulago ¢ no controle daexecuglo da politica de saude, incluindo
0s seus aspectos econdmicos ¢ financeiros e propor estratégias para a sua aphicagdo aos
setores publico ¢ privado;

V- Participar da claboragiio dos planos de saude, sugernir diretrizes, aprovar as
revisdes periodicas conforme as diversas situagdes epidemiologicas ¢ a capacidade
organizacional dos servigos,

VI = Istabelecer estratégias ¢ procedimentos de acompanhamento da gestdo do
SUS articulando-se com os demais colegiados como os de segunidade, meio ambiente,
justicn, educagiio, trabalho, agrnicultura, idosos, crianga, adolescente, mulheres ¢ outros,

VI = Estabelecer em consondncia com o Gestor Mumeipal, diretrizes ¢ enténos
operacionais relativos a localizagiio ¢ ao tipo de unidades prestadoras de servigos de saude
publicos ¢ privados, no imbito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso umiversal, as
agoes de promogio, protegio ¢ recuperagio da saude em todos os nives de complexidade
conforme o principio da equidade,

N

VI = Avaliar ¢ deliberar sobre contratos ¢ convénios, conforme as diretrizes dos
Planos de Saude:
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IN - Aprovar 4 Proposta orgamentirin anual de saide, tendo em vigla ms metas o

Priondades estabelecidas na | f de Diretrizes Orgnmentiring, obseryndo o iy pier dhes
processa de plancamento Corgamento ascendentes, conforme prescreve o W dda | e
n” 8.080 v

\ = Propor critéring PABY programngdo e execogdo lnanceirs o srgamentarin de
Fundo Muniipal de Saude - IMS ¢ acompanhiar a movimentag Ao e destinag o dos
recursos,
N1 = Acomp
FMS. 08 transfe
NI - A
de contas ¢

anhar e fiscalizar

N movimentagdo de recursos de i el o
dos e o8 proprios

do Municipin,
nabisar ¢ discutir o
mlormagdes finance
Art 40 repassadas
dssessoramento-

clmanos quadoimestrais e de pestlo com n prestogio

s i » L ] i
tras. conlorme Lei Complementar N° 1) 12, A 207
no - tempo hibil aos conselheiros ncompanhados da devide

AN I Iscalizar ¢ acompanhar o desenvolvimento dns
¢ encaminh

neaes @ fdosg sery gors de antde
ar os indicios de dentine
vigente,

a5 nos respectivos orpfoy conlorme legrialig i

NIV = Examinar pPropostas ¢
seu ambito a consulias sobre
Comuo ﬂl‘ﬂ.‘L‘lllr eCursos ure
Imstincias.

denuncios de indicios de i unlaridades, responder no
assuntos pertinentes as agdies o

nos servigos de sonde. hom
spetto de dehberag e

s do conselho, nas suns re peLiiy as
NV= Aprovas regimento
organizacional, criar comissie

das Conteréncins de Saude o Propor o sua convoungio g

ndo elenoral, ¢ comoca-lis, extraordinariamente.
douart 1° da e n"R.142/90.

NVI- Estimular, apoiar ¢

interno, resolugies, fecomendagdes, deline calrutar
SoLonvocar L'll.‘ll,f'u‘a. Hprosar as normas de fap tnramento
acda O Cquatray anos e ane

na forma previsti pelos §§ 1 40 o g
promover estudos ¢ pesquisas sobre Assuntos ¢ temus n

area de saude pertinentes ao desenvolvimento do St 'S,
V1= Prapor agoes de educagiio em
desempenho de suas fungoes,
NVIHI- Promover ¢ apoinr

e ¢ copacitagdo de conselheiros parin o

a politica de educagio permanente
¢ divulpar as fungdes ¢ competencins do CMS/C AAP,
mnclumdo informagdes sobre g agendus, datas ¢
comumicagio;

XIX- Acompanhar, ¢
SUS;

pari o contrale soc gl
seus trabalhos ¢ deliberagogs

local das reumoes POr todos s mepos (e

ncaminhar ¢ avaliar o politica para os recursos humanos (o

CAPITULO vy
DO FUNCIONAMENTO |2 CONVOCACAO

Art. 10°% O CMS/ICAAP EXCICerd suas competéngins mediante
da Plendria ¢ oy Mesa Diretora que mstalard comissaes
conselheiros, de caraler temporanio oy pernunente,
intersetonais ¢ grupos de trabalho parg

o funcionamento
mlemas exclusivas (e
bem come bulras comiysies
450es permanentes oy transitorus

§1' - O grupos de trabalho(Gi 1) pode
conselheiros:

1o contar com Integrantes 1o
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~—
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§ 2° - Os conselheiros nzo poderdo participar de mais de duas comissdes
permanentes;

§ 3" - Os conselheiros poderdo participar de cursos, oficinas e demais atividades
de educagin permanente;

Art. 11, O CMS/ CAAP funcionard segundo o que disciplina o seu Regimento
Interno e tera as SCEUInles normas gerais
1 -0 oo de deliberag@o mavima sera a Plenaria do Conselho:
- A Plenina do Consetho reunir-se-4  ordinaniamente uma vez por mes ¢
extraordinanament

¢ quantas forem necessarias, sendo convocadas, em ambos 0s casos, pclg
" . = - 1
Presidente ou por 2/3 dos seus membros titulares, observado o disposto na resolugdo n® 453/12
do CNS

I - O CMS/CAAP reunir-se
€ urgentes, gquando houver, obede
IV- Cadis mem

-4 extraordinaniamente para tratar de matérias especiais
cendo o prazo regimental para sua convocagio,
bro Titular do Conselho tera direito a um tnico voto na Plenana,
V - As Plenanias do Conselho serdo tnstaladias com a presenga de metade mais um
de seus membros, que deliberardo pelos votos da maiona dos presentes,
VI- As decisdes do Conselho .‘-1un1cip:1] de Saude serdo consubstanciadas em
PESOLT CAO, REC (J.‘-ﬂi.‘{[m(,ﬁﬂ e MOCAO conforme a mateéria em apreciaglo,
VIH-A Mesa Diretora do Conselho fard os encaminhamentos, no que se refere wos
assuntos administrativos do conselho, conforme regulamentado no seu regimento interno:
VIII- A pauta ¢ o material de 2poio as reumdes deverdo ser encaminhados aos
conselheiros com antecedéncia prevista no regimento interno.

IX- As Resolugdes do Conselho wrio, obrigatonamente, homologadas pelo (a)
Secretanofa) Municipal de

Satide, em um prazo de 30ctrinta) dias. dando-lhes publicidade
oficial ou justificando com proposta de alteragio ou rejeigio, a ser apreciada na reuniio
scguintc; ¢

X - As reunides plendrias serdo abertas ao puablico.

Art. 12° O mandato dos conselheiros sera de 03 (trés) anos

§1° - Os conselheiros poderio ser reconduzidos por mais um (01 ) mand
duragdo, conforme norma clettoral € a critério das respectivas entidades,

§ 2°- A entidade podera substituir o seu representante por descumprimento do
Regimento imerno ou por motivos de interesse da sua representagiio mediante
Justificativa escrita ¢ consubstanciada;

§ 3% Perderd o mandato, o conse
03(trés) reumides consecutiy

ato de igua)

Iheiro que no periodo de O1(um) ano, faltar a
a5 ou 005 (cinco) alternadas, sem Justificativas,

§ 4°- 02 (dors) meses antes do termino do mandato de cada conselhe
Executiva do CMS/CAAP encaminhard as entidades
SEU representante, no prazo de 30(trinta) di
para participar dos processos eleitorais

110, a Secretaria
s olic solicitando a indicagio do
@, acontar da data de recebimento d

) mesmo,
ou substituigdo, nas form

@5 previstas nesta Lei,

§ 5% Em cavo de

perda de mandato a entidade tera 30(trim
do recebimento da co

a) dias, a contar da daty
municagdo, para substituir gy suy

representagdo sob pena de

substituigio da entidade.
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Art. 13° Para melhor desem

penho de suas fungdes, 0 CMS/CAAP poderd recorrer
a pessoas ou entidade

s, colaboradores mediante os sepuintes Cricros:

I - Consideram-se colaboradores do CMS/CAAP

profissionais ¢
saude, independentemente

. as instituigdes Tormadoras de
as entidades representativas de trabalhadores ¢ uswirios de
de sua condigiio de membros;

I - Poderio ser contratadas ou convidadas pessoas ou instituigdes de notaria
especializaglio téenica na area juridica, contibil

¢ educagdo para assessorar o Conselho
¢m assuntos especificos: e

I11- O Conselho
¢ membros do Conse
™ especificos.

podera eriar comissdes intersetoriais entre nstituigdes, entidades

tho, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas

Art. 14° As eleigdes para a Mesa

Dirctora do Conselho Municipal de Sande sera
definida nas normas ¢ procedimentos ¢

leitoral observado o dispositivo desta lei

Art. 15" O CMS/CAAP contari com um(a) Secretano(a) Executivo(a)
nomeado(a) pelo Prefeito do Municipio,

subordinado a0 Plenario ¢ presidente do
Conselho, respectivamente com fungio definida conforme artigo 16° ¢ Regimento
Interno

§ 1I°- CMS/CAAP definira a estrutura =
que integrard a estrutura orgamzacional d

§ 2% Os(as) funcionarios(as) de
Junto a Secretaria Executiva, dever
de Caapora.

dimensio da Secretaria Executiva
a Seeretaria Municipal de Satide de Caapord,
signados(as) para o apoio técnico administrativo

do ser solicitados a Secretaria de Saude do municipio

CAPITULO VII

DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO
Art. 16° - A Secretiria Executiva compele.

I - organizar as pautas de reunides, atas ¢ encamimh

ar aos conselheiros no prazo
de 10(dez) dias de antecedé

ncia das reumides conforme a necessidade,
Il - organizar as frequéncias das reuntdes,

Nl —Sccretariar, claborando

¢
recomendagdes, mogoes, atos deliberativos ¢

encaminhando  as resolugdes,  decisdes,
sugesties aprovadas pelo plenario,

IV - manter seus arquivos ¢ docume

nagdes organizadas, elaborar rel
de atividade, bem como atribuigde

s merentes a funglo;

V - preparar calendirios ¢ agendas de atividades construidas ¢ aprova
plenario do conselho,

atorio anual

das pelo
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_ V1 acompanhar os conselheiros de sadde mas visitas de Bsealizagho ou eventos
pertinentes ao controle social;

VU acompanhar as teunides  ondindting extraordindrins ¢ dis comivaoes
PEIMANSALES € ITErselotia,

IN - participar de eventos ¢ remmides portinentes A fungdo ieenien de secretanin
enecutiva;

N = contriibuir e participar de projetos nadrea de controle socinl
N Acompanhar a instalar as Comissdes Téenicas ¢ Intersetorinis,

NI Promover ¢ praticar todos os atos de gestdo administrative necessirios no

desempenhio das atividades do Conselho Municipal de Saide e de suas Comissoes, pertinentes ds
é deliberagdes do Conselhoy,

XH1- Despachar com o Presidente, os assuntos pertinentes no Conselho;

V- Articular-se com os Coordenadores dis Comissdes para o fiel desempenho de

suas fungdes, bem como, promover medidas de ordem administrativas necessiitias parn o
cumprimento de suas deliberagdes;

\V1 - Manter entendimento com dirigentes dos demais drglos da Seeretaria de Saude
¢ de outros do Poder Publico, no mteresse dos assuntos comuns;

VI - Elaborar mensalmente agenda de assuntos eme tramitagho no Conselho
Nacional de Saude ¢ na Secretana Laecutiva, para conhecimento da Plendria,

NV - Elaborar, no primeiro trimestre de cada ano, o relatorio das atiy idndes do ano
anterior ¢ encaminha-lo a0 Presidente que o submeterd o Pleniria,

N NN-Enviar convocagio das reunides plendrias de suas Comissdes;
. XX -Dasponibilizar mensalmente o resumo execuhivo das atas das reunides,
NN Participar do G EPID como membro etetive do CMS/CAAR,
NXI- Uvecutar tarefas relactonadas a alimentag io dos sistemas STACS ¢ SARGSUS,

NNXIV -Eaercer outras atribuigdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do
Conselho Municipal de Saude de Caaporii nerentes ao funcionamento do CMS/CAA,

Art, 177 = A (0) Secretario (a) Executivo (a) Adjunto (a):
1 - substiturr a Seeretaria titula quando necessarno,
11 = Auxthar na implementagdo das deliberagoes do Conselho,

11 - Desempenhar outras fungdes que Thes torem atribuidas.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18% O Conselho Municipal de Caapord terd autonomia administrativa e
financeira com dotagio orgamentaria exclusiva gerenciada pelo proprio conselho
conforme plano de aplicagiio aprovado pelo pleno.

§ Unico - O processo de licitagio, empenho e liquidagiio das despesas de que trata
este artigo, ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde de Caaporad,
mediante autorizagio do Conselho Municipal de Sadde.

Art. 19° Serd de atribuigio do Consclho municipal de Saide adequar seu
regimento interno no prazo de noventa dias, da publicagio desta lei.

Art. 20° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, ficando revogadas
lodas as disposi¢des em contririo.

GABINETE DA PREFEITURA DE CAAPORA, EM 17 DE ABRIL 2018.

,L,L,Lft{‘i—f 1O
CRISTYANO FERREIRA MONTEIRO
Prefeito Constitucional
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