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GABINETE DO PREFEITO

Lei Complementar N.2003 /2020

Caapora em 03 de dezembro 2020.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAAPORA/PB,
EM CONFORMIDADE COM A EMENDA
CONSTITUCIONAL N2 103/2019, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CAAPORA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicoeslegais, nos termos da Lei Organica do Municipio

e em conformidade com que preceitua a Emenda Constitucional N-103\2019, faz
saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 12 Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Caapora/PB, em conformidade com os preceitos e diretrizes

emanadas da Constituicdo Federal e legislacdo federal previdencidria em vigor.

SECAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 22 O Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Caapora/PB sera
denominado Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Caapora
- IPSEC e destina-se a assegurar aos seus beneficiarios presta¢cdes de natureza
previdenciaria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam

cessar os seus meios de subsisténcia.

Art. 32 O IPSEC gozara de personalidade juridica de direito publico, natureza
autarquica, patriménio proéprio, total autonomia administrativa, financeira;

orcamentdria e patrimonial.
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v CAPITULO II

DOS BENEFICIARIOS

SECAO I
DOS SEGURADOS

Art. 42530 segurados obrigatorios do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Caapora - IPSEC os servidores efetivos, ativos e inativos, dos 6rgaos
da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, bem como, do Poder

Legislativo, do Municipio de Caapora/PB.

§ 12 Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeacgao e exoneragdao, bem como de outro cargo temporario ou emprego

publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 22 O servidor titular de cargo efetivo, investido de mandato de Vereador, que
exerca concomitantemente o cargo efetivo e o mandato, filia-se ao IPSEC pelo cargo

efetivo, e ao RGPS pelo mandato eletivo.

§ 320 segurado aposentado que exerga ouvenhaa exercer cargo em comissao, cargo
temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao

RGPS.

§ 42 Na hipotese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do IPSEC em relacao a cada um

dos cargos ocupados.

Art. 52 O servidor segurado do IPSEC, que se afastar do cargo efetivo quando
nomeado para o exercicio de cargo em comissao, continua vinculado exclusivamente
a esse regime previdenciario, ndo sendo devidas contribui¢cdes previdencidrias ao

RGPS sobre a remuneragdo correspondente ao cargo em comissao.

Art. 62 O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Caapora - IPSEC nas seguintes

situagoes:
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- quando cedido, com ou sem Onus para o cessiondrio, a 4rgao ou entidade da

administracdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;
I - quando licenciado, observando-se as condigdes previstas no art. 72 desta Lei;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em

quaisquer dos entes federativos; e

[V - durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento com remuneracao.

Art. 72 Ao servidor titular de cargo efetivo que deixar de exercer temporariamente
atividade que o submeta ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Caapora - IPSEC, inclusive por motivo de licenca sem vencimentos, é
facultado manter a qualidade de segurado, desde que passe a efetuar, sem
interrupg¢do, o pagamento mensal das contribuicoes previdenciarias referentes a

sua parte e a do Municipio.

§ 12 Permanece filiado ao IPSEC o servidor titular de cargo efetivo que esteja a

disposicdo da Unido, Estados, Distrito Federal ou de outro Municipio.

§ 22 Permanece filiado ao regime previdenciario de origem o servidor titular de
cargo efetivo da Unido, Estados, Distrito Federal ou de outro Municipio que esteja a

disposicdo do Municipio de Caapora/PB.

Art. 82 Perdera a qualidade de segurado do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Caapora - IPSEC o servidor titular de cargo efetivo que,
ndo estando em gozo de beneficio previdenciario ou de afastamento legal, desligar-
se do servigo publico municipal por exoneracao, demissdo ou cassacdo de

aposentadoria.

Paragrafo inico. Os dependentes do segurado mencionado no caput perderao,

automaticamente, qualquer direito a percepcao dos beneficios previstos nesta Lei.
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DOS DEPENDENTES
Art. 92 Sao dependentes do segurado, para os efeitos desta Lei:

[ - o cOnjuge, o companheiro ou companheira, e o filho ndo emancipado, de qualquer

condicdo, desde que ndo tenha atingido a maioridade civil ou invalido;
Il - os pais; e

Il - oirmdo invalido oundo emancipado, de qualquer condi¢cdo, desde que ndo tenha

atingido a maioridade civil.

§ 12 A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui

do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 29 Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que mantenha unido

estavel com o segurado ou segurada.

§ 32 Considera-se unido estavel a convivéncia duradoura, publica e continua de um
homem e uma mulher ou entre pessoas do mesmo sexo, estabelecida com objetivo
de constituicdo de entidade familiar, cuja comprovacdo dar-se-a mediante
apresentacdo de documento publico declaratério firmado em cartério de notas ou

de sentenca judicial declaratdria.

§ 42 Para o filho ou irmao invalido, devera ser comprovado que a invalidez ocorreu

antes do 6bito do segurado.

§ 52 Equiparam-se aos filhos, nas condi¢ées do inciso I, mediante declaracio escrita
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econ6mica, o enteado e o
menor que esteja sob sua tutela e desde que ndao possua bens suficientes para o

proprio sustento e educagao.

§ 6° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado

mediante apresentacdo do termo de tutela.

§ 72 Considera-se maioridade civil a idade limite de 18 (dezoito) anos.
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82 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é presumida, ja das

pessoas constantes dos incisos Il e IIl devera ser comprovada judicialmente.

Art. 10 A perda da qualidade de dependente ocorrera:

[ - para os conjuges, pela separacao judicial ou divércio sem direito a percep¢do de
alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo ébito ou por sentenga judicial

transitada em julgado;

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessa¢cdo da unido estavel com o

segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestacdao de alimentos;

[l - para o filho e o irmdo, de qualquer condigdo, ao atingirem a maioridade civil,
salvo se invalidos ou pela emancipacao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipacao for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino

superior; e

IV - para os dependentes em geral, pelo matrimonio ou nova unido estavel, pela

cessacao da invalidez, pelo falecimento ou por indignidade.

SECAO III
DA INSCRICAO

Art. 11 Ainscrigdo do segurado é automatica e ocorre quando da sua investidura no

cargo efetivo.

Art. 12 Caberd ao segurado promover a inscrigdo de seus dependentes, mediante
apresentacdo de documentos habeis a comprovar tal condigdo, estando sujeitos a

nova comprovagdo quando da concessdo de algum beneficio.

§ 12 Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito a inscrigcao de seus

dependentes, a estes sera licito promové-la.

§ 22 A inscricao é essencial a obtencdo de qualquer presta¢do, devendo o IPSEC

fornecer ao segurado documento que a comprove.
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32 A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacao desta

condicdo por exame médico-pericial.

§ 42 A perda da qualidade de segurado implica no automatico cancelamento da

inscricdo de seus dependentes.

CAPITULO III
DO PLANO DE BENEFiCIOS

SECAO I
DOS BENEF{CIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS E DEPENDENTES

Art. 13 O rol de beneficios do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Municipais de Caapora - IPSEC compreende:

[ - em relacdo aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulséria; e

c) aposentadoria voluntdria.

Il - em relagdo aos dependentes:

a) pensdo por morte.

Paragrafo tnico. Os proventos de aposentadoria nao poderao ser inferiores ao valor
minimo a que se refere o § 22 do art. 201 da Constituicdo Federal ou superiores ao
limite maximo estabelecido para o RGPS, observado o dispostonos§§ 14a 16 doart.

40, da Constituicdo Federal.

SUBSECAO 1
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 14 O servidor sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho,

no cargo em que estiver investido, desde que seja considerado por exame médico -

pericial inapto para o exercicio do cargo e insuscetivel a processo de readaptacdo
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para exercicio de cargo ou func¢do cujas atribuicdes e responsabilidades sejam
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,

enquanto permanecer nesta condigdo, mantida a remuneracgao do cargo de origem.

Paragrafo Unico. A doenca, lesdo ou deficiéncia de que o segurado era portador ao
ingressar no cargo publico ndo lhe confere o direito a aposentadoria por
incapacidade permanente, salvo quando sobrevier incapacidade por motivo de

progressao ou agravamento das causas de deficiéncia, apds a sua posse no cargo.

Art. 15 O beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
deve ser mantido enquanto subsistir a situacdo de invalidez que lhe deu causa,
devendo o segurado menor de 65 (sessenta e cinco) anos, sob pena de suspensdo do
beneficio, submeter-se a avaliacao periddica, a critério do IPSEC, para afericdo da

permanéncia da condi¢do de invalido para o exercicio do cargo.

§ 12 A avaliacdo periddica de que trata o caput deste artigo podera ser dispensada
nas hipéteses em que o exame médico-pericial declare a absoluta incapacidade de

recuperacao da higidez fisica ou mental.

§ 22 O IPSEC, ao tomar conhecimento de que o aposentado por incapacidade
permanente voltou a exercer qualquer atividade laboral, inclusive em cargo eletivo
ou em comissao, procedera de imediato com a instauracdo de processo

administrativo, objetivando a suspensao do beneficio.

§ 32 O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que recuperar sua
capacidade para o exercicio do cargo sera submetido ao processo de reversdo ao

servico ativo.

Art. 16 Parao calculo dos proventos daaposentadoria porincapacidade permanente
serd utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneracoes adotados como base para contribuigdes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da

contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por
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ento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de

contribuigao.

§ 12 0 valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento)
da média aritmética simples de que trata o caput deste artigo caso a aposentadoria
por incapacidade permanente para o trabalho decorra de acidente de trabalho, de

doenca profissional ou de doenga grave, contagiosa ou incuravel.
§ 22 Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os efeitos desta Lei:

[ - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente paraa reducdo ou perda dasua capacidade para o trabalho,

ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperacao;

I - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em

consequéncia de:

a) ato de agressado,sabotagemou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro

de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada

ao servico;

) ato deimprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro

de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de

forca maior; e

f) a doenga proveniente de contaminacao acidental do segurado no exercicio do

cargo.

[II - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizagao de servico relacionado ao cargo;
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) na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar

prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagdo damao de obra,independentemente

do meio de locomoc¢ao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer

que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 32 Nos periodos destinados a refeicao ou descanso, ou por ocasido da satisfacao de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é

considerado no exercicio do cargo.

§ 42 Para efeito de concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho com 100% (cem por cento) da média de que trata o caput deste artigo,
considera-se moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, as
seguintes: tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental, esclerose multipla,
hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira irreversivel, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da doenca de Paget (osteite
deformante), Sindrome da Deficiéncia Imunolégica Adquirida (AIDS) ou
contaminacdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada,

aplicando-se ainda, no que couber, o rol estabelecido pelo RGPS.

§ 520 servidor aposentado por incapacidade permanente, se acometido de qualquer
das moléstias especificadas no § 42 deste artigo, percebera o valor correspon dente

a 100% (cem por cento) da média aritmética.

§ 62 O pagamento do beneficio de aposentadoria porincapacidade permanente para
o trabalho decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado aapresentagdo do termo de curatela, ainda que provisério. Neste caso,
o requerente do beneficio sera o curador do segurado, nomeado pelo Juiz de Direito,

conforme artigos 1.767 e seguintes do Codigo Civil Brasileiro.
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72 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do ca put deste artigo
serdo reajustados anualmente nas mesmas datas e com os mesmos indices

utilizados pelo RGPS, ndo sendo alcangados pela paridade.

SUBSECAO II
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 17 O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, na forma prevista na Lei Complementar Federal n® 152, de 3 de dezembro de
2015.

§ 12 Para o calculo dos proventos da aposentadoria compulsdria sera utilizada a
média aritmética simples dos salarios de contribuicao e das remuneragdes adotados
como base para contribui¢des, atualizados monetariamente, correspondentes a
60% (sessenta por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de
1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o

tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

§ 22 Caberd ao 6rgao de recursos humanos do Municipio, sob pena de
responsabilidade de seus gestores, iniciar o processo de aposentadoria do servidor
que completar a idade limite para a aposentadoria compulséria e adotar as

providéncias necessarias ao seu imediato afastamento do exercicio do cargo.

§ 32 Serdo imediatamente canceladas quaisquer verbas de carater transitério, bem
como o abono de permanéncia, quando o servidor completar a idade limite de
aposentadoria compulséria, sob pena de responsabilidade funcional e devolucao

das quantias recebidas a maior, desde que comprovada ma-fé do servidor.

§ 42 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo
serdo reajustados anualmente nas mesmas datas e com os mesmos indices

utilizados pelo RGPS, nao sendo alcangados pela paridade.

10
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DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 18 O servidor titular de cargo efetivo, que ingressar no servigo publico do
Municipio de Caapora/PB a partir da publicacdo dessa Lei, fara jus a aposentadoria

voluntdria quando preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

[ - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de

idade, se homem; e

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, cumprido o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em

que for concedida a aposentadoria.

§ 12 Para o célculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo
serd utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicio e das
remuneracoes adotados como base para contribuicbes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao,
se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada

ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.

§ 22 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo
serdo reajustados anualmente nas mesmas datas e com os mesmos indices

utilizados pelo RGPS, ndo sendo alcancados pela paridade.

Art. 19 O servidor titular de cargo efetivo, que ingressar no servigo publico do
Municipio de Caapora/PB a partir da publicacao dessa Lei, cujos requisitos de idade
etempo de contribuicdo sejamdiferenciados daregrageral, na formados §42-A, §4°-
C e §52 do art. 40 da Constituicao Federal, fara jus a aposentadoria voluntaria

quando preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

[ - se professor(a):

a) 57 (cinquentae sete) anos de idade,se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,

se homem;

11
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) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das
fun¢des de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, para

ambos 0s sexos;
c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico, para ambos os sexos; e

d) 5 (cinco) anosno cargo efetivo em que for concedida aaposentadoria, paraambos

0S Sexos.

I - se segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a sadde, ou associacao destes,
vedadosa caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacao e o enquadramento

por periculosidade, para ambos os sexos:

a) 60 (sessenta) anos de idade;

b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e contribuicao;

¢) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico; e

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

III - se segurado com deficiéncia, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em

que for concedida a aposentadoria:

a) aos 20 (vinte) anos de tempo de contribuicao, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos,

se homem, no caso de segurado com deficiéncia grave;

b) aos 24 (vinte e quatro) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e

nove) anos, se homem, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

) aos 28 (vinte e oito) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés)

anos, se homem, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

d) aos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido
tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de

deficiéncia durante igual periodo.

12

ssoa: CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO
alidade das assinaturas, acesse https://caapora.ldoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo ESEF-DC3A-15D3-28E0



Rua Salomao Veloso, 30, Centro
CNPJ: 08.865.644/0001-54

PREFEITURA DE

/D

19 Considera-se para efeito de reconhecimento do direito a aposentadoria da
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em

igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 22 0 grau de deficiéncia sera atestado por exame médico -pericial por meio de

instrumentos desenvolvidos para esse fim.

§ 32 A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei devera ser
certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasiao da primeira avaliagao, sendo

obrigatdria a fixacdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 42 A comprovacdo de tempo de contribuicdo na condicdo de segurado com
deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei ndo sera admitida por

meio de prova exclusivamente testemunhal.

§ 52 Se o segurado, ap6s a filiacdo ao IPSEC, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou
tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados serao
proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em que o
segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observado o

grau de deficiéncia correspondente.

§ 62 Aplicam-se para a aposentadoria do segurado com deficiéncia, os mesmos
critérios de concessao para o segurado com deficiéncia do RGPS, estabelecido na Lei

Complementar Federal n? 142, de 8 de maio de 2013.

§ 72 Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que tratam os incisos I a III
do caput deste artigo serd utilizada a média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneragdes adotados como base para contribuigdes,
atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por
cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de

contribuigao.
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82 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo
serdo reajustados anualmente nas mesmas datas e com os mesmos indices

utilizados pelo RGPS, ndo sendo alcangados pela paridade.

Art. 20 O servidor titular de cargo efetivo, que tenha ingressado no servigo publico
do municipio de Caapora/PB até a data de entrada em vigor desta Lei, fara jus a
aposentadoria voluntaria quando preenchidos, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

[-56 (cinquenta e seis) anosde idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos deidade,

se homem, observado o disposto no § 12 deste artigo;

II - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de

contribuicao, se homem;
[T - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuicao, incluidas as fra¢des, equivalente
a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem,

observado o disposto nos §§ 22 e 32 deste artigo.

§ 12 A partir de 19 de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso [ do
caput deste artigo sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher,

e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 22 Apartir de 12de janeiro de 2021,a pontuacgdo a que serefere o inciso V do caput
deste artigo sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100

(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 32 A idade e o tempo de contribuicao serdao apurados em dias para o calculo do

somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 22 deste artigo.

§ 42 Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de

efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgdo infantil e no ensino
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fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicio de que

tratam os incisos I e Il do caput deste artigo serao:

[ - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de

idade, se homem;

I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de

contribuicao, se homem; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete anos) de

idade, se homem, a partir de 12 de janeiro de 2022.

§ 52 O somatoério da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do
caput deste artigo para as pessoas a que se refere o § 42 deste artigo, incluidas as

fracdes, sera equivalente a:
[ - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se homem; e

Il - a partir de 12 de janeiro de 2021, serd aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até

atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se

homem.

§ 62 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste

artigo corresponderado:

[ - a totalidade da remuneracgao do servidor publico no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria,observado o disposto no art. 24 desta Lei, para o servidor que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que
ndo tenha feito a op¢do de que trata o § 16 do art. 40, da Constituicdo Federal, desde
que se aposenteaos 62 (sessenta e dois anos) deidade, se mulher, e aos 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, se homem, ou aos 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, para os titulares do cargo de

professor de que trata o § 42 deste artigo; e

Il - para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, a média aritmética simples
dos salarios de contribuicio e das remuneracdes adotados como base para

contribuicdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por
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vcento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o

inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois
por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco)

anos de contribuicdo.

§ 72 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste

artigo serao reajustados:

[ - de acordo com o disposto no art. 72 da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de
dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se concedidas nos termos do

disposto no inciso I do §62 deste artigo; ou

Il - anualmente, nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados pelo RGPS,
nado sendo alcancados pela paridade, se concedidas na forma prevista no inciso Il do

§ 62 deste artigo.

Art. 21 O servidor titular de cargo efetivo, que tenha ingressado no servigo publico
do municipio de Caapora/PB até a data de entrada em vigor desta Lei, fard jus a
aposentadoria voluntaria quando preenchidos, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

[ - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se

homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de

contribuicdo, se homem;

[II - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo

efetivo em que se der a aposentadoria; e

IV - pedagio de 100% (cem por cento) do tempo que, na data de entrada em vigor
desta Leij, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo referido no inciso II

deste artigo.

§ 12 Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das

func¢des de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio serdo
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eduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuigao

em 5 (cinco) anos.

§ 22 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste

artigo corresponderado:

[ - a totalidade da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria,observado o disposto no art.24 desta Lei, para o servidor que tenha
ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que

nao tenha feito a opgao de que trata o § 16 do art. 40, da Constituicao Federal; e

Il - para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, a média aritmética simples
dos saldarios de contribuicio e das remuneragdes adotados como base para
contribuicdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois
por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco)

anos de contribuigao.

§ 32 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste

artigo serao reajustados:

[ - de acordo com o disposto no art. 72 da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de
dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se concedidas nos termos do

disposto no inciso I do § 22 deste artigo; e

II - anualmente, nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados pelo RGPS,
ndo sendo alcangados pela paridade, se concedidas nos termos do disposto no inciso

Il do § 22 deste artigo.

Art. 22 O servidor titular de cargo efetivo, que tenha ingressado no servigo publico
do municipio de Caapord/PB até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicao a agentes nocivos quimicos,
fisicos e biologicos prejudiciais a salde, ou associacdo desses, vedada a
caracterizacao por categoria profissional ou ocupacao, desde que cumpridos, o

tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5
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cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, fara jus a
aposentadoria voluntaria quando o total da somaresultante da suaidade e do tempo

de contribuicdo e o tempo de efetiva exposicao forem, respectivamente, de:
[ - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;

Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicdo; e

[II - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao.

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2021, as pontuacgdes a que se referem os incisos I a
III do caput deste artigo serdo acrescidas de 1 (um) ponto a cada ano para o homem
e para a mulher, até atingir, respectivamente, 81 (oitenta e um) pontos, 91 (noventa

e um) pontos e 96 (noventa e seis) pontos, para ambos 0s sexos.

§ 22 A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do

somatdrio de pontos a que se referem o capute o § 12 deste artigo.

§32 Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo
serd utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneracoes adotados como base para contribuicdes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por
cento) para cadaano de contribuicao que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco) anos

de contribuicao.

§ 42 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo
serdo reajustados anualmente nas mesmas datas e com os mesmos indices

utilizados pelo RGPS, ndo sendo alcancados pela paridade.

Art. 23 O servidor titular de cargo efetivo, que seja portador de deficiéncia e que
tenha ingressado no servigo publico do municipio de Caaporda/PB até a data de
entrada em vigor desta Lei, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos

de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
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for concedida a aposentadoria, fara jus a aposentadoria voluntaria quando

preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

[ - aos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 20 (vinte) anos de tempo de
contribuicdo, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de

tempo de contribuicao, se homem, no caso de segurado com deficiéncia grave;

I - aos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 24 (vinte e quatro) anos de tempo de
contribuicao, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade e 29 (vinte e nove) anos de

tempo de contribuicdo, se homem, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

III - aos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 28 (vinte e oito) anos de tempo de
contribuicao, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade e 33 (trinta e trés) anos de

tempo de contribuicao, se homem, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido
tempo minimo de contribui¢do de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de

deficiéncia durante igual periodo.

§12 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste

artigo corresponderdo:

[ - a totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria,observado o disposto no art. 24 desta Lei, para o servidor que tenha
ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que

ndo tenha feito a op¢ao de que trata o § 16 do art. 40, da Constituicdo Federal; e

I - para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, a média aritmética simples
dos salarios de contribuicio e das remuneragdes adotados como base para
contribuicdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois
por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco)

anos de contribuicdo.
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22 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste

artigo serao reajustados:

[ - de acordo com o disposto no art. 72 da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de
dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se concedidas nos termos do

disposto no inciso I do § 12 deste artigo; e

II - anualmente, nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados pelo RGPS,
ndo sendo alcangados pela paridade, se concedidas nos termos do disposto no inciso

Il do § 12 deste artigo.

Art. 24 Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no
inciso I do § 62 do art. 20, inciso I do § 22 do art. 21 e inciso I do § 12 do art. 23, 0
valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em Lei, acrescidos dos adicionais de carater

individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

[ - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variagdo integrara o calculo do valor da remuneracdo do servidor
publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria e considerara a média
aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao niimero de anos completos
de recebimento e contribui¢do, continuos ou intercalados, em relacao ao tempo total

exigido para a aposentadoria; e

I - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis, por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor
destas vantagens integrara o calculo da remuneracgao do servidor publico no cargo
efetivo, estabelecido pela média aritmética simples do indicador, proporcional ao
nimero de anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou
intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou ao tempo
total de instituicdo da vantagem, que sera aplicada sobre o valor atual de referéncia

das vantagens pecuniarias permanentes variaveis.
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rt. 25 O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
a aposentadoria voluntaria, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicado previdenciaria, até

completar a idade para aposentadoria compulsoéria.

Paragrafo inico. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencao do

beneficio, mediante opcdo expressa pela permanéncia em atividade.

SUBSEGAOQ IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 26 Por morte do segurado do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Caapora - IPSEC, seus dependentes fardao jus a pensdo por morte
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de

10% (dez por cento) por dependente, até o0 maximo de 100% (cem por cento).

§ 12 A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais entre todos os
dependentes com direito a pensao, e nao sera protelada pela falta de habilitacdo de

outro possivel dependente.

§ 22 A habilitacao posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente so

produzira efeitos a contar da data da inscri¢cao ou habilitacao.

§ 32 As cotas por dependente cessardao com a perda dessa qualidade e ndo serdo

reversiveis aos demais dependentes.
§ 42 Com a exting¢do da quota do ultimo pensionista, extinta ficara também a pensao.

§ 52 Na hipoétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput deste artigo sera

equivalente a:
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- 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado porincapacidade permanente na data do ébito, até

o limite maximo de beneficios do RGPS; e

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10% (dez
por cento) por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor

que supere o limite maximo de beneficios do RGPS.

§ 62 Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput

deste artigo.

§ 72 Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condicdo pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de

exame médico-pericial.

§ 82 Para concessao do beneficio de pensao aos dependentes invalidos e incapazes
serd necessaria a comprovacao de que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao
fato gerador do beneficio, ndo sendo admitida a inscricao daqueles que, mesmo

nessa condi¢do, ndo sejam solteiros ou possuam rendimentos.

§ 92 0 beneficiario de pensao cuja preservac¢do seja motivada por invalidez, por
incapacidade ou por deficiéncia intelectual, mental ou grave, podera ser convocado
a qualquer momento pelo IPSEC para avaliacdo das referidas condigoes.

Art. 27 A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

[ - do dia do 6bito, se requerida até 60 (sessenta) dias depois deste;

I - a partir da data do requerimento depois decorrido o prazo previsto no inciso I;

III - da data sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria

competente;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado em acidente, desastre

ou catastrofe devidamente evidenciados, desde que comprove que ingressou em
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Juizo para obter a competente sentenca declaratoria de auséncia, caso em que a
pensdo proviséria por morte presumida serd devida até a prolacdo da sentenca,

momento a partir do qual o seu direito dependera dos termos da decisado judicial.

§ 12 No caso do disposto no inciso II, ndo sera devida qualquer importancia relativa

a periodo anterior a data de entrada do requerimento.

§ 22 0 direito a pensdo por morte configura-se na data do falecimento do segurado,
da decisdo judicial ou na data da ocorréncia do desaparecimento, sendo o beneficio
concedido com base na legislacdo vigente nessa data, vedado o recalculo em razdo

do reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.
Art. 28 Cessara a cota de pensdo por morte do conjuge ou companheiro(a) nos
seguintes casos:

[ - se invalido ou com deficiéncia, pela cessacao da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos previstos nos incisos II e III deste

artigo.

Il - em 4 (quatro) meses, se o 0bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido

iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

Il - transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficidrio na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap6s o inicio do

casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
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vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 12 Sera aplicada, conforme o caso, a regra contida no inciso I ou no inciso IlI, se o
6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga
profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou da comprovacdo de 2 (dois) anos de casamento ou de

unido estavel.

§ 22 O tempo de contribuicao ao IPSEC ou ao RGPS sera considerado na contagem

das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam os incisos Il e I1I deste artigo.

Art. 29 E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte deixada por
conjuge ou companheiro(a) no ambito do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Caapora - IPSEC, ressalvadas as pensdoes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do inciso XVI

art. 37 da Constituicao Federal.
§ 12 Serd admitida, nos termos do § 22 deste artigo, a acumulagao de:

[ - pensao por morte, deixada por cOnjuge ou companheiro(a), do IPSEC com pensdo
por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo

Federal;

II - pensdo por morte, deixada por cénjuge ou companheiro(a), do IPSEC com
aposentadoria também concedida por ele ou no ambito do RGPS, ou com proventos
de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142

da Constituicdo Federal.

§ 22 Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 12 deste artigo, é assegurada a
percepcdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um

dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo comas seguintes faixas:

[-60% (sessentapor cento) do valor que exceder 1 (um) salario minimo, até o limite

de 2 (dois) saldrios minimos;
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[ - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o

limite de 3 (trés) salarios minimos;

III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o

limite de 4 (quatro) salarios minimos; e
IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 32 A aplicagdo do disposto no § 29 deste artigo podera ser revista a qualquer

tempo, a pedido do interessado, em razdo de altera¢do de algum dos beneficios.

§ 42 As restricdes previstas neste artigo nao serdo aplicadas se o direito aos

beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei.

§ 52 Nao se aplicam as restrigdes do caput deste artigo, quando existir dependente

com deficiéncia intelectual, mental ou grave.

Art.30 As pensdes por morte concedidas a partir da publicacda o desta Lei ndo serao
alcangadas pela paridade e serdo reajustadas, anualmente, nas mesmas datas e com

os mesmos indices utilizados pelo RGPS.

SECAO II
DAS DISPOSIGCOES DIVERSAS

Art.31 Odécimo terceiro salario/abono anual sera devido aquele que,durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensao por morte pagos pelo Instituto

de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Caapora - IPSEC.

Paragrafo dnico O décimo terceiro/abono anual de que trata o caput sera
proporcional ao nimero de meses de beneficio pago pelo IPSEC, em que cada més
correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, oportunidade em

que o valor sera o do més da cessacao.

Art. 32 A concessao, calculos e reajustes de aposentadoria ao servidor publico do
municipio de Caapora/PB e de pensdo por morte aosrespectivos dependentes serdo

asseguradas, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos
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para obtencdo desses beneficios até a data de entrada em vigor desta Lei,
observados os critérios da legislacdo vigente na data em que foram atendidos os

requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da pensdo por morte.

Art. 33 Para preservar-lhes em carater permanente o valor real, é assegurado o
reajuste dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte nao alcan¢ados pela
paridade na mesma data e com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 34 O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para

efeito de aposentadoria desde que nao seja concomitante.

Paragrafo Gnico. As regras para aceitagdo e emissdo de Certiddo de Tempo de
Contribui¢do - CTC seguirdo as diretrizes da legislacdao federal previdenciaria em

vigor.
Art. 35 E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuigio ficticio.

Art. 36 Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constituicao Federal, a soma total
dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de
cargos ou empregos publicosbem como, de outras atividades sujeitas a contribuigdo
para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e ao montante resultante da
adicao de proventos de inatividade com remuneracao de cargo acumulavel na forma
da Constituicao Federal, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacao e

exoneracdo e de cargo eletivo.

Art.37 Além do disposto nesta Lei, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Caapora - IPSEC observard, no que couber, os requisitos e critérios

fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art.38 Para efeito do beneficio de aposentadoria, é asseguradaa contagemreciproca
do tempo de contribuicdo na administragdo publica e na atividade privada, rural ou

urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao

financeiramente, nos termos do § 92, do art. 201, da Constituicao
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vFederal, segundo critérios estabelecidos na Lei Federaln? 9.796, de 05 de maio de

1999.

Paragrafo tnico. Os servidores municipais de que trata o art. 42 desta Leireceberdo
do orgdo instituidor (Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Caapora -IPSEC) todo o provento integral de aposentadoria,independente do 6rgdo
de origem (Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS) ter feito ou ndo o repasse do

recurso de cada servidor, como compensacdo financeira.

Art. 39 Os beneficios previdenciarios pagos aos segurados ou aos seus dependentes
ndo poderao ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno
direito qualquer venda ou cessdo e a constituicdo de quaisquer 6nus, bem como a
outorga de poderes irrevogaveis ou em causa prépria para a respectiva percepcao,

salvo os seguintes descontos:

[ - a contribuicdes previdencidrias previstas nesta Lei e os descontos autorizados

por Lei;

I - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
[II - o Imposto de Renda retido na fonte;

IV - a pensao de alimentos prevista em decisdo judicial; e,

V - pagamento de empréstimos, financiamentos e opera¢des de arrendamento
mercantil concedidos por instituigdes financeiras e sociedades de arrendamento
mercantil, publicas ou privadas, quando expressamente autorizado pelo

beneficiario, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor do beneficio.

§ 12 A restituicdo de importancia recebida indevidamente por beneficidrio do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Caapora - IPSEC, nos
casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser atualizada com base no
Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC e feita de uma sé vez,

independentemente de outras penalidades legais.
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22 Caso o débito seja origindrio de erro do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Caapora - IPSEC, o segurado, usufruindo de beneficio
regularmente concedido, podera devolver o valor de forma parcelada, mediante
formalizacdo de Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos
Previdenciarios, cujas parcelas ndo poderao exceder a 30% (trinta por cento) do
valor do beneficio em manutencdo, sendo descontado em nimero de meses
necessarios a liquidacao do débito. Se o segurado nao usufruir do beneficio, o valor

devera ser devolvido integralmente.

Art. 40 O pagamento dos beneficios sera efetuado apenas mediante depdsito em

conta bancaria do segurado ou do(s) dependente(s).

Art. 41 Prescreve em 05(cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acdo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer
restituicdbes ou diferencas devidas pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Caapora - IPSEC, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Codigo Civil Brasileiro e os prazos previstos no art. 27 desta
Lei.
CAPITULO IV
DO PLANO DE CUSTEIO

SECAO I
DA RECEITA

Art. 42 A receita do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Caapora - IPSEC sera constituida, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e

atuarial, da seguinte forma:

[ - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, igual a 14% (quatorze por

cento) calculada sobre a remuneracao de contribuicdo;

IT - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas igual a
14% (quatorze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos e das pensodes

que ultrapasse o teto do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;
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[II - de uma contribuicao mensal patronal do Poder Executivo, incluindo suas
Autarquias e Fundacgdes, e do Poder Legislativo, calculada sobre a remuneracao de
contribuicao dos segurados ativos, até o dobro daaliquota fixada para os segurados,

conforme disposto no §12 deste artigo;

IV - de uma contribuicdo suplementar mensal patronal do Poder Executivo,
incluindo suas Autarquias e Fundacgdes, e do Poder Legislativo, calculada sobre a
remuneracao de contribuicao dos segurados ativos, e definida conforme §1¢ deste

artigo, para equacionamento de déficit atuarial;

V - de uma contribuicio mensal dos 6rgaos municipais sujeitos a regime de
orcamento proprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a remuneracao

de contribui¢cdo dos segurados obrigatdrios;

VI - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da faculdade prevista
no art. 7¢, correspondente a sua propria contribuicdo, acrescida da contribuicdo

correspondente a do Municipio;

VII - pela renda resultante da aplicagdo das reservas;
VIII - pelas doacdes, legados e rendas eventuais;

IX - por aluguéis de imdveis, estabelecidos em Lei;

X - por uma taxa fixada em 4% (quatro por cento), a ser paga por instituicao
financeira fornecedora de Empréstimos consignados aos segurados do RPPS
municipal, devendo o percentual incidir sobre o valor total de cada contrato de

empréstimo celebrado.

XI - pelos valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razao do § 92 do

art. 201, da Constituicdao Federal.

§ 12 As aliquotas de contribuicdo previdenciaria previstas nos incisos Il e IV serao
regulamentadas através de Decreto emitido pelo Poder Executivo do municipio de

Caapora/PB.
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22 Na hipo6tese de inviabilidade da aplicacdo do Plano de Amortizagdo, sera
admitida a segregacao de massa de seus segurados, desde que todos os
procedimentos necessarios sejam realizados em conformidade com os termos,

regras e limites estabelecidos pela legislacdo previdenciaria federal vigente.

§ 32 A regulamentacdo do disposto no inciso X sera realizada por meio de ato
emitido pelo Gestor do RPPS, com anuéncia do Conselho Municipal de Previdéncia -

CMP.

§ 42 As instituicdes financeiras que operam empréstimos consignados que se
recusarem a efetuar o repasses da taxa definida no inciso X, no prazo maximo de até
30 (trinta) dias apds o recebimento do documento de cobranga, serdao acionadas
judicialmente e terdo seu débito inscrito na divida ativa do municipio de
Caapora/PB, permanecendo os créditos em favor do Instituto de Previdéncia Social

dos Servidores Municipais de Caapora - IPSEC.

Art. 43 Considera-se remuneracdo de contribuicdo o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, décimo
terceiro vencimento ou demais vantagens de qualquer natureza incorporaveis ou

incorporadas, na forma de legislagdo especifica, percebidas pelo segurado.

§ 12 Exclui-se da remuneracdo de contribuicdo as seguintes espécies

remuneratorias:

[ - as diarias para viagens;

I - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
[II - a indenizagdo de transporte e horas extras;

IV - 0 auxilio-alimentacao e o auxilio-creche;

V - a gratificacdo de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do art. 72 da Constituicao

Federal e férias indenizadas;

VI - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;
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I - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de

funcdo de confianca;
VIII - 0 abono de permanéncia de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal;

IX - as demais vantagens de natureza temporarias ndo previstas nos incisos

anteriores.

§ 22Em caso delicita acumulagdo de cargos, para os efeitos desta Lei, a remuneracdo

de contribuicdo serad a soma das remuneragdes percebidas.

SECAO II
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGCOES E CONSIGNACOES

Art. 44 A arrecadagdo das contribuicées devidas ao Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Caapora - IPSEC compreende ao respectivo desconto,

cujo recolhimento devera ser realizado observando-se as seguintes normas:

[ - aos responsaveis dirigentes e ordenadores de despesas dos setores encarregados
de efetuar o pagamento dos servidores ativos e inativos dos 6rgdos municipais
cabera reter, no ato do pagamento mensal, a contribuicao previdenciaria de que

tratam os incisos I e Il do art. 42 desta Lei.

Il - caberd, do mesmo modo, aos responsaveis dirigentes e ordenadores de despesas
dos setores mencionados no inciso I recolher ao IPSEC ou a estabelecimentos de
crédito indicado, até o dia 10 (dez) do més subsequente, a importancia arrecadada
na forma do item anterior, juntamente com as contribuicdes previstas nos incisos III

e IV do art. 42 desta Lei.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, Legislativo, autarquias e fundagdes que
possuam servidores vinculados ao IPSEC deverdo encaminhar em até 05 (cinco)
dias dteis antes da data fixada para recolhimento das contribui¢des previdenciarias
devidas, para fins de emissao de guia de recolhimento, relagdo contendo nome,
matricula de cada servidor, valor da remuneracao e subsidios por servidor, resumos
analiticos e sintéticos da folha de pagamento dos servidores efetivos e/ou demais

demonstrativos claros e precisos da base de calculo de contribuicdes

previdencidrias.
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vArt. 45 0 ndo recolhimento das contribui¢des de que tratam os incisos I, II, Il e IV

do art. 42 no prazo determinado pelo inciso Il do art. 44 ensejara correc¢do pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC acumulado, referente ao més
anterior ao do débito, acrescido de juros moratérios a razdo de 1% (um por cento)

a0 meés.

Paragrafo Gnico. Além das corregdes previstas no caput, o ndo repasse das
contribui¢cdes dentro do prazo acarretara aos responsaveis pelos atrasos as sangoes

penais e administrativas cabiveis.

Art. 46 O gestor do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Caapora - IPSEC encaminhara a todos os érgaos e unidade administrativas do Poder
Executivo e do Poder Legislativo layout padrdo e especifico para a coleta das
informacdes de que trata o paragrafo Unico do art. 44 para que possa ser emitido o
extrato de contribuicdo individualizado em conformidade com o inciso VIl do art. 12

da Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998.

§ 12 Os responsaveis dirigentes e os ordenadores de despesas de cada unidade
administrativa deverao disponibilizar a carga inicial dos dados no formato exigido
em até 120 (cento e vinte) dias contados do recebimento do documento que

encaminha o layout de que trata o caput.

§ 22 Para a carga mensal de dados, o prazo é o dia 15 (quinze) do més subsequente

ao do pagamento da folha, independente de solicitagdo formal do gestor do RPPS.

SECAO III
DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E LICENCIADOS

Art.47 Ocorrendo a cessio, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da
contribuicao para o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Caapora - IPSEC sera feito com base na remunera¢do do seu cargo efetivo,

observando-se as normas desta cessao.

Art. 48 Na cessao de servidores ou no afastamento para o exercicio de mandato

eletivo, em que o pagamento da remuneracdo ou subsidio seja com 6nus do
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essiondrio ou do 6rgdo de exercicio do mandato, sera de responsabilidade desse

6rgao ou entidade:
[ - o desconto da contribui¢do devida pelo segurado;
I - o custeio da contribuicdo devida pelo 6rgdo ou entidade de origem; e

Il - o repasse das contribuicdes de que tratam os incisos I e Il a unidade gestora a

que esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 49 Na cessdo ou afastamento de servidores sem 6nus para o cessionario ou para
0 6rgdo do exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do 6rgao ou
entidade de origem o recolhimento e o repasse a unidade gestora do RPPS das

contribuicdes relativas a parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo inico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opc¢ao pelo

recebimento da remuneracdo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art.50E facultado ao servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio
do cargo efetivo sem recebimento de remuneracdao ou subsidio pelo Municipio
contribuir para o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Caapora - IPSEC, com o pagamento mensal das contribuicées referente a sua parte
e a do Municipio, computando-se o respectivo tempo de afastamento ou

licenciamento para fins de aposentadoria.

Paragrafo Gnico. A contribuicao efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o
caput ndo sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira,
tempo de efetivo exercicio no servico publico e tempo no cargo efetivo para

concessdo de aposentadoria.

Art. 51 O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente
federativo podera optar por contribuir facultativamente ao Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Caapora - IPSEC sobre as parcelas

remuneratérias ndo componentes da remuneracao do cargo efetivo, sendo que para
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feito de calculo de beneficio, ndo podera o valor inicial dos proventos exceder a

remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo.

SECAO IV
DO PARCELAMENTO DE DEBITOS

Art. 52 Fica autorizado o parcelamento e/ou reparcelamento de débitos do
municipio de Caapora com o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Municipais de Caapora - IPSEC nos seguintes termos:

[ - em até 200 (duzentas) prestagcdes mensais, iguais e sucessivas, de contribuigdes
devidas pelo ente federativo ou descontadas dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas, bem como de outros débitos ndo decorrentes de contribuicdes
previdenciarias, relativos a competéncias até marc¢o de 2018, observado o disposto
no artigo 592-A da Portaria MPS n? 402, de 10 de dezembro de 2008, com as
alteracdes da Portaria MF n? 333, de 11 de julho de 2018.

Il - em até 60 (sessenta) prestagdes mensais, iguais e sucessivas, de contribuigdes
devidas pelo ente federativo a partir da competéncia abril 2018, observado o
disposto no art. 52 da Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008, com as
alteracdes da Portaria MPS n? 21, de 16 de janeiro de 2013 e Portaria MF n® 333, de
11 de julho de 2018.

§ 12 Para apurac¢do do montante devido a ser parcelado os valores originais serdo
atualizados pelo Indice Nacional de Precosao Consumidor - INPC, acrescido de juros
simples de 0,50% (meio por cento) ao més e multa de 1% (um por cento),
acumuladosdesde a data de vencimento até a data da assinatura do termo de acordo

de parcelamento para os casos previstos nos incisos I e II.

§ 22 Em caso de reparcelamento, para apuracao do novo saldo devedor, os valores
consolidados do parcelamento ou reparcelamento anterior e das suas respectivas
prestacdes pagas serdo atualizados pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC, acrescido de juros simples de 0,50% (meio por cento) ao més e multa de 1%
(um por cento), acumulados desde a data da consolidacdo do parcelamento ou
reparcelamento anterior e das datas das suas respectivas prestagdes pagas até a

data da nova consolidacdo do termo de reparcelamento.
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32 As prestacdes vincendas serio atualizadas mensalmente pelo Indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC, acrescido de juros simples de 0,50% (meio por
cento) ao més, acumulados desde a data de consolidacdo do montante devido no

termo de acordo de parcelamento até o més do pagamento.

§ 42 As prestacdes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo Indice Nacional de
Precosao Consumidor - INPC, acrescido de juros simples de 0,50% (meio por cento)
ao més e multa de 2% (dois por cento), acumulados desde a data de vencimento até

o més do efetivo pagamento.

§ 52 Fica autorizada a vinculacdo do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM
como garantia das prestacdes acordadas no termo de parcelamento ou

reparcelamento nao pagas no seu vencimento.

§ 62 A garantia de vinculagdo do FPM devera constar de clausula do termo de
parcelamento e/ou reparcelamento e de autoriza¢do fornecida ao agente financeiro

responsavel pelo repasse das cotas, e vigorara até a quitacao do termo.

§ 72 E vedado o parcelamento, para o periodo a que se refere o inciso Il deste artigo,
de débitos oriundos de contribui¢des previdencidrias descontadas dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas e de débitos nao decorrentes de contribuigdes

previdenciarias.

§ 82 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial para cobertura dos
encargos financeiros decorrentes dos parcelamentos a que se refere a presente Lei

Municipal.

Art.53 Os termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento, acompanhados da
declaracdo de sua publicacido e de demonstrativos que discriminem, por
competéncia, os valores originarios, as atualizagdes, os juros, as multas e os valores
consolidados, deverdo ser encaminhados a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia - SPREV, na forma por ela definida, para

apreciacao de sua conformidade as normas aplicaveis.
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aragrafo unico. Os valores das parcelas a serem recolhidas mensalmente deverdo
ser informados a SPREV, na forma por ela definida, para apreciacdo da regularidade

dos pagamentos.

Art. 54 O gestor do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Caapora - [PSEC encaminhara mensalmente ao 6rgao devedor,em até 5 (cinco) dias
uteis antes do vencimento, a guia de recolhimento referente a cada parcela de termo

de acordo de parcelamento ou reparcelamento vigente.

§ 12 Em caso de nao recolhimento ou atraso de alguma parcela, o gestor do IPSEC
providenciara a atualizagdo do valor da parcela vencida e solicitara que a instituicao
bancaria proceda ao desconto da parcela devida no préximo repasse de cota do
Fundo de Participagdao do Municipio - FPM, encaminhando oficio ao Poder Executivo

para dar ciéncia da situacdo ocorrida.

§ 22 Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP e demais servidores
titulares de cargo efetivo do municipio de Caapora/PB, mediante requerimento
formal, ficam autorizados a qualquer momento solicitar informagdes referentes aos
parcelamentos em andamento, sendo os requerentes responsabilizados em caso de

uso indevido do material recebido.

SECAO V
DA FISCALIZACAO

Art. 55 O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Caapora -
IPSEC poderd, a qualquer momento, requerer dos Orgios do Municipio quaisquer
documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas

incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

Paragrafo tnico. A fiscalizacao sera feita por diligéncia e exercida por qualquer dos
servidores do IPSEC investido na fungdo de fiscal, através de portaria do Gestor do

RPPS.
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DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

SECAO I
DAS GENERALIDADES

Art. 56 As importancias arrecadadas pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Caapora - IPSEC sdo de sua propriedade e em caso algum
poderao ter aplicacdo diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito
os atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores as san¢des estabelecidas

na legislacdo pertinente, além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 57 Na realizagdo da Reavaliagdo Atuarial, em cada balango por entidades
independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas as normas gerais de

atuaria e os parametros discriminados na legislacao federal previdenciaria vigente.

Art. 58 A concessao de quaisquer beneficios ou vantagens aos segurados em
atividade e sua extensdo aos segurados inativos e pensionistas, inclusive quando
decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu
a inatividade ou de que era titular o segurado na data de seu falecimento, somente
podera ocorrer depois de procedida a necessaria avaliacdo atuarial para cobranca
ou registro contadbil do respectivo impacto atuarial decorrente, a ser aportado pelo
Municipio.
SECAO II

DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 59 As disponibilidades de caixa do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Caapora - IPSEC ficardo depositadas em conta separada
das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condi¢cées de mercado,
com observancia das normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e a

Politica Anual de Investimentos.

Art. 60 A aplicacdo das reservas se fara tendo em vista:
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- seguran¢a quanto a recupera¢do ou conservagio do valor real, em poder
aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros

previstos para as aplicagoes de renda fixa e variavel;

Il - a obtencao do maximo de rendimento compativel com a seguranga e grau de

liquidez;

Paragrafo tnico. E vedada a aplicacio das disponibilidades de que trata o caput em
titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em ag¢des e outros papéis

relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federacao.

Art. 61 O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Caapora -
IPSEC, podera aplicar valores das disponibilidades financeiras, a serem depositados
em contas préprias, em instituicdes financeiras bancarias devidamente autorizadas
a funcionar no pais pelo Banco Central do Brasil, controlados de forma segregada
dos recursos do ente federativo, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario

Nacional.

[ - para a selecao da instituicao financeira responsavel pela aplicagdo dos recursos,
devera ser considerado como critério minimo de escolha, a solidez patrimonial, o
volume de recursos administrativos e a experiéncia na atividade de administracao

de recursos de terceiros;

Il - os recursos deverao ser aplicados nas condigdes de mercado, com observancia
dos limites aprovados na Politica Anual de Investimentos visando as condi¢cées de

protecdo e prudéncia financeira.

Art. 62 Para alcangar os objetivos enumerados no artigo anterior, o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Caapora - IPSEC realizara as
operacoes em conformidade com a Politica Anual de Investimentos definida pelo
gestor de investimentos e aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia - CMP,
através de Resolucdo e auxiliado pelo Comité de Investimentos, quando este for

efetivamente instituido.
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12 Fica criado o Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Caaporda - IPSEC, como 6rgio auxiliar no processo
decisério quanto a execug¢do da politica de investimentos, cujas decisdes serdo

registradas em ata.

§22 0 Comité de Investimentos serd instituido efetivamente quando o montante de
recursos em investimentos do IPSEC alcangar o valor de R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais), em conformidade com o disposto no § 22 do art. 32-A da Portaria

MPS no 519, de 24 de agosto de 2011.

Art. 63 O Comité de Investimentos sera composto por 04 (quatro) membros
designados pelo Prefeito Municipal, ocupantes de cargo efetivo ou de livre

nomeacao e exoneracao, e serdo nomeados através de Decreto.

§ 12 Dos indicados, no minimo 03 (trés) membros deverdao possuir CPA-10

(Certificacao Profissional ANBIMA) ou certificacao equivalente.

§ 22 0 Presidente do Comité de Investimentos devera possuir CPA-10 (Certificagdo

Profissional ANBIMA) ou certificacdo equivalente.

§ 32 Os membros do Comité de Investimentos, de acordo com o disposto no
paragrafo unico do art. 82-B da Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998, nao
poderao ter sofrido condenacdao criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 12 da Lei
Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar e ainda, possuir certificacdo e
habilitacdo comprovadas, nos termos definidos a serem definidos pela legislacao

previdenciaria federal.

Art. 64 Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato de 04 (quatro) anos,
podendo ser reconduzido por igual periodo, observando a renovacdao de 1/3 (um

ter¢co) dos membros.

§ 12 S3o requisitos minimos para os membros do Comité de Investimentos:
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) qualificacdo em nivel médio ou superior e conhecimento em finangas e

contabilidade;
b) ndo ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado;

c) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo

previdenciaria, ou como servidor publico; e

d) outras sang¢des previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal, ou

determinac¢des nas demais legislacoes federais.

§ 22 Os membros do Comité de Investimentos serdo destituidos desta investidura

por:

a) renuncia;

b) decisdo da maioria dos seus membros;

c) faltas sem justificativa a trés reunides do colegiado, consecutivas ou intercaladas;

d) conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo

requeridos para o desempenho do mandato;

e) por denudncia, da pratica de atos lesivos aos interesses da instituicdo,

devidamente comprovada, resguardada a ampla defesa.
§ 32 Os representantes do Comité de Investimentos nada perceberdo pelas fungdes

desempenhadas.

Art. 65 Ao Comité de Investimentos compete subsidiar a Diretoria Executiva e o
Conselho Municipal de Previdéncia - CMP na definicio da Politica Anual de

Investimentos e especificamente:
[ - analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado financeiro;

Il - tracar estratégias de composicao de ativos e definir alocagdo com base nos

cenarios;

[l - avaliar as opgdes de investimento e estudar as propostas de oportunidades de

participagdo em novos negocios;
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IV - avaliar riscos potenciais;
V - propor alteragdes na Politica de Investimentos;

VI - elaborar pareceres sempre que solicitados pela Diretoria Executiva e/ou

Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;

VII - auxiliar o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, quando solicitado,

referente a esclarecimentos sobre a carteira de investimentos do RPPS;

VIII - submeter a aprovacdo do Presidente do IPSEC a contratacao ou substituicao
de Gestores/Administradores terceirizados e Agente Custodiante, com base em

parecer técnico e relatérios especificos;

[X - garantir a gestdo ética e transparente;

X - sugerir medidas legais de selecdo e contratacao das institui¢des financeiras para
aplicacdo dos recursos do RPPS.

Art. 66 O Comité de Investimentos tera uma reunido ordindria bimestral e reunides

extraordindrias sempre que necessario.

Paragrafo Gnico. O Comité de Investimentos se reunird com a presenca de, no
minimo, trés de seus membros, sendo obrigatéria a presenca do Gestor de

Investimentos.

Art. 67 As reunides do Comité de Investimentos ocorrerao quando convocadas pelo
presidente do Comité de Investimentos, na sua auséncia pelo Gestor de

Investimentos.

Paragrafo Unico. Quaisquer dos membros poderdo convocar reunido do Comité de

Investimentos, se a urgéncia do assunto assim o exigir.

Art. 68 Deverdo compor a pauta das reunides, os relatérios de acompanhamento da

carteira de investimento que servirdo de subsidio para as seguintes finalidades:

I - manter os membros do Comité atualizados acerca do cendrio macroecondémico,

das expectativas de mercado;
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- manter os membros do Comité atualizados acerca do desempenho dos

segmentos de aplicacdo;

[l - apresentacao dos pareceres relacionados aos investimentos propostos para o
més em curso e até a reunido seguinte, com indicacOes e estratégias a serem
sugeridas a Diretora Executiva e ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP para

o Conselho Curador;

IV - elaborar o Fluxo de Caixa dos resgates e aplicagcdes previstas para o més em
curso e demonstrativo da movimentagdo dos investimentos durante o bimestre

anterior;

V - outros assuntos relacionados a sua competéncia.

Art. 69 As matérias analisadas e/ou aprovadas pelo Comité de Investimentos serdo
registradas em atas elaboradas pelo Gestor de Investimentos, que depois de
assinadas ficarao arquivadas juntamente com os pareceres/posicionamentos que

subsidiardo as recomendacgdes e decisdes.

Art. 70 Os membros representantes do Comité de Investimentos poderdo ser
assessorados por empresa de consultoria especializada para maior segurancga aos

seus trabalhos.

Paragrafo tinico. Em conformidade com o disposto no art. 82-A da Lei Federal 9.717,
de 27 de novembro de 1998, os dirigentes do ente federativo instituidor do regime
proprio de previdéncia social e da unidade gestora do regime e os demais
responsaveis pelas acdes de investimento e aplicagcdo dos recursos previdenciarios,
inclusive os consultores, os distribuidores, a instituicdo financeira administradora
da carteira,o fundo de investimentos que tenha recebido osrecursos e seus gestores
e administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua
participacdo, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicacdo em

desacordo com a legislacdo vigente a que tiverem dado causa.

Art. 71 O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Caapora -
IPSEC incentivara os servidores publicos efetivos a obterem certificagio CPA=10

certificacdo equivalente, para melhor desempenho de suas
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principalmente os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Municipal de

Previdéncia - CMP.

Art.72 Desde que observado o limite previsto no §12 do art. 79 desta Lej, ao final do
exercicio financeiro, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Caapora - IPSEC, por deliberacdo do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP,
podera constituir reservas com eventuais sobras do custeio administrativo, cujos
recursos somente serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administracao, sendo que o montante nao podera ultrapassar a totalidade das

efetivas despesas administrativas do exercicio anterior.

Paragrafo inico. As disponibilidades financeiras da taxa de administracdo ficardo
depositadas em conta separada das demais disponibilidades do IPSEC e serdo

aplicadas nas mesmas condi¢gdes dos demais investimentos.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO I
DO ORCAMENTO

Art.73 0 orcamento do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Caapora - IPSEC evidenciara as politicas e o programa de trabalho governamental,
observados o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias e os principios da

universalidade e do equilibrio.

Paragrafo Gnico. O or¢camento do IPSEC integrard o or¢amento do municipio em
obediéncia ao principio da unidade observando-se, na sua elaboracdo e na sua

execucao, os padroes e as normas estabelecidas na legislagcdo pertinente.

SECAO II
DA CONTABILIDADE

Art. 74 A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas
funcdes de controle prévio, concomitante e subsequente, de informar, inclusive de
apropriar e apurar os custos dos servicos, e, consequentemente, de concretizar os

seus objetivos, bem como, interpretar e analisar os resultados obtidos:
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rt. 75 A escrituragdo contabil do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Caapora - IPSEC devera obedecer as normas e principios contabeis
previstosna Lein? 4.320 de 17 de mar¢o de 1964, ao disposto na legislacdo federal
previdenciaria vigente e orientacdes do Manual de Contabilidade Aplicada aos

Regimes Proprios de Previdéncia Social, observando-se que:
[ - A escrituracao contabil do IPSEC sera distinta da mantida pelo tesouro municipal;

Il - A escrituragdo devera incluir todas as operagcdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do RPPS e modifiquem ou possam vir a modificar

seu patrimonio;
[II - O exercicio contabil tem a duragao de um ano civil;

IV - O controle contabil do IPSEC deve elaborar, com base em sua escrituracao
contabil e na forma fixada pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia - SPREV, demonstracdes financeiras que expressem com
clareza a situacdo do patrimonio do respectivo regime e as variagées ocorridas no

exercicio, a saber:

a) balango or¢amentario;

b) balanco financeiro;

) balanco patrimonial; e

d) demonstrativo das varia¢des patrimoniais.

V - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria
devera adotar registros contabeis auxiliares para apuracao de deprecia¢des, de
reavaliacdes dos investimentos, da evolucdo das reservas e da demonstracao do

resultado do exercicio;

VI - as demonstragdes financeiras devem ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso

esclarecimento da situa¢do patrimonial e dos resultados do exercicio;
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Il - os imbveis e demais bens do IPSEC devem ser reavaliados e depreciados na
forma estabelecida no Manual de Contabilidade Aplicado aos Regimes Préprios de

Previdéncia Social.

VIII - os titulos publicos federais, adquiridos diretamente pelo IPSEC, deverao ser
marcados a mercado, mensalmente, no minimo, mediante a utilizacdo de

parametros reconhecidos pelo mercado financeiro de forma a refletir seu real valor.

SECAO III
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 76 O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Caapora -
IPSEC publicara, até 30 (trinta) dias apés o encerramento de cada més,
demonstrativo da execucao or¢camentaria mensal e acumulada até o més anterior ao

do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:
[ - o valor de contribuicdo do ente estatal;
II - o valor de contribuicao dos servidores publicos ativos;

[l - o valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e respectivos

pensionistas;
IV - 0 valor da despesa total com pessoal ativo;
V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do § 12,

do art. 29, da Lein?29.717 de 27 de novembro de 1998; e

VII - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo da
despesa liquida de que trata o § 22, do art. 22 da Lein29.717 de 27 de novembro de
1998.

Art. 77 O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Caapora -
[PSEC esta sujeito as inspec¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,

orcamentdria e patrimonial dos 6rgados de controle interno e externo.
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aragrafo unico. O [PSEC deve encaminhar a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho - SPREV documentos e/ou demonstrativos mensais, bimestrais,
semestrais e anuais exigidos na legislacdao previdenciaria federal vigente para fins
de emissdao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, criado pelo

Decreto n? 3.788 de 11 de abril de 2001.

SECAO IV
DAS DESPESAS

Art.78 Nenhuma despesa serarealizada semanecessaria autoriza¢do orcamentaria.

Paragrafo Unico. Para os casos de insuficiéncias e omissdes or¢amentarias poderao
ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei

e abertos conjuntamente com o Poder Executivo.

Art. 79 A despesa do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

Caapora - IPSEC se constituira de:
[ - pagamento de prestacdes de natureza previdenciaria;
Il - pagamento de prestacdo de natureza administrativa.

§ 120 limite de gastos administrativos do IPSEC sera de 2% (dois por cento) sobre
o valor total das remuneracgdes, proventos e pensoes dos segurados vinculados a

este regime proprio, relativo ao exercicio financeiro anterior.

§ 22 Na verificagao do limite definido § 12 nao serao computadas as despesas

decorrentes das aplicacdes de recursos em ativos financeiros.

§ 32 O descumprimento dos critérios fixados para a taxa de administragdo do IPSEC

representara utilizacdo indevida dos recursos previdenciarios.

SECAO V
DAS RECEITAS

Art. 80 A execucgdo orcamentdaria das receitas se processara através da obtengao do

seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.
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v CAPITULO VII

DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

SECAO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 81 A organizacdo administrativa do Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Municipais de Caapora - IPSEC compreendera os seguintes drgaos:

[ - Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, com fungdes de deliberacao superior;

e

II - Diretoria Executiva.
SECAO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 82 O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP do Instituto de Previdéncia

Social dos Servidores Municipais de Caapora - IPSEC tera a seguinte composi¢do:

[-01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro de servidores efetivos,

indicados pelo Poder Executivo;

II - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro de servidores efetivos,

indicados Poder Legislativo;

[IT - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro de servidores efetivos,
eleitos em Assembleia Geral, a ser convocada por ato do Prefeito Municipal que

determinara dia, hora e local, para sua realiza¢do;

[V - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente dos inativos e/ou pensionistas,
eleitos em Assembleia Geral, a ser convocada por ato do Prefeito Municipal que

determinara dia, hora e local, para sua realizacgao.

§ 12 A convocagao da Assembleia de que tratam os incisos Il e IV sera efetivada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da sua realizacdo, mediante ampla

divulgacao.

§ 22 Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, de acordo com o disposto

pelo paragrafo unico do art. 82-B da Lei Federal 9.717,de 27 de novembro de
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do poderao ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 12 da Lei
Complementar Federal n? 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar e ainda, possuir certificagdo e
habilitacdo comprovadas, nos termos a serem definidos pela legislacdao

previdenciaria federal;

§ 32 Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP terao mandatos de
03 (trés) anos, permitida a reconducao dos seus respectivos membros uma Unica

VeZ.

§ 42 O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP sera escolhido entre

seus membros e exercera o seu mandato por 01 (um) ano, vedada a reeleicao.

§ 52 A funcdo de Secretdrio do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP sera

exercida por membro a ser definido pelo Presidente.
§ 62 0s membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP nada perceberao pelo

desempenho do mandato.

Art. 83 O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP se reunird sempre com a
totalidade de seus membros, pelo menos, 6 (seis) vezes ao ano, cabendo -lhe

especificamente:
[ - elaborar seu Regimento Interno;
I - eleger o seu Presidente;

[II - decidir sobre qualquer questio administrativa e financeira que lhe seja

submetida pela Diretoria Executiva;

IV - julgar em ultima instincia os recursos dos servidores municipais que se
sentirem lesados em seus direitos inerentes a solicitacdo de beneficios solicitados
ao IPSEC, devendo a decisao ser encaminhada a Diretoria Executiva que devera

adotar providéncias imediatas para seu cumprimento;

V - acompanhar a execuc¢do dos servigos técnicos contratados;
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[ - acompanhar a execu¢ao or¢amentaria do IPSEC, conferindo a classificacdo dos

fatos e examinando sua procedéncia e exatidao;

VII - examinar as prestacdes efetivadas pelo IPSEC aos servidores e dependentes e

as respectivas tomada de contas efetuadas pela Diretoria Executiva;

VIII - proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificacio dos
balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os devidos

esclarecimentos para apreciagao;

IX - requisitar da Diretoria Executiva as informac¢des que julgarem convenientes e
necessarias ao desempenho de suas atribuicoes e notifica-la quanto a correcdo de

eventuais irregularidades verificadas;

X - propor a Diretoria Executiva medidas que julgar necessarias para resguardar a

lisura e transparéncia da administracdo do mesmo;

XI - proceder a verificacao de valores em depdésito na tesouraria, em instituigdes
financeiras e atestar sua correta aplicagdo, sugerindo mudancas na Politica Anual de
Investimentos em conformidade com o disposto na Resolu¢do CMN n2 3922, de 25

de novembro de 2010 e alteragdes posteriores;

XII - aprovar a proposta or¢amentaria anual bem como, suas respectivas alteracdes

propostas pela Diretoria Executiva;

XIII - opinar sobre a admissdao, demissdo, promo¢dao e contratacdo de novos

servidores para os quadros do IPSEC;

XIV - aprovar a contratacdo de instituicdo financeira que se encarregard da
administracdo da carteira de ativos do IPSEC, em conformidade com os ditames da
Resolugdo CMN n? 3922, de 25 de novembro de 2010 e demais normas

regulamentadoras do Conselho Monetario Nacional;

XV - apreciar e aprovar os balancetes mensais, os demonstrativos financeiros, o

balanco e a prestacdao de contas anual;

XVI - deliberar sobre a aceitacdo de bens, legados e doagdes com encargos,

oferecidos ao IPSEC;
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II - solicitar ao Prefeito, se necessario,a contratacdo de auditorias independentes;

XVIII - apreciar e deliberar sobre as avaliagdes atuariais e respectivas notas técnicas

atuariais;

XIX - adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das contribuicées

previdenciarias previstas nesta Lei;
XX - promover ajustes a organizacdo e operacao do IPSEC, se necessario;
XXI - aprovar a Politica Anual de Investimentos;

XXII - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificacdes

na presente lei, bem como, resolver os casos omissos.

Paragrafo tinico. As deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP serdo
lavradas em ata e promulgadas por meio de Resolugdes.

Art. 84 S3o atribuicdes do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP:
[ - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il - convocar, instalar e presidir as reunides;

Il - avocar o exame e propor solucao de quaisquer assuntos do RPPS; e,

[V - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta lei.

Paragrafo unico. As convocagdes ordinarias e extraordinarias serdo
obrigatoriamente realizadas por escrito.

Art.85 Aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP cabe cumprir os
seguintes requisitos:

[ - frequéncia em todas as reunides convocadas pelo Presidente;

Il - acdo participativa e comprometida com os assuntos relacionados a boa

administracdo do IPSEC;

[l - resposta as demandas e atendimento aos trabalhos de sua responsabilidade;
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IV - pontualidade e presteza nas respostas e nos votos relativos aos processos

distribuidos pelo seu Presidente; e

V - guarda do devido decoro na atividade de Conselheiro.

Art.86 0O conselheiro que, sem justa causa, faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas ou

alternadas terd seu mandato declarado extinto.

Art.87 Anomeacao dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP sera

realizada através de Decreto emitido pelo Poder Executivo.

Paragrafo inico. Os conselheiros em exercicio de mandato, até a data de publicacado
da presente Lei, terdo seus mandatos assegurados nos prazos previstos nos

regulamentos anteriores.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 88 A Diretoria Executiva é o 6rgdo superior de administracao do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Caapora - IPSEC e sera composta
por um Presidente, um Diretor Administrativo-Financeiro e um Diretor de

Previdéncia e Atuaria.

Art. 89 Compete a Diretoria Executiva:

[ - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia -

CMP e a legislacao em vigor;

II - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP a politica e diretrizes de

investimentos das reservas garantidoras de beneficios;

I[Il - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios,
observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de

Previdéncia - CMP;

[V - submeter as contas anuais do IPSEC para deliberacdao do Conselho Municipal de

Previdéncia - CMP, acompanhadas de pareceres, quando for o caso;
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Independente, balancos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posicdo em
titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacdes e

demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos

no IPSEC;

VII - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do IPSEC;

e

VIII - decidir sobre a celebracao de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servicos por terceiros, observadas as

diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia - CMP.

Art. 90 O cargo de Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Caapora - IPSEC sera de provimento de livre nomeagao e exoneragao
do Prefeito Municipal, devendo ser ocupado por pessoa que possua certificacao CPA-
10, ou certificacdo equivalente, para que desempenhe a fun¢do de Gestor de
Investimento, e ainda que atenda aos seguintes requisitos minimos, estabelecidos

pelo art. 82-B da Lei Federal n2 9.717, de 27 de novembro de 2008:

I - ndo ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demais situa¢des
de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 12 da Lei Complementar
Federal n? 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na

referida Lei Complementar;

I - possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos a serem definidos

pela legislacdo previdenciaria federal;

[II - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,

administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;
[V - ter formacgdo superior.

§ 120 Presidente do IPSEC responde diretamente por infracao ao disposto nesta Lei

e na Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se, no que coube
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vregime repressivo da Lein? 6.435,de 15 de julho de 1977 e alteragdes subsequentes,

além do disposto na Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000.

§ 22 As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por
base o auto, a representacao ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se

assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

§ 32 Para o desempenho da func¢ao, o Presidente do IPSEC percebera remuneracio

equivalente a de secretario municipal.
Art. 91 Compete especificamente ao Presidente do IPSEC:
[ - representar o IPSEC em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

Il - comparecer as reunidoes do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, sem

direito a voto;

[II - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Municipal de Previdéncia -

CMP;

IV - propor, para aprovacao do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, o quadro

de pessoal do IPSEC;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os

servidores do IPSEC;

VI - apresentar relatorio de receitas e despesas (relatério de gestdo) mensais ao

Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;

VII - despachar os processos de habilitacdo a beneficios e assinar suas respectivas

portarias de concessao;

VIII - movimentar as contas bancarias do RPPS conjuntamente com o Diretor

Administrativo-Financeiro;
IX - fazer delegacdo de competéncia aos servidores do IPSEC;
X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracgao;

XI - convocar reuniao extraordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP-e

Comité de Investimentos.
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Il - apresentar relatérios gerenciais, com a finalidade de proporcionar ao Conselho
Municipal de Previdéncia - CMP os meios para avaliar o desempenho das metas
estabelecidas, em seus aspectos fisicos, econ6micos-financeiros, sociais e

institucionais, e a sua vinculacao a diretrizes estabelecidas.

§ 12 O Presidente do IPSEC sera assistido, em carater permanente ou mediante
servicos contratados, por assessores incumbidos de colaborar e orientar na solucao

dos problemas técnicos, juridicos e técnico-atuariais do IPSEC.

SECAO IV
DO PESSOAL

Art. 92 O quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Caapora - IPSEC sera formado pelos seguintes cargos de provimento

em comissao:

[-01 (um) cargo de Presidente;

II-01 (um) cargo de Diretor Administrativo-Financeiro;

[II - 01 (um) cargo de Diretor de Previdéncia e Atuaria;

IV -01 (um) cargo de Procurador Autarquico;

V- 01 (um) cargo de Chefe de Departamento de Assessoria de Processos;
VI - 01 (um) cargo de Chefe de Departamento de Informatica.

§ 12 Os requisitos, os niveis, classificacdes e as atribuicdes dos cargos mencionados

neste artigo constam nos Anexos | e Il desta Lei.

§ 22 Aremuneracao dos cargosdo IPSEC sera igual a dos cargos similares do quadro

de pessoal do Poder Executivo.

§ 32 Os cargos de Chefe de Departamento de Assessoria de Processos e de Chefe de
Departamento de Informatica sao equivalentes aos cargos de Coordenador de

Divisdo dentro do quadro de pessoal do Poder Executivo.

§ 42 A remuneracdo do cargo de Procurador Autarquico do IPSEC sera de RS

2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).
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rt. 93 Os cargos de provimento em comissao, exceto o seu proprio,a cargo do
Prefeito Municipal, serdo providos mediante livre escolha do Presidente do IPSEC
dentre as pessoas que satisfacam os requisitos legais para investidura no servico

publico.

Paragrafo tinico. O servidor efetivo, cedido pela administracdo direta, quando
nomeado para exercer cargo em comissdo do IPSEC, podera optar entre o
vencimento do cargo comissionado ou o vencimento padrdao do seu cargo de
provimento efetivo, acrescido de gratificacio de 50% (cinquenta por cento) do

subsidio do cargo comissionado para o qual foi designado.

Art. 94 Aplica-se, no que couber, ao quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Caapora - IPSEC o Plano de Cargos, Carreiras e

Salarios dos Servidores Publicos Municipais de Caapora/PB.

Paragrafo unico. Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores do IPSEC

reger-se-a pelas normas aplicaveis aos servidores municipais.

Art. 950 Presidente do IPSEC poderd requisitar, mediante justificada necessidade,
a cessdo de servidores, com ou sem 6nus ao Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Municipais de Caapora - IPSEC.

SECAO V
DOS RECURSOS

Art. 96 Os segurados do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Caapora - IPSEC e respectivos dependentes poderao interpor recurso contra
decisdo denegatoria de prestacdes no prazo de 30 (trinta) dias contados da data em

que forem notificados das decisdes do Presidente do IPSEC.

§ 12 Os recursos deverao ser interpostos ao Conselho Municipal de Previdéncia -
CMP, devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e documentos que os

fundamentam.

§ 29 O prazo para resposta dos recursos interpostos ao Conselho Municipal de

Previdéncia - CMP é de 30 (trinta dias) contados da data do seu recebimento.
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rt. 97 Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses,

assim o determinar o préprio 6rgao recorrido.

CAP{TULO VIII
DOS DEVERES E OBRIGACOES

SECAO I
DOS SEGURADOS

Art. 98 Sao deveres e obrigacdes dos segurados:

[ - acatar as decisdes dos 6rgdos de direcao do Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Municipais de Caapora - IPSEC;

I - aceitar e desempenhar comzelo e dedicagdo os cargos paraos quais foremeleitos

ou nomeados;

[l - dar conhecimento a direcdo do IPSEC das irregularidades de que tiverem ciéncia

e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV - comunicar ao IPSEC qualquer alteracdo necessaria aos seus assentamentos,

sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios.

Paragrafo tnico. O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 72 desta Lei
fica obrigado a recolher mensalmente as contribui¢des previdenciarias refere ntes a
sua parte e a do Municipio, mediante depdsito bancario, sujeitando -se ainda, em

caso de atraso, ao disposto no art. 45.

Art. 99 S3o deveres e obrigacdes dos pensionistas:

[ - acatar as decisdes dos 6rgdos de direcao do Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Municipais de Caapora - IPSEC;

II - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do grupo

familiar beneficiado por esta lei;

III - comunicar por escrito ao IPSEC as alteragdes ocorridas no grupo familiar para

efeito de assentamento;

[V - prestar com fidelidade os esclarecimentos que forem solicitados pelg
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v CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 100 Para todos os efeitos, os periodos de tempo utilizados para o calculo de
concessoes de quaisquer beneficios previdenciarios constantes na presente Lei

serdo considerados e contados em numero de dias.

Art. 101 O Municipio de Caapord/PB é o responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Caaporda - IPSEC decorrentes do pagamento de beneficios

previdenciarios.

Art. 102 O Poder Executivo podera destinar, por decreto, patriménio imobiliario e
direitos creditorios decorrentes de bens e ou ativos, ao Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Caapora - IPSEC, até o montante total que

corresponda ao passivo atuarial.

§ 12 Fica vedada a dagdo em pagamento com bens mdveis e imoveis de qualquer
natureza, agdes ou quaisquer outros titulos, para amortizagdo de débitos, excetuada

a amortizacao do déficit atuarial.

§ 22 A entrega de bens e direitos ao IPSEC, nos termos deste artigo, depende da
aceitacdo do patrimdnio transferido por parte do Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP e far-se-4 em carater incondicional apds a respectiva
formalizagdo, vedado ao Municipio qualquer reivindicacdo ou reversao posterior do

ato de cessdo, exceto a anulagdo por ilegalidade.

Art. 103 As aliquotas contributivas de que tratam o art. 42 serdo exigiveis a partir

do primeiro dia do quarto més subsequente a publicacdo desta Lei.

Art. 104 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ado, revogadas as disposicoes

em contrario e especificamente a Lei N-786\2020.

Gabinete do Prefeito de Caapora-PB, em 03 de dezembro 2020.

CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO

- PREFEITO -
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ANEXO 1 alLei Complementar N-003\2020

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

CARGO FORMAGAO JORNADA VAGAS
Presidente Nivel Superior Dedicagdo Exclusiva 01
Diretor Administrativo - Financeiro Nivel Superior Dedicagdo Exclusiva 01
Diretor de Previdéncia e Atuaria Nivel Superior Dedicagdo Exclusiva 01
Procurador Autarquico Nivel Superior Dedicagdo Exclusiva 01
Chefe de Departamento de Assessoria de Processos Nivel Superior Dedicagdo Exclusiva 01
Chefe de Departamento de Informética Nivel Superior Dedicagdo Exclusiva 01

Gabinete do Prefeito de Caapora-PB, em 03 de dezembro 2020.

CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO

- PREFEITO -
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ANEXO Il alLei Complementar N-003\2020

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

PRESIDENTE

- Representar o RPPS em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

- Comparecer quando necessario as reunioes do Conselho Municipal de Previdéncia
— CMP e Comité de Investimentos, sem direito a voto;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP
e Comité de Investimentos;

- Propor, para aprovacgdo do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, o quadro de
pessoal do RPPS;

- Nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os
servidores do RPPS;

- Apresentar relatério de receitas e despesas (relatério de gestdo) mensais ao
Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;

- Despachar os processos de habilitacdo de beneficios e assinar suas respectivas
portarias de concessao;

- Movimentar as contas bancadrias do RPPS conjuntamente com o Diretor
Administrativo-Financeiro;

- Fazer delegacdo de competéncia aos servidores do RPPS;

- Ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracgdo;

- Convocar para reunides extraordinarias o Conselho Municipal de Previdéncia -
CMP e Comité de Investimentos;

- Propor alteragao na Politica Anual de Investimentos;

- Propor alteracdo na Legislacdo Previdenciaria Municipal, através de estudos e
andlises;

- Acompanhar com rigor todas as publicacdes do Portal de Transparéncia dos atos

administrativos e financeiros do RPPS;
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- Acompanhar asremessas de informacgdes exigidas pelos 6rgaos de controle interno
e externos;

- Realizar atendimento aos servidores publicos municipais, publico em geral;

- Realizar parcerias com as Secretarias Municipais, Autarquias, Poder Legislativo
para realizacdo de capacitacdo dos segurados do RPPS e demais a¢des que
beneficiem os trabalhos da entidade;

- Acompanhar diretamente os trabalhos desenvolvidos pelo setor de beneficios
previdenciarios em relacdo as demandas atendidas;

- Levantar os indicadores do Instituto de Previdéncia;

- Organizar a eleicdao do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;

- Organizar a Assembleia Geral do RPPS;

- Promover capacitagdes aos servidores do RPPS, aos segurados ativos, aos
aposentados e pensionistas;

- Promover anualmente o estudo paraaprovacao da politica anual de investimentos;
- Acompanhar a remessa de informacgdes exigidas para emissdao do Certificado de
Regularidade Previdenciaria;

- Acompanhar o andamento dos processos administrativos e judiciais do RPPS;

- Acompanhar com rigor os processos licitatérios e de compra direta; e,

- Acompanhar a operacionaliza¢do dos sistemas previdenciario, financeiro, contabil,

investimentos, compras, estoque, patrimdnio, entre outros.

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

- Esta diretamente subordinado ao Presidente, é responsavel pelo assessoramento
e acompanhamento direto das demandas e atribuicdes pré-estabelecidas pela
direcdo promovendo o apoio na verificagdo das estratégias e determinagdes do
planejamento e execuc¢ao visando o bom andamento do servico publico da
Autarquia.

- Compete auxiliar diretamente ao Presidente na auséncia ou por determinag¢do na
gestao administrativa da Autarquia e pela relacdo desta no atendimento aos
servidores e no desenvolvimento das atividades de competéncia do RPPS.

- Executar modificacbes pré-estabelecidas pelo Presidente nos sistemas

operacionais para o desempenho das suas atividades;
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- Implementar sistema moderno de gestao, visando resultado positivo nos campos
econdmico e social, conduzindo a Autarquia ao cumprimento de seus objetivos e
metas no que tange ao seu campo de atuacao;

- Fiscalizar as contribui¢des previdenciarias, e acompanhar os pagamentos dos
beneficios e demais despesas, com emissao de relatorios para tomadas de decisdo
pelo Presidente e demais 6rgaos deliberativos;

- Representar o Presidente e a Autarquia em juizo ou fora dele quando necessario;
- Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no regulamento e nos demais
normativos que regem a Autarquia;

- Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e as leis municipais;
- Participar e planejar a implementacdo e o gerenciamento dos programas, projetos
e plano de governo, estabelecidos pelo Executivo;

- Movimentar as disponibilidades financeiras do RPPS em conjunto com o

Presidente.

DIRETOR DE PREVIDENCIA E ATUARIA

- Esta diretamente subordinado ao Presidente, é responsavel pelo assessoramento
e acompanhamento direto das demandas e atribuicdes pré-estabelecidas pela
direcdo promovendo o apoio na verificacdo das estratégias e determinag¢des do
planejamento e execuc¢do visando o bom andamento do servico publico da
Autarquia.

- Executar modificacdes pré-estabelecidas pelo Presidente nos sistemas
operacionais para o desempenho das suas atividades;

- Implementar sistema moderno de gestao, visando resultado positivo nos campos
econdmico e social, conduzindo a Autarquia ao cumprimento de seus objetivos e
metas no que tange ao seu campo de atuacao;

- Promover o levantamento de dados para realizar da reavaliagdo atuarial e sua
aprovagao;

- Acompanhar a homologacdo dos processos de concessao de beneficios junto ao
Tribunal de Contas do Estado;

- Coordenar os processos de concessdo de beneficios;

- Subsidiar os profissionais de atuaria na elaboragao dos calculos anuais;

- Acompanhar as modificacdes na legislacdo previdenciaria nacional;
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- Elaborar as estatisticas previdenciarias.

- Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no regulamento e nos demais
normativos que regem a Autarquia;

- Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e as leis municipais;
- Participar e planejar a implementacdo e o gerenciamento dos programas, projetos

e plano de governo, estabelecidos pelo Executivo;

PROCURADOR AUTARQUICO

7

- E responsavel pelo assessoramento e acompanhamento direto das demandas
juridicas do IPSEC, bem como, pelo controle da legalidade e da moralidade dos atos
administrativos praticados;

- Responsavel por ajuizar qualquer medida judicial visando a prote¢do dos
interesses do IPSEC;

- Propor ao Prefeito a abertura de inquérito administrativo contra agentes publicos,
nos casos de malversacdo de verbas do erario municipal ou quando da ocorréncia
de ato administrativo praticado com excesso de poder ou desvio de finalidade;

- Opinar sobre matérias que lhe forem submetidas pelo Poder Executivo ou
Legislativo no que concerne aos interesses do IPSEC;

- Opinar, previamente, sobre os processos administrativos de concessdo de
aposentadoria e de pensdo por morte;

- Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no regulamento e nos demais
normativos que regem a Autarquia;

- Exercer as demais fungdes e atividades inerentes ao cargo.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA DE PROCESSOS

- Estd diretamente subordinado a Diretoria Executiva, é responsavel pelo
assessoramento e acompanhamento direto das demandas e atribuicdes pré-
estabelecidas pela dire¢do promovendo o apoio nas atividades administrativas e de
execucao visando o bom andamento do servigo publico da Autarquia;

- Executar modificacdbes pré-estabelecidas pelo Presidente nos sistemas

operacionais para o desempenho das suas atividades;
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- Responsavel direto pela confecgdo, organizagdo e arquivamento de documentos e
processos, bem como, emissao, copia, digitalizacdo e autenticacdo de documentos,
como contracheques, fichas financeiras, carta margem, declaracdes e processos
completos;

- Gerenciar o arquivo da IPSEC, desenvolvendo e implementando procedimentos de
organizacao e classificagdo de documentos e processos, garantindo o seu adequado
armazenamento e conservacao;

- Auxiliar no atendimento direto aos segurados e dependentes, orientando -os
quanto aos procedimentos internos do IPSEC, bem como, na realizagdo de servigos
externos, como a coleta e devolugdo de processos e documentos;

- Auxiliar nas reunides da Diretoria Executiva, Conselho Municipal de Previdéncia -
CMP e Comité de Investimentos, quando instituido;

- Atender e analisar as demandas de todos os setores do IPSEC, buscando solugdes;
- Auxiliar diretamente no atendimento aos servidores e no desenvolvimento das
atividades de competéncia do RPPS.

- Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no regulamento e nos demais
normativos que regem a Autarquia;

- Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e as leis municipais.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

- Estd diretamente subordinado a Diretoria Executiva, é responsavel pelo
assessoramento e acompanhamento direto das demandas e atribuicdes pré-
estabelecidas pela dire¢do promovendo o apoio nas atividades administrativas e de
execucdo visando o bom andamento do servigo publico da Autarquia;

- Executar modificacdes pré-estabelecidas pelo Presidente nos sistemas
operacionais para o desempenho das suas atividades;

- Planejar e coordenar as atividades de tecnologia de informacao e de servicos de
informatica;

- Administrar a rede de computadores e supervisionar a manuten¢do dos programas
e sistemas implantados, identificando problemas técnicos e operacionais e

procedendo as modificagdes necessarias;
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- Responder por todas as atividades de informatica, desde o desenvolvimento,

estruturacdo, gestdo de projetos corporativos e gestdo de terceiros, r eportando-se a
Diretoria;

- Atender e analisar as demandas de todos os setores do IPSEC, buscando soluc¢ées;
- Auxiliar diretamente no atendimento aos servidores e no desenvolvimento das
atividades de competéncia do RPPS.

- Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no regulamento e nos demais
normativos que regem a Autarquia;

- Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e as leis municipais.

Gabinete do Prefeito de Caapora-PB, em 03 de dezembro 2020.
CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO
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