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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPORA

LEI N° 589/2010 DE 26 DE Maio de 2010

EME'NTA: Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragio do Grupo
Ocupacional do Magistério de Caapord e
revoga a Lei n° 518/2006.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAAPORA, ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribuigdes conferidas pelo da Lei Organica do Municipio, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do
Grupo Ocupacional do Magistério do Municipio de Caapord, em cumprimento a0 que
estabelecem a Constituigdo Federal de 1988, as Leis Federais de n® 9394/96 — Lei das
Diretrizes e Bases da educagdo Nacional (LDB) e a de n° 11.494, de 20 de Junho de
2007 — Lei do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagio Basica e de
Valorizagdo do Magistério (FUNDEB), a Lei Orgénica Municipal.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢do do Grupo Ocupacional do
Magistério objetiva assegurar a profissionalizagdo e a valorizagdo do Professor, bem
como, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos de educagdo prestados
pela Rede Escolar Publica do Municipio e especificamente:

L Estabelecer a carreira do Grupo Ocupacional do Magistério, dotando a

Secretaria Municipal de Educagdo de um conjunto de cargos e fungdes
compativeis com a sua estrutura organizacional e de mecanismo e
instrumentos que regulem o processo funcional e salarial,

I1. " Adotar, para o desenvolvimento da carreira, os principios da
qualificagdo profissional, da avaliagdo do desempenho e do tempo de
Servigo;

I11. Integrar o desenvolvimento profissional dos Professores que compdem

o Grupo Ocupacional do Magistério ao da Educaca unicipal.
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Art. 3° - O Grupo Ocupacional do Magistério ¢ composto pe]os: cargos de
Professor A e Professor B, profissionais que exercem ativxdadgs'de docéncia e que
podem ocupar as fungGes de suporte técnico-administrativo-pedagégico:

I - Gestor Escolar;

II - Gestor Adjunto Escolar;

III - Supervisor Escolar;

IV - Coordenador Pedagogico.

Parigrafo Unico — A qualificagio pl:oﬁssional minima exigida para o exer~ci010
das fungdes de suporte técnico-administratlyo-pedagégico, quantid.ade por ﬁmg:oe_s e
gratificagdo pelo desempenho dessas, constantes no Caput deste artigo, estdo descritas
no Anexo I e II, desta Lei.

CAPITULO IT
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeito desta Lei, considera-se que:

L. Grupo ocupacional do magistério: ¢ o conjunto de profissionais da
educagdo titulares dos cargos efetivos de Professor A, Professor B e
Supervisor, que exercem a docéncia e as fungdes de suporte técnico-
administrativo-pedagégico, no ambito do ensino publico deste municipio;

II.  Cargo publico:é o conjunto de atribuigdes e de responsabilidades
investidas ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria,
numero estipulado e remuneragio paga pelos recursos do municipio;

III.  Cargo efetivo: é o cargo cuja provisdo decorre de prévia aprovagio em
concurso piblico de provas e titulos;

IV. Fungio: € o conjunto de atribuigdes que a administragio confere a cada
categoria profissional e que visam atingir o mesmo objetivo;

V. Carreira: ¢ a seqiiéncia l6gica dos cargos dispostos em uma sucessdo de
Classes, Niveis e Referéncias;

VL. Classe: é o agrupamento de categoria do mesmo cargo, com idénticas
atribuigdes e responsabilidades, de acordo com a qualificagdo profissional
do seu titular;

VIL Nivel: ¢ a divisio da classe numa escala de valores para efeito de
progressdo por tempo de servigo;

VIIL Referéncia: é a divisio de nivel numa escal
progresséo por desempenho;

IX. Enq_uadramento: € o posicionamento do professor na carreira do
magistério;

X. Progressio: é a evolugéo vertical e horizontal do professor na carreira do
magistério; .

XI. Atividade de magistério: € o exercicio efetivo de docéncia e de fungdes
te’cnico-administrativo-pedag()gicas que déo suporte ao ensino;

XIL Estigio probatério: ¢ 0 periodo transitério de 03 (trés) anos, necessério a
avaliagdo do exercicio profissional a iniciar-se no ingresso da carreira;

XIIL Professor: ¢ o titular do cargo de carreira do Grupo Ocupacional do
Magistério;
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XIV. Desempenho: ¢ a exccugiio das atividades inerentes ao magistério com
N ‘ . ' .
responsabilidades, competéncia e eliciéncia,

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. §° - Os cargos de provimento efetivo do Plano de Cargo e Carreira do Maglsténq
Publico Municipal sdo acessiveis aos brasileiros e aos estrangeiros, na forma da Lei
com ingresso exclusivamente através de concurso publico de provas e titulos, e que

preencham os requisitos estabelecidos na legislagio especifica, consideram-se ainda
como exigéncia basica para investidura:

1. A idade minima de 18 (dezoito ) anos:
11. Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

I11. Possuir a habilita¢io minima exigida pra o exercicio do cargo;
IV. 0 gozo dos direitos politicos;

V. Ter aptiddo fisica e mental.

CAPITULO 1V

DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO E DA ESTRUTURA
DOS CARGOS E CARREIRA

Art. 6° - Fica criado, no quadro da Rede Pablica Municipal de Educagdo, o
Grupo Ocupacional do Magistério, com sua respectiva carreira.

Art. 7° - A estrutura dos cargos e carreira do Grupo Ocupacional do Magistério
representa o conjunto de atividades da Rede Publica de Ensino de Caapori relacionadas
com os objetivos e finalidades da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 8° - Compdem o Grupo Ocupacional do Ma istério, os cargos de Professor

A e de Professor B, com suas atividades de Magistério constantes dos Anexos III e [V
desta lei.

Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo sio caracterizados por suas

denominagdes, pela descrigdo sumria e detalhadas de suas atividades e pelos requisitos
exigidos para o ingresso.

Parigrafo Unico - Os cargos de que trata o Caput deste artigo, estfio descritos e
especificados no Anexo le Il da presente Lei.

Art. 10 - Os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério, estio vinculados as
atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 11 - Os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério — Professor A e
Professor B - sdo de provimento efetivo e estdo divididos, verticalmente, para efeito de
progressao por qualificagdo profissional, nas seguintes classes;

L. Para cargos de Professor A:
a) classe 1 - Professor portador de curso Normal, em Nivel Médio ou equivalente;
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b) classe 11 - Professor portador de graduagdio em Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Normal Superior; o

¢) classe 111 P Professor portador de graduagio em Licenciatura Plena e curso de
Pés-graduagdo Lato-Sensu, com carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horag-aulas; .

d) classe 1V - Professor portador de graduagiio em Licenciatura Plena e curso de
Pos-graduagdo Stricto-Sensu (Mestrado), ‘

¢) classe V - Professor portador de graduagdo em Licenciatura Plena e curso de Pos-
graduagiio Stricto-Sensu (Doutorado).

I1. Para Cargo de Professor B: ,

a) Classe 1 — Professor portador de graduagio em Licenciatura Plena em Area
Especifica; '

b) Classe II - Professor portador de graduagdio em Licenciatura Plgna em Area
Especifica e curso de Pds-graduagio Lato-Sensu, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas-aula; '

¢) Classe 111 - Professor portador de graduagio em Licenciatura Plena em Area e
curso de Pés-graduagdo Stricto-Sensu (Mestrado);

d) Classe IV — Professor portador de graduagdo em Licenciatura Plena e curso de
Pés-graduagdo Stricto-Sensu (Doutorado).

Paragrafo anico: O cargo de supervisor efetivo, passa a integrar o Grupo Ocupacional
do Magistério, seguindo os mesmos critérios para desenvolvimento da carreira
estabelecidos para o professores A e B.

Art. 12 - As Classes constantes do art. 11°, incisos I e II, desta Lei, estdo divididas,

horizontalmente, em 06 (seis) Niveis e 12 (doze ) Referéncias, para efeito de Progressdo
por tempo de servigo e desempenho, respectivamente:

L Nivel 1 - de 0 (zero) a 05 (cinco) anos, Referéncias A e B;

1L Nivel 2 - de 05 (cinco) a 10 (dez) anos, Referéncias C e D;

Il Nivel 3—de 10 (dez) a 15 (quinze) anos, Referéncias E e F;

IV. Nivel 4 —de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos, Referéncia G e H:

V. Nivel 5 — de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos, Referéncia I e J:
VL. Nivel 6 — de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos, Referéncia L, e M;

Art. 13 - Ao integrante do Grupo Ocupacional do Magistério, designado para
ocupar Cargo em Comissdo, na Rede Piiblica Municipal de Educagio, fica assegurados
todos os direitos e vantagens inerentes ao desenvolvimento da carreira pela progressio.

Art. 14 - O ingresso aos cargos de Professor A e Professor B, da Rede Publica
Municipal de Educagio, s3o acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, através de
Concurso Pablico de Provas e Titulos, que preencham os requisitos estabelecidos em

lei, sendo o ingresso, obrigatoriamente, na Classe, Nivel e Referéncia iniciais de cada
Cargo:

I Professor A: Classe I, Nivel 1, Referéncia A;
II. Professor B: Classe I, Nivel 1, Referéncia A.
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CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALIO

Art. 15 - As jornadas de trabalho para o Professor A ¢ Professor BB, em atividades
de regéncia ou de suporte téenico  pedagogico, serio fixadas em horas-aula,
independente do nivel em que atue, ¢ ficam assim definidas:

I - a jornada de trabalho do Professor A, tanto em regéncia de sala de aula quanto
em suporte técnico-pedagogico,  serd dc' no mjmmo, '25 (vinte e cinco) horz:’sl-
aula/semanais ¢, podendo se estender a mais 25 (vinte e cinco) horas-aulas em sy
alternativa de trabalho, perfazendo um total de 50 (cinquenta) horas-aula/semanais,

11 - a jornada de trabalho do Professor B, em atividades de regéncia, sera ﬁxadq em,
no minimo, 25 (vinte e ¢inco) horas-aula/semanais e, podendo se estender a mais 25
(vinte e cinco) horas-aulas em jornada alternativa de trabalho, perfazendo um total de 50
( cingiienta) horas-aula/semanais.

111 - a jornada de trabalho do professor B sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
distribuidas em 20(vinte) horas aulas e 5 (cinco ) horas-aulas de atividades;

IV - A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de supervisor escolar, bem
como do cargo em comissdo de Gestor Escolar serd de 50 (cinquenta ) horas-aulas
semanais.

V - A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de Gestor adjunto escolar,
sera de 25 (vinte e cinco ) horas-aulas semanais.

§ 1° — Aos profissionais do ensino que exergam jornada alternativa de trabalho, sera
atribuida Gratificagdo Especial de Servigos Educacionais (GESE) de até 100% (Cem
por cento) do salario basico e correspondente a jornada basica de trabalho, respeitando-
se o limite de 50 (cingiienta) horas-aulas semanais;

§ 2° — A gratificagdo que se refere o paragrafo anterior ndo sera incorporada aos
salarios do profissional do magistério.

CAPITULO VI
DE DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 16 — O desenvolvimento da Carreira do Grupo Ocupacional do Magistério,
ocorrera mediante progressdo vertical e horizontal.

Pardgrafo Unico — Nio havera progressiio funcional, enquanto o professor estiver
em estagio probatorio ou afastado do efetivo exercicio das atividades inerentes ao
magistério, na Rede de Ensino do Municipio, ¢om exceglio daqueles cedidos que
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estejam exercendo atividades inerentes ao magistério, que terdo direito a progressio
vertical ¢ horizontal por tempo de servigo.

SECAO 1
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 17 - A Progressio Vertical corresponde & passagem automética do Professor A
¢ do Professor B de uma Classe para outra, para o nivel inicial da classe seguinte
mediante qualificagio profissional.

§ 1° - Os cursos de Pos-Graduagio Lato-Sensu e Stricto-Senso, de aperfeigoamento
¢ de atualizagdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes do Grupo
Ocupacional do Magistério, somente serlio considerados, para efeito de progressdo, se
ministrados por institui¢des autorizadas e reconhecidas pelo 6rgdo competente e,
quando realizados no exterior, forem revalidados por instituigdes brasileiras
credenciadas para este fim.

SECAO 11
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18 — A Progressdo Horizontal dar-se-a:
a) Tempo de servigo,
b) Desempenho.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 19 — A Progressido Horizontal, por tempo de servigo, ¢ a passagem automatica
do Professor A e do Professor B, de um nivel para outro.

Pardgrafo Unico — A progressio horizontal, por tempo de servigo, dar-se-a a cada
05 (cinco) anos de efetivo exercicio na administragdo municipal e¢/ou em atividades
inerentes ao Grupo Ocupacional do Magistério.

SUBSECAO 11
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 20 — A Progressdo horizontal por desempenho ¢ a passagem automatica do
Professor A e do Professor B de uma Referéncia para outrg, dentro do mesmo nivel.

O
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CAPITULO VII
DA AVALIACAO

Art. 21 - A avaliagio de desempenho ¢ um processo continuo e sistematico de
verificagdo de desempenho do servidor, no cumprimento de suas atribuigGes e que
permite o seu desenvolvimento profissional na Carreira e no Servigo Piblico Municipal,
tendo em vista os objetivos e finalidades da Rede Pablica Municipal de Educago.

Art. 22 - A avaliagio de desempenho do profissional do magistério sera realizada

para fins de:
L Progressdo horizontal;
11 Identificagdo da necessidade de capacitagdo profissional;

III.  Compreensio do funcionamento da Rede Publica Municipal de Educagdo e
detecgéio de distorgdes que refletem diretamente no processo de ensino-
«' aprendizagem;
. IV.  Criagio de instrumentos que visem ao aprimoramento profissional do
Grupo Ocupagdo do Magistério.

Art. 23 - Os critérios da avaliagdo de desempenho, para os Professores em
Regéncia de Classe, para efeito de progressdo, serdo os seguintes:

L. Assiduidade;

II. Pontualidade;

Ill. ~ Desempenho didatico-pedagégico, tomando como base o art. 13, da Lei
n° 9394/96 - LDBEN;

IV.  Bom relacionamento no trabalho, baseado em principios e agdes que
visem a integragdo da comunidade escolar, em torno de uma proposta

didatico-pedagégica e de gestdo  democritica, buscando,
primordialmente, a qualidade de ensino.

Art. 24 — A progressdo por desempenho, dar-se-4 através de processo eletivo direto

" ¢ secreto, garantindo-se a participagio efetiva de todos 0s professores do quadro
permanente do magistério municipal lotados na escola.

§ 1° - Poderd concorrer 2 progressdo por desempenho o servidor do Grupo
Ocupacional do Magistério que:

L Esteja em efetivo exercicio do magistério na Rede Publica Municipal de
Educagio;

II. Tenha cumprido periodo relativo ao Estagio Probatério;

Il Nao tenha se afastado de suas fungdes, por mais de 05 (cinco) meses, no ano
vigente;

IV. Nio estar sendo submetido a inquérito administrativo.

§ 2° - O pleito para progressio de que trata o Caput deste Artigo, sera realizado
anualmente no més de dezembro, correspondente ao ano letivo, ainda, em curso, como
balizador da avaliagio ¢ os efeitos financeiros, advindos dessa apurago, passario a
vigorar a partir de janeiro do ano subseqiiente.

]
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§ 3" - O quantitativo de professores indicados & Progressao por Desempenho, serd }Ic
10% (dez por cento) do total de professores do quadro permanente do magistério,
lotados nas Unidades de Ensino, que preencherem todos os requisitos previstos em
resolugio do Conselho Municipal de Educagdo e Portaria Administrativa da Secretaria
Municipal de Educagio.

Art. 25 - O processo de progressido por desempenho dos professores em que cs.tao
em fungdes téenico-administrativo-pedagogicas, contidas nesta Lei, serd definido
através de critérios elaborados por uma comissdo composta de 03 (trés) mcmbro§ da
Secretaria de Educagdo.(professores efetivos que desenvolvem atividades técnico-
administrativo-pedagogicas ), 01 (um) representante da Diretoria do Conselho do
FUNDEB - ¢ 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo.

CAPITULO VIII
DA REMUNERAGAO

Art. 26 — A remuneragdo do Grupo Ocupacional do Magistério é composta pelos
salarios ou vencimentos e pelas vantagens pecuniérias, nos termos da legislagdo vigente.

Pardgrafo Unico — As vantagens pecuniérias a que se refere esse artigo compreende
os incentivos pela qualificagio profissional do magistério, como tal consideradas:

L Desempenho no trabalho;

1L A qualificagdo em instituigdes credenciadas

Il A dedicagdo exclusiva ao cargo, ou fun¢io do sistema de ensino;
IV. O tempo de servigo nas atividades da carreira do magistério;

V. As avaliagdes de aferigdo de conhecimentos.

Art. 27 - A remuneragdo do Grupo Ocupacional do Magistério, para jornada bésica
de trabalho, sdo os estabelecidos na tabela de vencimentos do Quadro Efetivo do
Magistério, constante no anexo V

CAPITULO IX
DAS GRATIFICACOES

Art. 28 - Constitui vantagens pecuniérias especificas do Grupo Ocupacional do

Magis}ério, sem prejuizo de outras atribuidas aos demais servidores publicos municipais
na legislagdo vigente:

I- Gratii_'lcac;ao permanéncia de sala de aula
Il - Gratlﬁcacio de incentivo a titulagfio
III - Gratificagéo pelo Exercicio de cargo em gpmissio ou em fungdo gratificada
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IV -Gratificagio pelo exercicio do cargo de supervisor escolar. '
V - Gratificagfio pelo exercicio do cargo de coordenador pedagdgico.

Art. 29 - A gratificagdo de incentivo e permanecia em sala de aula GPS, na razdo de
20%. a ser acrescido sobre o salario bésico, em que se encontra enquadrado o
profissional do magistério.

Paragrafo tinico - A gratificaglio a que se refere este artigo ser incorporada ao
salério do profissional do magistério que compute mais de cinco anos ininterruptos de
efetiva permanéncia em sala de aula no momento da aposentadoria.

Art. 30 - A gratificagdo de incentivo a titulagdo de devida a razdo de:

I — 10% (dez por cento) pela obtengdo do grau de especialista, em curso de pds-
graduagdo lato sensu, com a duragdo minima de 360 horas. _
6 IT — 20% (vinte por cento), pela obtengdo de pos graduagio stritus sensu (rpestrado)
‘ Il — 40% (quarenta por cento) pela obtengdo de pos graduagdo stritus sensu
(doutorado)

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdo calculados sobre o
salario do nivel em que o profissional do magistério se encontra enquadrado.

§ 2° - Constitui condigdes para que o Grupo Ocupacional do Magistério tenha
direito a gratificagdo de incentivo a titulagdo:

I - Adequag@o do curso de pos graduagdo a sua 4rea de formagio académica.

Il - A apresentagdo a secretaria de educacfio, do diploma obtido, expedido ou
reconhecido por instituigdo devidamente credenciada, nos termos da legislagio
educacional vigente.

Art. 31 — A gratificagio pelo exercicio do cargo em comissio ou em fungio

. gratificada, a que faz jus os profissionais Ocupantes dos cargos de gestor escolar ¢
b devida a razdo de:

I - Escola Classe A — Escolas com até 300 alunos — 50%

II - Escola Classe B — Escolas de 300 a 600 alunos — 60%
III - Escola Classe C — Escolas de 600 a 900 alunos — 70%
IV — Escola Classe D — Escolas de 900 a 1200 alunos — 80%

V —Escola Classe E — Escolas de 1200 a 1500 alunos — 90%
VI - Escola Classe F — Escolas acima de 1500 alunos — 100%

§ 1°- A gratificagdo pelo exercicio do cargo de Gestor Escolar com dedicagdo
exclusiva, 50 (cingiienta) horas-aulas semanais é devida a razio de 100%(cem por
cento), também sobre o salario béasico pela jornada dupla de trabalho, percebendo ainda,
o percentual de 20(vinte por cento) da GPS- Gratificagdio de Estimulo a Permanecia em
Sala de Aula) sempre tendo como referencia o salrio basico.
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§ 2° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serio calculados sobre o
saldrio do nivel em que o profissional do Grupo Ocupacional do Magistério se encontre
enquadrado,

§ 3° - A gratificaglio a que se refere esse artigo ndo seré incorporada ao salario do
profissional do Grupo Ocupacional do Magistério,

Art. 32 - A gratificaglo a que faz jus o ocupante do cargo de Gestor Escolar
Adjunto corresponde a 50%, calculado sobre o salério do nivel em que o profissional do
Grupo Ocupacional do Magistério se encontre enquadrado.

Pardgrafo tinico - A gratifica¢dio a que se refere esse artigo ndo sera incorporada ao
salario do profissional do Grupo Ocupacional do Magistério.

Art. 33 - A gratificagio pelo exercicio do cargo de Supervisor Escolar com
dedicagdo exclusiva, 50 (cinquenta) horas-aulas semanais ¢ devida a razio de 60%
sobre o salério basico em que se encontra enquadrado o Profissional, alem do percentual
de 100%(cem por cento), também sobre o salario bsico pela jornada dupla de trabalho,
percebendo ainda, o percentual de 20% (vinte por cento) da GPS- Gratificagio de
Estimulo a Permanecia em Sala de Aula) sempre tendo como referencia o salario basico.

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdo calculados sobre o

salério do nivel em que o profissional do Grupo Ocupacional do Magistério se encontre
enquadrado;

§ 2° - A gratificagdo a que se refere esse artigo ndo seré incorporada ao salirio do
profissional do Grupo Ocupacional do Magistério

§ 3° - O cargo de Supervisor Escolar sera de provimento efetivo e fungdo
gratificada.

Art. 33 - A gratificagdo para o exercicio do cargo de Coordenador Pedagdgico com
dedicagdo exclusiva, 50 (cinqiienta) horas-aulas semanais ¢ devida a razdo de 100%,
sobre seu salario o basico em que se encontra enquadrado o Profissional, alem do
percentual de 100%(cem por cento), também sobre o saldrio basico pela jornada dupla
de trabalho, percebendo ainda, o percentual de 20%(vinte por cento) da GPS-

Gratificagdo de Estimulo a Permanecia em Sala de Aula) sempre tendo como referencia
o salario basico.

Art. 34 — O ocupante do cargo de Secretario Municipal de Educagdo e Cultura,
sendo servidor do Grupo Ocupacional de Magistério, receberd equivalente a classe a

que pertencer, mas a gratificagéio de fungdo, atribuida aos secretérios municipais da
administra¢io do poder executivo municipal,

§ 1° - Quando o ocupante do cargo de Secretdrio Municipal de Educagio e Cultura
ndo fizer parte do grupo Ocupacional do Magistério, receberd o salario equivalente ao
pago aos demais secretarios da administragio do poder executivo municipal,
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§ 2° - Sendo ele portador de Licenciatura Plena, preferencialmente com pos
graduagdo em Administragdo Escolar, devera ter acrescido em seus vencimentos 0
salario equivalente ao Professor B — Especialista ( classe 11, nivel I).

Art. 35 — Para o acesso as creches e escolas da rede municipal de ensino localizadas
fora da sede do municipio e de dificil acesso, sera fornecido transporte esccjlar por parte
da Prefeitura Municipal, da sede do municipio para as unidades onde estdo lotados os
Ocupantes do Grupo Ocupacional do Magistério lotados nestas unidades, .

CAPITULO X )
FORMA DE ACESSO AS FUNCOES
DE SUPORTE TECNICO PEDAGOGICO ADMINISTRATIVO

.'1 Art. 36 - Os cargos de Gestor e o de Gestor Adjunto serdo de provimento efetivo e
fungdo gratificada e de provimento comissionado.

Art. 37 - O Supervisor Escolar sera designado por ato do Poder Executivo,
seguindo-se os critérios de qualificagdo do anexo I e Il , e/ou por nomeagdo por
concurso publico.

CAPITULO XI
DAS FERIAS

Art, 38 - Fica garantido aos profissionais do Magistério o direito ao gozo de
férias anuais por:

I - 45 (Quarenta e cinco) dias para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino;

I — 30 (trinta) dias para os demais integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos de professor e supervisor escolar gozardo suas
férias durante o recesso escolar.

§ 2° - Os ocupantes dos Cargos de Gestor Escolar e Gestor Escolar Adjunto

poderdo gozar férias durante o periodo letivo, obedecida escala estabelecida pela
secretaria municipal de educagio.

§ 3° - E vedada a acumulagdo de férias anuais, salvo imperiosa necessidade do
servigo, e por no maximo de dois anos.

§ 4° - Por ocasido das férias, independentemente de solicitagdo, ser4 pago ao
profissional do ensino um adicional, correspondente a 1/3 (um tergo) de seu salario.

CAPITULO X11
DAS LICENCAS

Art. 39 - Além das licengas estabelecidas na lei orginica do municipio de
Caapord, que dispde sobre o regime juridjep dos servidores municipais, poderio ser
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concedidas aos profissionais do Grupo Ocupacional do Magistério, licenga, com a
respectiva remuneragiio para:

[ - Frequentar cursos de formagio ou capacitagdo profissional; o

11 - Participar de congressos, simpdsios e demais encontros técnicos ou cientificos
rigorosamente relacionados a sua drea de atuagiio na rede municipal de ensino; -

IIl - Participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou
sindical para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical,
comprovada por escrito,

Paragrafo inico — As licengas de que tratam os incisos I, II e III deste artigo so serdo

concedidas com a assinatura do termo de compromisso de reposi¢io das aulas ndo
dadas.

Art. 40 - A licenga para frequientar cursos de formagdo podera ser concedida:

., I - Para curso de especializagdo por um prazo méximo de um(01) ano;
11 - Para cursos de mestrado por um prazo méximo de dois (02) anos;
III - Para curso de doutorado por um prazo méximo de trés (03) anos.

§ 1° - A licenca de que trata este artigo, somente sera concedida quando houver
relagdo do curso com a formagio do profissional do magistério.
§ 2° - A concessdo da licenga de que trata o caput deste artigo priorizara:

a) As areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor
indice de qualificagio.
b) Os profissionais que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido na rede
municipal de ensino.
§ 3 ° - A liberagdo da licenga em que trata esse artigo, dependera sempre das

conveniéncias da Secretaria Municipal de Educagdo e da autorizagio do Prefeito
Municipal.

Art. 41 - A concessdo de licenga para freqiientar cursos de formagéo importa na
assinatura de termo de compromisso, registrado em cartorio, de o profissional, ao seu
retorno, permanecer obrigatoriamente no magistério publico municipal, por tempo igual

ao da licenga, sob pena do ressarcimento dos salarios recebidos no periodo e outras
despesas efetuadas com o docente.

CAPITULO XIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 42 - O enquadramento do professor I, na classe e nivel correspondentes, dar-
se-a de acordo com sua qualificagdo profissional e tempo de servi¢o, atendendo os
requisitos e critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 43 - O enquadramento do Grupo Ogupacional de Magistério da rede municipal
de educagdo, dar-se-a da seguinte forma:

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

I - Ficam enquadradas no cargo de Professor A, classe 1, os atuais ocupantes do
cargo de MAG 1, nivel 1, portadores de curso magistério ou normal médio;

I1- Ficam enquadrados no cargo de Professor A, classe 11, os atuais ocupantes do
cargo de MAG 11, niveis LILILIV,V e VI, portador de graduagio em Licenciatura
Plena ou pedagogia e que exergam suas atividades na educagiio infantil e primeiro
segmento do ensino fundamental;

Art. 44 - O enquadramento de professor B, na classe ¢ nivel correspondente dar-se-
4 de acordo com sua qualificagdo profissional ¢ tempo de servigo atendendo os
requisitos e critérios estabelecidos nesta Lei.

I - Ficam enquadrados no cargo de professor B classe I, niveis LILIILIV,V, VI, os
atuais ocupantes do cargo de professor MAG II, portadores de graduagio em
Licenciatura Plena em érea especifica ¢ que desenvolva suas atividades no segundo
segmento do ensino fundamental, nas modalidades regular ¢ EJA (Educagiio de Jovens e
' Adultos ) e ensino médio;

II- O integrante do grupo Ocupacional do Magistério, ficard enquadrado no seu
tempo de servigo na primeira referencia do nivel em que se encontra.

Art. 45 - Fica garantido aos professores do MAG 111 definido pela Lei 518/2006,
como cargo em extingdo e seu enquadramento ficara nomeado Professor B ESPECIAL,
sendo enquadrado no mesmo nivel em que se encontram atualmente os portadores de
pos-graduagdo Latu sensu e strictu sensu, ndo sendo permitido nenhum outro
enquadramento apds a aprovagdo desta Lei.

§ 1° - Fica criado um quadro especial para todos os professores integrantes desta
categoria;

§ 2° - Fica garantido a progressio por tempo de servigo e por avaliagio de
desempenho e gratificagdes por titulagdo, de forma automatica para o nivel da classe
seguinte, conforme estabelecido nesta Lei.

O § 3° - Garante-se 0s mesmos percentuais de reajuste proporcionados aos demais
membros do Grupo Ocupacional do Magistério.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 - Ao Professor quando readaptado de fungio por motivo de doenga
contraida no exercicio desta, devidamente, comprovada pela junta médica do municipio,

através do laudo conclusivo e elucidativo, ficam mantidos todos os direitos e vantagens
inerentes a fungdo, anteriormente, exercida.

§ 1° - Quando a readaptagdo da fungio do regente de classe ocorrer em caréter
temporario devera o professor ser submetido a reavaliagio, pela junta médica do
municipio, apds término do periodo descrito,no respectivo laudo médico.
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§ 2° - Superado 0 motivo que deu causa & readaptacdo do professor a efetiva
pet | , ¢ pr
regéncia de classe, deverd o mesmo retornar s atividades inerentes a seu cargo

§ 3" < Ao professor readaptado da fungdo de regente de classes, serdo atnibuidas
novas fungdes compativeis com a sua superveniente limitagdo da aptidio fisica no
ambito da Secretana de Fducagdo

Art, 47 - O Poder Executivo destinara a0 Grupo Ocupacional do Magistério
contemplados, a titulo de gratificagdo especial, em percentual tnico, qualquer residuo
financeiro advindo da Lei Federal n® 11.494 de Junho de 2007 - Fundo de Manutengio
¢ Desenvolvimento Da Educagdo Basica e de Valorizagio do Magistério — FUNDER

Art. 48 - Os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, que, na data da
publicagdo desta Lei, ndo se encontrarem em efetivo exercicio das atividades inerentes
a0 magistério, na Rede Publica Municipal de Educagdo, serdo enquadrados, mas, ndo
teréo direito a0 desenvolvimento na carreira, com excegdo daqueles que estejam cedidos
e exercendo atividades inerentes ao magistério.

Art. 49 - A comissdo criada pelo Art. 25 desta Lei, obriga-se a determinar um prazo
para implantagio pela  Secretaria de Educagdo, do sistema de avaliagio de
desempenho.

Art. 50 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei, ocorrerdo por conta dos

recursos consignados no orgamento geral do municipio e serdo classificadas nas
dotagdes or¢amentarias proprias.

Art. 51 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus efeitos
a Olde Janeiro de 2010.

Art. 52 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial, a Lei n® 518/2006.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Caapori, 26 de maio de 2010

JOAO BA;IS'{X'SY)WR{;S.

refeito Constitucional
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\NEXO |

Das fungdes ¢ da qualificagio minima para o exercicio das atividades de
suporte-técnico-administrativo-pedagogico.

CARGOS

FUNGOES

QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA

Gestor Escolar

Graduagio em Licenciatura Plena

Gestor Escolar Adjunto

Graduagdo em Licenciatura Plena

Graduagdio em Licenciatura Plena em Pedagogia ou

PROFESSOR A Supervisor Escolar Pés-Graduagdio, preferencialmente na éirea de
Supervisio l’.sco!nr : Yy, T
Coordenador Padagogico I('}(::-‘l(}ufzgzn?;o?;?}g:::::lﬁm!c na érea de
Supervisio Fscolar.
@
QUANTIDADE POR ESCOLA DE
CARGOS FUNCOES EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO Gratificagdio
FUNDAMENTAL DE 1*° A 4°
I - Escola Classe A — Escolas
com até 300 alunos — 50%
II - Escola Classe B — Escolas
de 300 a 600 alunos — 60%
III - Escola Classe C - Escolas
de 600 a 900 alunos — 70%
01 (Um) IV - Escola Classe D - Escolas
Gestor Escolar de 900 a 1200 alunos - 80%
V - Escola Classe E — Escolas
de 1200 a 1500 alunos — 90%
PROFESSOR A VI - - Escola Classe F -
Escolas acima de 1500 alunos —
. 100%
01 (um) por tumo
Gestor Escolar Adjunto | o Escolas com até 300 alunos terd 50 % do seu vencimento.
apenas um gestor adjunto.
01 (Um) por tumo da escola de
Supervisor Escolar Educagdo Infantil e Ensino 60% do seu vencimento.
Fundamental, do pré ao 9°
gxm 01 por modalidade de ensino 100% do seu vencimento base.

L ——————EREEETT T R TN O AR SO S T e
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\NEXO 11

Das fungdes ¢ da qualificagio minima para o exercicio das atividades de
Suporte-técnico-administrativo-pedagogico.

CARGOS FUNQOLS QUALIFICAGCAO MINIMA EXIGIDA
Gestor Escolar | Graduaglo em Licenciatura Plena
N Gestor Fscolar Adjunto Graduaglio em Licenciatura Plena
PROFESSOR B Graduagiio em Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Supervisor Escolar Pés-Graduaglo, preferencialmente na drea de
Supervisio Escolar :
Graduaglio em Licenciatura Plena ou Pedagogia ¢
Coondenador Padagogico Pés-Graduaglio, preferencialmente na drea de
" Supervisor scolar

ANEXO 111

Da discriminagdo das Atividades de Magistério

CARGOS FUNCOES

Docéncia na educagio infantil ¢ no ensino fundamental nos anos iniciais
(1° ao 5° anos)

PROFESSOR A Docéncia na Educagdio de Jovens ¢ Adultos Fases 1 ¢ 11 (1° a0 5° anos)
Gestor Escolar

Gestor Escolar Adjunto
. Supervisdo Escolar
Coordenador Pedagégico

CARGOS FUNCOES

Docéncia no Ensino Fundamental: anos finais (6*a 9° anos)

Docéncia no Ensino Médio

PROFESSOR B Df)céncia na Educaciio de Jovens e Adultos Fases 111 ¢ IV (5* a 8" séries)
Diregiio Escolar

Vice-Diregio escolar

Supervisio Escolar

Coordenador Pedagégico
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ANEXO IV

Descrigio dos cargos de provimento efetivo do quadro da Rede Publica
Municipal de Educagéo.

Grupo: Ocupacional do Magistério
Cargos: Professor A e Professor B

Descri¢do Sumaria:

Exercicio da docéncia na Educag@o Basica, na Educagio de Jovens e Adultos, na

Educagiio Especial e em atividades ténico-administrativo-pedagogicas que ddo suporte
a0 ensino.

Descrigdo detalhada:

Professor A e Professor B em exercicio da docéncia

e Participar da elaboragio da execugdo e consolidagio do Projeto Politico-
Pedagogico do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino,

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula o estabelecidas por lei, além de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade;

Articular atividades extra-classe;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriagdo do
conhecimento pelo aluno;

Elaborar instrumentos de avaliagdo com questdes claras;

Participar de capacitagdes e demais formas de reunides promovidas pela escola;

Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o
respeito ao aluno;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas,
com alunos e pais;

Participar da elaboragdo de planos e programas de recuperagio a serem
proporcionados aos alunos que apresentem mais rendimento escolar;
o Dispor de carga horéria prevista para cada componente curricular,
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Atribuicdes do Supervisor Escolar

e Oferecer assisténcia técnico-pedagdgica ao professorado, objetivando maior
eficacia no ensino-aprendizagem,

e Subsidiar a dire¢io com informagdes e dados relativos aos trabalhos
pedagogicos e ao rendimento escolar;

e Propor 4 diregdo a implantag@o de projetos de enriquecimento curricular a serem
desenvolvidos pela escola e coordena-los, se aprovados;
e Organizar, com os professores, atividades usando a superagdo das dificuldades
encontradas pelos alunos na aprendizagem, ‘
3 e Desenvolver com os professores um processo de capacitagdo sistematica a partir
6? das necessidades encontradas pelos alunos na aprendizagem,

e Incentivar o professor a diagnosticar a causa da recuperagdo escolar, com o

objetivo de aplicar ema metodologia diversificada, numa tentativa de atender aos
casos especiais;

e Planejar, acompanhar e avaliar, com os professores, estudos de recuperagéo, de
modo a garantir novas oportunidades de aprendizagem;

e Elaborar, juntamente com dos diversos segmentos da unidade escolar, a proposta
pedagogica do estabelecimento, processando os ajustes necessarios;

Promover a discussdo e a reflexdo sobre a pratica pedagdgica desenvolvida no
Estabelecimento de Ensino;

e Manter-se atualizado acerca da legisla¢do educacional vigente;
Articular as areas do conhecimento, numa perspectiva interdisciplinar;

Aprimorar o seu desempenho profissional numa perspectiva de formagao
permanente e ampliagdo do conhecimento;

Desenvolver, com os professores, um processo de capacitagdo efetiva numa
gestdo democrdtica;

' o Identificar competéncias, dentro da escola e junto as outras instncias, para

realizagdio de capacitagdo que venham contribuir para a melhoria da qualidade
do ensino;

Incentivar, junto aos professores e alunos, a produgdo de trabalhos escritos
(textos, jornais, livros) e outras experiéncia,

Articular agdes com a biblioteca escolar, objetivando a melhoria da pratica
pedagogica;

Realizar, como um dos objetivos primordiais da escola, reunides com os pais
objetivando a reflexio conjunta sobre a processo de desenvolvimento

educacional dos alunos visando ao aprimoramento pedagdgico continuo da
Unidade de Ensino;

Participar das agGes de capacitagido coordenadas pelos 6rgdos competentes como
alternativa de aprimoramento tedrico e fortalecimento da pratica,

Trabalhar, integralmente com todos os segmentos da escola no sentido de
assegurar a realiza¢@o da proposta pedagogicy.
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Atribuigdes do Gestor ou Gestor Adjunto Escolar

* Participar do processo de avaliagdo ¢ do desenvolvimento das agdes planejadas
em articulagdo com a comunidade escolar;

¢ Manter-se atualizado acerca da legislagdo vigente;

e Elaborar e acompanhar a execu¢io do projeto Politico-pedagogico do
Estabelecimento de Ensino com a equipe técnico-administrativo-pedagégica;

* Supervisionar e avaliar o trabalho exercido pela equipe técnico-administrativo-

pedagdgica da Escola;
* Convocar e presidir as reunides do Conselho de Classe;
? * Elaborar o calendario escolar, de acordo com a Instrugio da Secretaria de

Educagéo, adaptando-o a realidade sazonal da Unidade escolar;
* Coordenar todo o processo de matricula e de formagao de turmas;
* Estabelecer os horarios da equipe técnico-administrativo-pedagogica;
Promover articulagdo entre a escola e a familia, visando uma maior participagio
entre os seguintes;
Organizar e presidir reunides de pais e mestres e administrativo-pedagbgicas;
Divulgar as informagdes de interesse da Escola;
Organizar as atividades administrativo-pedagogicas da Unidade Escolar;
Representar a Unidade Escolar em reunides e eventos educacionais.

Coordenar e acpmpanhar junto ao secretario da escola todo processo de execugio
do censo escolar.
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Atribuicdes do Coordenador Pedagégico

« Subsidiar as escolas na elaborag@io do projeto politico pedagogico;

* Planejar e supervisionar 0 processo de ensino aprendizagem, tragando metas,
estabelecendo normas, orientando a execugdo e avaliando os resultados escolare_s _

« Coordenar ¢ orientar a equipe de supervisdo escolar da rede publica municipal de
educagiio quanto a planejamentos, métodos e técnicas de ensino;

« Participar efetivamente da formagdo continuada do corpo docente, visando manter
em bom nivel o processo educativo,

+ Informar a Secretaria de Educagio as necessidades de capacitagfo especifica para
os professores em docéncia ou exercendo atividades técnico-administrativo-
pedagogicas,

‘ ") « Acompanhar o cumprimento do calendério escolar;

« Assessorar pedagogicamente os Conselhos Escolares;

* Produzir e sistematizar materiais pedagogicos,

« Coordenar ¢ participar de atividades civicas e de cunho pedagégico promovidas
pela Secretaria de Educagio;, '

« Manter-se atualizado sobre a legislagio educacional vigente;

« Organizar com os supervisores, atividades visando a superagao das dificuldades
encontradas pelos professores e alunos no processo de ensino-aprendizagem.
« Coordenar a elaboragiio do calendario escolar.

« Coordenar e acompanhar a execugdo dos programas federais.

Atribui¢des do Professor de Educagiio Fisica

« Planejar, supervisionar e avaliar os programas e eventos da comunidade escolar;
« Adequar-se ao planejamento escolar com todas as disciplinas;
« Realizar atividades fisicas com focos nas diretrizes da saide publica,

« Planejar e realizar programas que conscientizem os alunos sobre a importancia da
pratica de exercicios para uma melhor qualidade de vida;

« Desenvolver com o corpo discente do sexto ao nono ano ou séries equivalentes,
eventos esportivos nas diversas modalidades, quando couber;

« Avaliar o desenvolvimento do aluno a partir da realizagdo de manifestagdo cultural
e corporal;

« Participar de outras atividades afins.
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REQUISITOS BASICO AO INGRESSO NO CARGO DE PROFESSOR A:

* Curso Normal em Nivel Médio ou equivalente a esta modalidade de ensino
Magistério, Pro-formagio, Logus,etc, ou

* Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou similar.

Area de atuacio:

Exercicio da docéncia nas séries iniciais do Ensino Fundamental na Educagdo
de Jovens e Adultos, na Educagio Especial e em atividades técnico-administrativo-
pedagdgicas que ddo suporte ao ensino, na forma da lei.

REQUISITOS BASICO AO INGRESSO NO CARGO DE PROFESSOR B

* Graduagio em curso de Licenciatura Plena, na area especifica.

Area de atuaciio:

Exercicio da docéncia nas Séries Finais do Ensino Fundamental, na Educagdo de
Jovens e Adultos, na Educagio Especial e em atividades técnico-administrativo-
pedagégicas que ddo suporte ao ensino, na forma da lei.

ANEXO V
\‘ TABELA SALARIAL - PROFESSOR A
IVEL
CLAS ! II I \Y \4 VI
I 534,00 560,70 588,73 618,17 649,08 681,53
1l 715,61 751,39 788,96 828,40 869,82 913,32
111 958,98 | 1.00693 | 1.05728 | 111014 | 111665 | 122393
v 128513 | 134939 | 141685 | 148770 | 156200 | 1-640,19
v 1.72220 | 180831 | 189872 | 199366 | 209334 | 219801

=
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IVEL

CLASSE—| I i S (IR .
(
1 nsel | 75130 | 78896 | 82840 | seos2 | 13
1 05898 | 100693 | 105728 | 111004 | 116ses | 122393
1 128503 | 134939 | 141685 | 148770 | 156200 | 164019
v 172220 | 180831 | 189872 | 199366 | 209334 | 219801
TABELA SALARIAL - PROFESSOR B ESPECIAL

IVEL

CLASSE I 11 111 v \Y VI
I 105487 | 1.107.62 | 1.163,00 | 122115 | 128220 | 134631
1 141340 | 148440 | 155853 | 163646 | 171828 | 1.804.19
111 1.894.40 1.989,12 2.088,58 2.193,01 2.302,66 241779

OBS: A permanéncia em sala de aula seri de 20% sobre o vencimento

base do professor.
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